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Jetzt geht es darum, aus der Krise heraus

zu kommen, mit erhobenem Haupt!

Die Wochen und Monate, die wir eben durch-
gemacht haben, waren sehr aufreibend.
Fur uns alle. Ohne Ausnahme. Die sanitare
Krise, mit der wir konfrontiert waren, war
in der Tat beispiellos. Sie hat unser tagli-
ches Leben, unsere Bezugspunkte, unsere
Gewohnheiten, unsere Beziehungen zu an-
deren wie auch unser berufliches Umfeld
durcheinandergerittelt. Die Gesellschaft
als Ganzes ist fiir einen Moment erschiittert
worden, hier in Luxemburg, in der GroBre-
gion, wie fast Uberall auf der ganzen Welt.
Und wir sind weder ganz aus dieser Krise
heraus, noch sind wir vor einer zweiten In-
fektionswelle sicher, die immer noch dber
uns schwebt wie eine dunkle Wolke.

Der OGBL reagierte van Beginn der Krise an. Er
reorganisierte sich sofort, um auf allen Ebenen
funktionsfahig zu bleiben. Von der Mitglieder-
betreuung Uber die Berufssyndikate bis hin
zum geschéftsfiihrenden Vorstand: Der OGBL
ist an allen Fronten prasent. Er hat sogar sei-
ne Aktivitaten verstarkt, um seine Mitglieder
in diesen unsicheren Zeiten weiterhin zu infor-
mieren und zu beraten und die Interessen aller
Arbeitnehmer in Luxemburg bestmdglich zu

J.TD\er_OGlzhsetzt die Tripartite durch!

verteidigen, sei es in den Unternehmen oder
bei den zahlreichen Gesprachen mit der Re-
gierung und den Arbeitgebern.

Das Land hat nun begonnen, sich zu erholen.
Der Ausnahmezustand und seine Ausnahme-
regelungen wurden aufgehoben. Es geht jetzt
darum, ... wie man sagt ... zur ,Normalitat” zu-
rickzukehren, mit den wirtschaftlichen und
sozialen Folgen dieser Krise umzugehen und
vor allem die richtigen Antworten zu geben.
Mit erhobenem Haupt eben.

Uber diese Riickkehr zur ,Normalitat’, oder
genauer gesagt uber den Weg, der dazu
flihrt, hat der OGBL in den vergangenen Wo-
chen viel nachgedacht. Sie werden dies ins-
besondere beim Lesen unseres zentralen
Dossiers feststellen kdnnen.

Wie Sie sich bereits vorstellen konnen, ist die-
se Ausgabe vom Aktuell fast vollstdndig der
Covid-19-Krise und ihren Folgen gewidmet.

Viel SpaB beim Lesen. Und so weit wie
maglich: Schdne Ferien!

MOGB-L
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Olivier Landini
Verantwortlicher der
Kommunikations-
und Presseabteilung
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« Neistart
Tripartite »

Zusammenhalt und Solidaritat, das sind die Schlag-
worter die in der Covid-19-Krise groBgeschrieben
wurden. Und auch den Weg aus der Krise kénnen wir
nur gemeinsam beschreiten. Gemeinsam bedeutet
einen Austausch im Sozialdialog haben, verhandeln
und konstruktive Losungen an den Tag legen. Doch der
Sozialdialog hat in den letzten Monaten stark gelitten.

Immer wieder hat der OGBL sich als starke Stimme der
Arbeitnehmer im Sozialdialog auf nationaler Ebene durch-
setzen missen. Es war der OGBL, der bereits zum Beginn
der Krise eine nationale Tripartite eingefordert hat, die das
luxemburgische Antikriseninstrument «par excellence» ist.
Ein Instrument, das sich in der Sozialgeschichte Luxemburgs
bewéhrt hat und das schon mehrmals einen sozialen Weg aus
historischen Krisensituationen ermdglicht hat.

Nora Back,
Prdsidentin des OGBL

Allerdings sollte sich der Weg hin zur Tripartite diesmal als
besonders schwierig gestalten, denn die luxemburgische
Regierung hat sich lange Zeit einem strukturierten Sozial-
dialog im Rahmen der gesetzlich verankerten Instanzen ver-
weigert, auch wenn es weiter - durchaus konstruktive - bi-
und sagar trilaterale Gesprache wahrend des ,état de crise”
stattfanden. Die groBe Dreierrunde, um gemeinsam einen
Ausweg aus der Krise zu finden, fand jedoch nicht statt. Erst
auf den unnachgiebigen Druck des OGBL hin, dem sich auch
die beiden anderen national reprasentativen Gewerkschaf-
ten anschlossen, fand am 3. Juli dann schlieBlich die erste
nationale Tripartite seit 2011 statt.
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Es ist gut, dass es endlich zu einer nationalen Tripartite
kam. Gut ist auch, dass die Bekampfung der Arbeitslosigkeit
in einer ersten Phase als hochste Prioritat, sowohl von der
Regierung, als auch von den Arbeitgebern und den Gewerk-
schaften behandelt wurde. In diesem Zusammenhang
hat die Regierung nach den Diskussionen erste konkrete,
positive MaBnahmen vorgelegt.

Diese sind jedoch langst nicht ausreichend. Leider wurden
die hohen Erwartungen auf tiefgreifende Gesprachsthemen,
vor allem der politisch Verantwortlichen gegeniber, ent-
tauscht. Wir hatten uns erwartet, dass die Regierung von der
ersten Versammlung der « forces vives de la nation » pro-
fitieren wirde, um zusammen mit den Sozialpartnern eine
gemeinsame Dynamik und einen gemeinsamen Diskussions-
prozess anzugehen. Im Sinne einer proaktiven und praventi-
ven wirtschaftlichen und sozialen Krisenbekampfung. Diese
Chance hat die luxemburgische Regierung am 3. Juli nicht
ergriffen. Viele weitere, ebenso wesentliche Themen waren
nicht auf der Tagesordnung des Staatsministers und seiner
Regierungskollegen.

Fur den OGBL kann eine Tripartite nur als Antikriseninst-
rument greifen, wenn Themen wie die Kaufkraft der Haus-
halte, die Steuerpolitik, die notwendigen éffentlichen Inves-
titionen, der Wohnungsnotstand diskutiert werden. Wenn
die Verhandlungen der Tripartite sich auf die Bekampfung
der Arbeitslosigkeit beschranken, dann kann sie besten-
falls Konsequenzen und Symptome der wirtschaftlichen und
sozialen Krise abschwachen, aber keineswegs den Weg aus
der Krise vorgeben.

Eine solche reduzierte und von oben herab diktierte Sicht
der Tripartite von Seiten der Regierung ist kontraproduktiv.
Sie entspricht auBerdem keineswegs dem Versprechen der
Regierung aus dem Jahr 2014 den sozialen Dialog aufzuwer-
ten. Dies ist nicht hinnehmbar.

Dartber hinaus kann auf diesem Weq allein die Arbeits-
losigkeit nicht verhindert werden. Hierfir braucht es tief-
greifende Reformen. Arbeitslosigkeit kann nur verhindert
werden, wenn neue Arbeitsplatze geschaffen werden und
alte erhalten bleiben. Dies kann wiederrum nur durch einen
konjunkturellen Aufschwung herbeigefihrt werden. Die
Wirtschaft kann dagegen nur angekurbelt werden, wenn die
Menschen Vertrauen in die Zukunft wieder gewinnen und
ihre Kaufkraft gestarkt wird.

MOGB-L

Wir fordern die Regierung auf mit uns
den Weg des luxemburgischen Modells
zu gehen und so den Erhalt des sozialen
Friedens zu garantieren. Wir werden uns
dagegen nicht mit trivialen
Scheinveranstaltungen zufriedengeben,
bei denen die schon im Vorfeld
ausgearbeiteten Vorschlage der
Regierung nur prasentiert werden.

Deswegen fordert der OGBL, dass die Regierung mit der nati-
onalen Gewerkschaftsbewegung zu folgenden Themen einen
wirklichen Sozialdialog angeht:

« Ankurbelung des Binnenmarktes

« Reformen gegen die Kaufkraft fressende Preisexplosionen
im Wohnbereich

- Sozial gerechte Steuerreform

. Offentliche Investitionen in eine sozial fortschrittliche und
klimafreundliche Gesellschaft und Wirtschaft

« Absicherung unserer Sozialversicherungen

(Das Dossier dieser Ausgabe des Aktuell behandelt alle wich-
tigen Vorschlage des OGBL in diesem Zusammenhang.)

Wir fordern die Regierung auf mit uns den Weg des luxem-
burgischen Modells zu gehen und so den Erhalt des sozialen
Friedens zu garantieren. Wir werden uns dagegen nicht mit
trivialen Scheinveranstaltungen zufriedengeben, bei denen
die schon im Vorfeld ausgearbeiteten Vorschlage der Regie-
rung nur prasentiert werden.

AbschlieBend betonen wir, dass der 0GBL zu seinem Ange-
bot steht, einen konstruktiven Sozialdialog in den Vorder-
grund der Krisenbek@mpfung zu stellen. ¢
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Der OGBL setzt eine

Tripartite durch!

Freitag, 3. Juli, nur wenige Kilome-
ter von der Hauptstadt entfernt, das
Schloss Senningen. Es ist 9 Uhr frih.
Die Regierungsmitglieder, die Ver-
treter der drei auf nationaler Ebene
reprasentativen Gewerkschaften
unter der Fiihrung des OGBL sowie
die Vertreter der Arbeitgeber (UEL)
versammeln sich endlich um einen
Tisch, um gemeinsam die MaBnahmen
zu erdrtern, die zur Uberwindung der
durch Covid-19 verursachten Krise zu
ergreifen sind. Die berihmte Tripartite
findet endlich wieder zusammen.

Der OGBL hatte sie angesichts des
AusmaBes der sich abzeichnenden
Krise seit dem 16. Marz gefordert und
in den letzten Monaten immer wieder
ihre Einberufung verlangt. SchlieBlich
musste der OGBL den Druck auf die
Regierung und die Arbeitgebervertreter
erhéhen, indem er zusammen mit den
beiden anderen national reprasentati-
ven Gewerkschaften eine gemeinsame
Gewerkschaftsfront schuf, damit der
Premierminister der Einberufung der
Tripartite zustimmte.

Neben der Analyse der Zahlen zur Wirt-
schafts-, Haushalts- und Arbeitsmarkt-
situation konzentrierte sich dieses
erste Treffen auf die absolute Priori-
tat der Beschaftigungserhaltung und
der Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit.
Es konnte eine konstruktive Diskus-
sion gefuhrt werden, an deren Ende
die Regierung bereits eine Reihe von
MaBnahmen angekindigt hat. Die Dis-
kussionen sollen nun in kurzen Abstan-
den im Rahmen der CPTE (ber aus
gewerkschaftlicher Sicht vorrangige
Punkte weitergefihrt werden, wie z.B.

die Reform der Plane zum Beschafti-
gungserhalt, die Reform der Sozialpléne,
die berufliche Weiterbildung und die
Rechte der Arbeitnehmer im Falle eines
Konkurses. Der 0GBL méchte in diesem
Zusammenhang die Tatsache begriBen,
dass die UEL ihre obstruktive Haltung
von 2019 aufgegeben hat und nun bereit
ist, Uber diese Punkte in dem vom CPTE
angebotenen Tripartite-Rahmen zu ver-
handeln.

Aber man sollte sich nicht tauschen,
denn fir den OGBL Iasst sich die gegen-
wartige Krise nicht allein auf die Frage
der Beschaftigungssituation reduzie-
ren, so besorgniserregend sie auch sein
mag. So forderte das OGBL bei diesem
Treffen vom 3. Juli, dass auch die Krise
der Kaufkraft, die Wohnungskrise, die
Krise der sozialen Ungleichheiten und
die Frage der Sozialleistungen in einem
Tripartite-Rahmen diskutiert werden.

Auf Drangen des OGBL ist daher bereits
flr die Rentrée ein nachstes Tripartite-
Treffen geplant. ¢
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Die starken Glieder

der Kette

Seit Beginn der Gesundheitskrise
setzt sich der OGBL fiir den Schutz
der Arbeitnehmer, Rentner und ihrer
Familien ein. Der OGBL war an vielen
KrisenmaBnahmen der Regierung
zum Schutz von Arbeitsplatzen und
zur Gewahrleistung der Fortzahlung
aller Gehalter und Renten beteiligt
oder gab den AnstoB3 dazu. So wurde
der Riickgriff auf Kurzarbeit auf fast
alle Sektoren ausgeweitet. Eine Ein-
kommensunterbrechung hatte fiir
alle Haushalte, die davon abhéangig
sind, zu schwierigen Situationen
gefihrt.

Die Sicherheit der Arbeitnehmer an
ihrem Arbeitsplatz war ebenfalls eine
Prioritat, und der OGBL sorgte nicht
nur daflr, die Arbeitnehmer Uber die
einzuhaltenden Regeln zu informieren,
sondern auch dafir, dass den Arbeit-
gebern verbindliche Regeln auferlegt
wurden. Ber OGBL war auch im Hinblick
auf die Einflhrung des auBerordent-
lichen Urlaubs aus familidren Griinden
und des Urlaubs zur Unterstitzung der
Familie aktiv, damit sich jeder in Ruhe
um seine Verwandten kimmern kann.

Die Tatigkeit des OGBL beschrankte
sich jedoch nicht nur auf seine Rolle
als privilegierter Gesprachspartner mit
den 6ffentlichen Instanzen und mit den
Arbeitgeberverbanden; die Berufssyn-
dikate des OGBL und ihre Delegierten
arbeiteten auch weiterhin unermudlich
an der Front.

Zivile Luftfahrt und Luftfracht

Trotz der Verwirrung, die durch Grenz-
schlieBungen und Reiseverbote verur-

sacht wurde, arbeiteten die Arbeitneh-
mer des Luftfahrtsektors weiterhin an
der Ruckfihrung der im Ausland fest-
sitzenden Reisenden. Wir haben auch
mit unseren Nachbarn zusammengear-
beitet, um nicht nur unsere Einwohner,
sondern auch Birger aus den Nachbar-
l&ndern zurlckzubringen.

Gleichzeitig ist der Luftfrachttrans-
port im Kampf gegen die Verbreitung
des Covid-19 wichtiger denn je gewor-
den. Dadurch war es maglich, sehr
schnell ein Notkrankenhaus aufzu-
bauen, die Krankenhausausstattung zu
verbessern und vor allem personliche
Schutzausrustungen wie Masken, die
in Krankenhausern und Pflegeheimen
verwendet werden, zu verteilen. Auch
die Verteilung der Masken an die Bevol-
kerung und an die Unternehmen wurde
ermaglicht.

Bau und Handwerk

Das Baugewerbe und das Handwerk
gehdrten zu den Sektoren, die ihre
Aktivitaten einstellen mussten, um die
Ausbreitung des Virus einzudammen.
Dennoch wurden einige Aktivitaten auf-
rechterhalten, um den Unterhalt und
die Reparatur unserer Infrastruktur und
unserer Strom-, Gas- und Wasserinstal-
lationen zu garantieren, aber auch, um
der Bevélkerung und den Unternehmen
bei Problemen helfen zu kénnen.

Der Baustopp ermdglichte es, auf allei-
nige Initiative des OGBL, zusammen mit
der Regierung und den Arbeitgeberver-
banden einen Sanierungsplan zu entwi-
ckeln. Dieser Planwurde von einer groB-
herzoglichen Verordnung begleitet, die
verschiedene verbindliche MaBnahmen
zur Gewahrleistung der Gesundheit

und Sicherheit aller Beschaftigten am
Arbeitsplatz umfasste. Obwohl sie spe-
zifische Regeln enthalten, sind viele
dieser Regeln auf alle Sektoren des
Landes ausgedehnt worden.

Industrie

Die verarbeitende Industrie und die
Lebensmittelindustrie mussten auf-
grund ihrer Bedeutung in der Produk-
tionskette vieler Giter und Lebensmit-
telihre Aktivitaten fortsetzen. Wahrend
der gesamten Krisenzeit waren die
Fabriken in Betrieb, manchmal sogar
mit reduzierter Belegschaft. Es gab
einige wenige voriibergehende Unter-
brechungen, aber meist auf Anfrage
von Delegierten, die von den Arbeitneh-
mern unterstutzt wurden, um sicherzu-
stellen, dass die erforderliche Sicher-
heitsausristung zur Verfligung gestellt
wurde, und um die Arbeitsmethoden in
dieser beispiellosen Situation zu Uber-
prufen, damit die Arbeitnehmer in volli-
ger Sicherheit arbeiten konnten.

Es sei darauf hingewiesen, dass viele
Unternehmen dieser Branche, in der
unsere Delegierten und Mitglieder tétig
sind, ihre Werkzeuge und ihre Produk-
tion wahrend der Krise teilweise oder
vollstandig umgestellt haben, um drin-
gend die zur Bekampfung der Virusver-
breitung erforderlichen Ausristungen
und Produkte herzustellen, seien es
Desinfektionsgele, Masken, Schutzvi-
siere, Krankenhausausriistungen oder
Ausrtstungen flr die Umgestaltung
offentlicher Platze und Unternehmen.

Handel

Die Geschafte, zu denen sowohl Super-
markte als auch der Einzelhandel gehd-
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ren, standen wahrend der Krise unter
enormem Druck. Viele kleine Geschafte
sowie der GroBteil des Horecasektores
mussten schliessen, aber bei anderen,
wie die, die Lebensmittel oder Hygie-
neprodukte anbieten, gab es nie eine
Unterbrechung.

In einem schwierigen und angespann-
ten Umfeld hielten die Arbeitnehmer
und ihre Delegierten durch, indem sie
der Bevdlkerung, die nie mit einem
echten Mangel konfrontiert war, einen
Anschein von Normalitdt boten. Die
Garagen schlossen ihre Tlren, was den
Verkauf betrifft, hielten aber ihren Repa-
raturdienst aufrecht, wobei sie Not- und
Hilfsfahrzeugen den Vorrang gaben.

Bildungswesen

Der Unterricht wurde nie eingestellt,
trotz der SchlieBung von Schuleinrich-
tungen. Die Lehrkrafte sind in Rekord-
zeit zum Fernunterricht Ubergegangen.
Bildung und Ausbildung wurden beibe-
halten, aber unser Syndikat Erziehung
und Wissenschaft war das erste, das
die die aufgetretenen Probleme und die
entstandenen Ungleichheiten, verstarkt
durch den Fernunterricht, zur Sprache

brachten. Vor allem haben unser Syndi-
katimmer wieder Losungen vorgeschla-
gen, um Abhilfe zu schaffen.

Wahrend der Lockerung der MaBnah-
men wurden die Lehrer zusammen mit
ihren Kollegen aus den Kompetenzzen-
tren erneut aufgefordert, die Ruckkehr
vorzubereiten, um das weitere Lernen
zu ermdglichen, und das Schuljahr unter
den bestmaglichen Bedingungen abzu-
schlieBen. Diesumihren Schutz und den
der Schiler und Studenten zu gewéahr-
leisten. Dies verlief nicht reibungslos,
aber dank ihres Engagements und dem
ihrer Vertreter konnten alle unter guten
Bedingungen wieder anfangen.

Vergessen wir nicht den Beitrag der
Forscher, die weiter gearbeitet haben,
zumeist in Telearbeit, und die zu einem
besseren Verstandnis der Pandemie oder
sogar zu medizinischen LGsungen zu
ihrer Eindammung beigetragen haben.

Offentliche Dienste

Die offentlichen Dienste haben uns
ingesamt nicht im Stich gelassen. Ob
in den Gemeinden, die Postdienste
oder die Verwaltungen, unsere Kolle-

FOKUS / NATIONAL - N°2 2020 - AKTUELL @

gen haben gezeigt, wie wichtig es ist,
uber qualitativ hochwertige offentliche
Dienste zu verflgen, die jederzeit ein-
greifen konnen und die die Aufrecht-
erhaltung der wesentlichen Dienste
und die Sicherheit aller gewahrleisten.

Es sollte auch darauf hingewiesen
werden, dass viele sich weit Uber ihre
ublichen Aufgaben hinaus engagiert
haben, indem sie zusatzliche Dienst-
leistungen angeboten haben, wie z.B.
die Beférderung anfalliger Menschen
oder die Mdglichkeit, Einkaufe fur diese
zu erledigen.

Gesundheit und Sozialwesen

Wir alle wissen, dass die Arbeitnehmer
im Bereich Gesundheit, Soziales und
Pflege unter sehr schwierigen Bedin-
gungen gearbeitet haben. Unsicherheit
und allgemeine Verwirrung haben sie
nicht daran gehindert, die Krankheit
in Krankenhausern und Pflegeheimen
zu bekampfen und einzudammen. Die
Beschaftigten und Delegierten des Sek-
tors z&hlten die geleisteten Arbeitsstun-
den nicht und zeigten enormes Enga-
gement bei der Organisation der Arbeit
und der Eréffnung vieler zuséatzlicher
Aufnahmezentren im ganzen Land.

Angesichts der auferlegten Beschran-
kungen fiir Besuche von Angehdrigen
widmeten sich die Beschaftigten des
Sektors monatelang der Verbesserung
ihres Alltagslebens. Wir sollten auch all
jene nicht vergessen, die sich freiwillig
gemeldet haben, um ihren ehemaligen
Kollegen zu helfen, auch nachdem sie
den Sektor verlassen oder in den Ruhe-
stand getreten sind.

Dienstleistungen und Finanz-
sektor

Im Dienstleistungssektor mussten sich
die Beschaftigten sehr schnell anpas-
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sen, um ihre Aufgaben weiterhin erfil-
len zu kénnen, und viele sind zur Telear-
beit Gbergegangen. Auf der einen Seite
haben wir jene, deren Anwesenheit
am Arbeitsplatz unumganglich gewor-
den ist, wie z.B. Sicherheitspersonal,
Wartungspersonal oder Angestellte
im Energie- und Telekommunikations-
sektor. Auf der anderen Seite haben
wir alle Arbeitnehmer in Beratungs-
unternehmen, aber auch IT-Spezialis-
ten und viele andere Dienstleistungs-
unternehmen, die fur die Kontinuitat
ihrer Dienstleistungen gesorgt haben.
Gleichzeitig haben die Beschaftigten
im Finanzsektor auch aus der Ferne
das Tempo gehalten, um sicherzustel-
len, dass alle, sowohl Unternehmen
als auch Privatpersonen, in ihrem tag-
lichen Leben weiterhin Finanzdienst-
leistungen ohne Unterbrechungen nut-
zen kénnen.

Reinigung

Die Mitarbeiter in der Reinigungsbran-
che, die oft taglich unsichtbar sind,
haben mehr denn je ihre Bedeutung im
Kampf gegen die Ausbreitung des Virus
unter Beweis gestellt. Hygiene und Sau-
berkeit haben sich als wichtiger denn je
erwiesen und ermoglichen es uns allen,
in einer sicheren und gesunden Umge-
bung zu leben und zu arbeiten. Es ist
wichtig zu erkennen, dass es Uberall
Reinigungskrafte gibt, auch wenn wir
uns dessen nicht immer bewusst sind.
Auf der anderen Seite dirfen wir aber
auch unsere Kollegen nicht vergessen,
die fur das Waschen von Kleidung und
Wésche zustandig sind, deren Arbeit
wahrend einer Gesundheitskrise umso
wichtiger ist, inshesondere fir Kran-
kenhauser und Pflegeheime.

Medien und Druckereien

Wie sieht es mit den Beschaftigten in
der Medien- und Druckindustrie aus?

Radio, Fernsehen und Printmedien
haben die Burgerinnen und Birger
informiert und ihre Aufgabe erfillt,
wesentliche Informationen zu verbrei-
ten und gleichzeitig eine gewisse kriti-
sche Distanz zu wahren. Darlber hinaus
mussen wir ihre Rolle fir den sozialen
Zusammenhalt und die Bedeutung der
Unterhaltung, die sie der Bevdlkerung
in dieser Krise geboten haben, hervor-
heben, wie auch die Interpreten und
Kulturschaffenden, die z.B. Konzerte
oder Ausstellungen online angeboten
haben. Ebenso wenig dirfen wir die
Arbeit der Druckereien und des Ver-
triebs unterschatzen, die als Vermittler
fur die verschiedenen Medien und die
Behorden fungierten.

Personen- und Warentransport

Die Beschaftigten im Transportsek-
tor haben dafiir gesorgt, dass die
Versorgung des Landes mit Gutern,
Nahrungsmitteln und wichtigen Aus-
ristungsgegenstanden flr Behorden,
Unternehmen und  Einzelpersonen
aufrechterhalten wurde. Neben dem
Transport und der Lieferung von Gltern
wurde der Personentransport weiter-
hin von den Beschéftigten des Sektors
durchgefiihrt. Die Fahrer und Lieferer
waren immer fiir uns da, ohne dass wir
uns dessen bewusst waren.

Die Covid-19-Krise hat gezeigt, dass wir
alle Teil einer groBen Kette sind, und
dass wir alle ausnahmslos voneinander
abhangig sind. Es gibt keine Berufe, die
weniger wichtig oder wichtiger sind als
andere, und der soziale Zusammenhalt
erfordert die ausnahmslose Anerken-
nung aller Berufe.

Die Lehren, die aus der Covid-19-Krise zu
ziehen sind, sind absolut klar. Das Prin-
zip der Solidaritat und der gegenseitigen
Hilfe - Werte, die der OGBL teilt und tag-
taglich verteidigt - sind unerlasslich, um

Der Gro3herzog kontaktiert
den OGBL

S.K.H. der GroBherzog nahm Anfang April
telefonisch Kontakt mit der OGBL-Pra-
sidentin auf, um sich zu erkundigen, wie
die Arbeitnehmer die Krise, die das Land
durchmacht, erleben. Insbesondere wollte
der GroBherzog ihnen und ihren Vertretern
seine tiefe Dankbarkeit fur das ausdri-
cken, was sie getan haben, um das Land
am Leben zu erhalten. S.K.H. der GroB-
herzog lobte schlieBlich die positive Aktion
des OGBL in dieser fir die gesamte Bevdl-
kerung schwierigen Zeit.

Der OGBL hat sich komplett neu
aufgestellt, um die Arbeitneh-

mer bestens zu informieren

Seit den ersten Ankiindigungen der Regie-
rung zur Bewaltigung der Gesundheitskrise
hat sich der OGBL véllig neu organisiert,
um die Arbeitnehmer bestmaglich zu infor-
mieren und auf ihre Anliegen einzugehen.
Vor Ort, natirlich im direkten Kontakt mit
den Arbeitnehmern, aber auch per Inter-
net und insbesondere durch die sozialen
Netzwerke, in die der OGBL noch massiver
als sonst investiert hat, um mdglichst viele
Arbeitnehmer zu erreichen, wohl wissend,
dass viele von ihnen zu Hause im ,Lock-
down” waren (Telearbeit, Kurzarbeit oder
auBerordentlicher ~ Familienurlaub).  So
hat der OGBL seine Mitteilungen Uber die
standigen Anderungen des Arbeits- und
Sozialversicherungsrechts wahrend der
Krise, die am Arbeitsplatz zu ergreifenden
SchutzmaBnahmen, die Antworten auf
haufig gestellte Fragen, die Forderungen
des OGBL, Sachthemen und die Entwick-
lungen in den verschiedenen Tétigkeits-
bereichen vervielfacht. Der O0GBL hat wah-
rend dieser Zeitspanne auch etwa dreiBig
Videos in sozialen Netzwerken produziert
und ausgestrahlt.
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Das luxemburgische
Gesundheitssystem braucht kein
Flickwerk, sondern grundlegende
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Reformen

Die Covid-19-Krise lenkte schnell die
Aufmerksamkeit auf die Berufsgrup-
pen, die sich an vorderster Front im
Umgang mit dem Virus befanden.
Wahrend die Berufstatigen aus dem
Gesundheitssektor in den roten Be-
reichen der Krankenh&user unseren
vollsten Respekt verdienen, hat
diese Krise auch einen wichtigen
Aspekt deutlich gemacht, der tGber
die Versorgung der Covid-19-Patien-
ten hinausgeht, namlich den aller
Akteure und der Organisation, die
die Starken unseres Gesundheits-
systems ausmachen.

Von der Laogistik bis hin zum Reini-
gungspersonal, von Sozialarbeitern
und Erziehern bis hin zu medizini-
schen Fachkraften in Krankenhausern
und Pflegeheimen - alle Arbeitnehmer
dieses Sektors haben beispielhaftes
Engagement im Dienste der Schwachs-
ten unserer Gesellschaft gezeigt.

Nichtsdestotrotz hat die Krise auch
nach und nach Schwierigkeiten offen-
bart, die, auch wenn sie im Sektor wohl
bekannt waren, nur wenig von den
Medien thematisiert wurden.

Die wichtigste Ressource eines Kran-
kenhauses oder einer Pflegeeinrich-
tung sind ihre Mitarbeiter. Eine standig
zunehmende Arbeitsintensitat, eine
Anhaufung von Uberstunden und die
Schwierigkeit der Schichtarbeit bedeu-

ten jedoch, dass das Pflegepersonal in
seiner taglichen Arbeit einem enormen
Druck ausgesetzt ist. Und dies war
bereits vor der Krise der Fall.

Oberste Prioritat in diesem Zusammen-
hang ist es daher, den Weg fir morgen
zu ebnen und optimale Rahmenbedin-
gungen fur alle Beschaftigten aus dem
Gesundheits-, Sozial- und Bildungs-
bereich zu schaffen, denn nur so kon-
nen qualitativ hochwertige Dienstleis-
tungen fur die gesamte Bevolkerung
gewahrleistet werden. Das unermudli-
che Engagement der Helden der Covid-

19-Krise wird sicherlich nicht durch
einen einmaligen Bonus in Form eines
Trinkgeldes honoriert, sondern durch
eine deutliche und langfristige Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen, denen
sie unterliegen.

2018 hat die von Marie-Lise Lair auf Ini-
tiative des Gesundheitsministeriums
durchgefihrte Studie deutlich gezeigt,
dass sich ein eklatanter Mangel an
qualifiziertem Personal abzeichnet.
Verbunden mit einer Zunahme der
Arbeitsintensitat in diesem Bereich
verlieren die Gesundheitsberufe stan-
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dig an Attraktivitat. Es muss darauf
hingewiesen werden, dass die in der
Lair-Studie angekindigte Katastrophe
bereits lange vor der Covid-19-Krise
zur Realitat geworden ware, wenn der
OGBL in den vergangenen Jahrzehnten
nicht unermudlich fir die Verbesse-
rung der Entlochnung und der Arbeits-
bedingungen der Arbeitnehmer im
Gesundheitswesen gekampft hatte.
Schon heute kdnnte eine Erhéhung der
Gehalter von Gesundheitspersaonal in
den angrenzenden Landern sofort zu
einer ernsthaften Krise im luxemburgi-
schen Gesundheitssystem fuhren.

Auf diesen Mangel kann auf drei Reak-
tionsmoglichkeiten: ~ eine  Reform
der Ausbildung, die Festlequng von
Standardpersonalzuweisungen je
nach Diplom und Dienststelle, um so
eine kontinuierliche Rekrutierung zu
gewahrleisten, die Bindung der Arbeit-
nehmer durch die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und Absicherung
von Berufslaufbahnen.

Vor diesem Hintergrund betont das
0GBL-Syndikat Gesundheit und Sozial-
wesen die Notwendigkeit einer koha-
renten Reform der Ausbildung fir alle
Gesundheitsberufe in  Luxemburg.
Gerade in einem Land, in dem wir auf
Personal angewiesen sind, das geo-
grafisch von immer weiter herkommt,
ist es unerlasslich, die nationale Aus-
bildung fir die Gesundheitsberufe in
den internationalen Bologna-Prozess
zu integrieren.

Die Schaffung eines Bachelor-Stu-
diengangs in Krankenpflege und eines
Master-Studiengangs fUr spezialisierte
Krankenpflegerinnen und Krankenpfle-
ger sowie die Aufwertung des Diploms
des Pflegepersonals ware ein erster
Schritt, um den kinftigen Herausfor-
derungen eines sich standig weiterent-
wickelnden Sektors gerecht zu werden.
Nur so konnen die Ausbildungskurse
einer groBeren Zahl von Studenten
zuganglich gemacht und gleichzeitig
aufgewertet werden.

Um den Anforderungen der zweiten
Mdglichkeit gerecht zu werden, fordert
der OGBL die Einflihrung von Standard-
personalzuweisungen in zwei Stufen.
Zum einen muss eine Zahl von Pflege-
personal in Bezug auf die Anzahl der
Patientenbetten festgelegt werden
und zum anderen mussen die Mindest-
qualifikationen der Mitarbeiter fir die
verschiedenen Abteilungen definiert
werden. Diese MaBnahme soll dem
enormen Druck auf die Fachkrafte vor
Ort entgegenwirken und sie bei der
Austbung ihrer Tatigkeit schutzen.
Daruber hinaus wirde ein solches Sys-
tem die kontinuierliche Rekrutierung
von qualifiziertem Personal sowie eine
standige Bewertung der Situation in
einem Land gewahrleisten, das extrem
anfallig fur das Risiko eines Mangels an
Gesundheitspersonal ist.

SchlieBlich sollten wir, wahrend wir der
Arbeit der Beschaftigten im Gesund-
heits- und Pflegesektor jeden Abend
Beifall spenden, nicht vergessen, dass
die Anerkennung ihres Engagements
in Bezug auf Bezahlung und Arbeits-
bedingungen in diesem Sektor sehr
unterschiedlich ist. Es ist hochste Zeit,
diese grundlegende Ungerechtigkeit
abzuschaffen und einen einzigen Kol-
lektivvertrag in der gesamten Branche
anzuwenden.

Am Ende des Arbeitstages gibt es
keinen Unterschied zwischen einer
Krankenpflegerin, die in einem Kran-
kenhaus oder in einem Pflegeheim ein
Leben gerettet hat. Alle Akteure des
luxemburgischen Gesundheits- und
Pflegesektors haben dazu beigetra-
gen, die Katastrophe abzuwenden. Wir
missen daher damit aufhdren, ihnen
nur warme Worte auszusprechen, son-
dern wir sollten ihnen eine wirkliche
Anerkennung zukommen lassen, indem
wir ihre Arbeitsbedingungen harmoni-
sieren, indem wir alle Bedingungen der
verschiedenen Kollektivvertrage nach
oben anpassen. ¢

Auswirkungen der
Krise auf die CNS

Die Pandemie hat uns gezeigt, wie wich-
tig es ist, uber ein finanziell solides
Gesundheits- und Sozialversicherungs-
system zu verfiigen, das allen Versicher-
ten unabhangig von ihrem Einkommen
Zugang zu qualitativ hochwertiger Ver-
sorgung garantiert.

Bei der letzten Quadripartite am 17. Juni
wurde in diesem Zusammenhang fest-
gestellt, dass die jingsten Schatzungen
fur die Krankenversicherung ein Defizit
von 551 Millionen EUR fiir 2020 und 214
Millionen EUR fir 2021 voraussagen.
Diese Situation ist umso alarmierender,
als die derzeitige Reserve der CNS von
31,3% auf 5,8% sinkt.

Es sei darauf hingewiesen, dass das
Gesetz vorsieht, dass die CNS, wenn die
Reserve unter die 10%-Schwelle fallt,
alles Magliche tun muss, um das finan-
zielle Gleichgewicht wiederherzustellen,

und demnach auch die Beitragssatze
erhohen muss. Der OGBL wendete bei
der letzten Quadripartite ein, dass es
sinnvoller ware, statt die Beitrdge zu
erhohen, die Obergrenze flr den Hochst-
beitrag aufzuheben.

Dariiber hinaus erinnert der O0GBL daran,
dass er seit der Einflihrung des auBeror-
dentlichen Urlaubs aus familiaren Griin-
den und der Ubertragung der finanziellen
Belastung durch Geldleistungen ab dem
ersten Tag von der Mutualitat der Arbeit-
geber auf die CNS - MaBnahmen, die
finanzielle Auswirkungen in Hohe von 514
Millionen Euro hatten - darauf bestan-
den hat, dass diese Zahlungen als Vor-
schisse betrachtet werden, und dass bei
der Erstellung des ,Kassensturzes” die
Rickerstattung der fraglichen Betrage
beantragt werden sollte. Es besteht kein
Anlass, die Kosten fir den auBerordent-
lichen Urlaub aus familiaren Griinden der
Krankenversicherung in Rechnung zu
stellen, da diese Leistung nicht an eine
krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit
gebunden ist.
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des Landesverbandes in den OGBL

wird zur Realitat

Am vergangenen 1. Juli trat schlieB3-
lich die vorlaufige Integration des
FNCTTFEL-Landesverbandes in den
OGBL in Kraft. Diese war von den
jeweiligen Kongressen des Landes-
verbandes am 2. Dezember 2019 und
des OGBL am 6. und 7. Dezember
2019 mit einer Mehrheit von 76,19%
bzw. 99,6 % der Stimmen beschlos-
sen worden.

Wahrend der letzten sechs Monate wur-
den die letzten Vorbereitungen getrof-
fen, um sicherzustellen, dass diese vor-
laufige Integration ein Erfolg wird.

Am 1. Juli kam im Rahmen dieser vor-
laufigen Integration zu den 15 beste-
henden OGBL-Berufssyndikaten ein
neues Syndikat hinzu: das Syndikat
Eisenbahn FNCTTFEL/Landesverband.

Die dem Landesverband angeschlosse-
nen Lehrbeauftragten treten ihrerseits
dem Syndikat Erziehung und Wissen-
schaft (SEW) des OGBL bei, wo sie das
Komitee Lehrbeauftrage Landesver-
band-SEW/OGBL bilden werden.

SchlieBlich tritt der Sektor Offentlichen
Dienste (mit Ausnahme der Lehrbeauf-
tragten) dem OGBL-Syndikat Offent-
liche Dienste bei, das nun den Namen
Syndikat Offentliche Dienste 0GBL/
Landesverband tragt. Eine gemein-
same Syndikatsleitung wurde bereits
gebildet. Die Lokalsektionen und die
Rentner-, Jugend- und Frauenabtei-
lungen beider Gewerkschaften behal-
ten ihre derzeitige Autonomie und ihre
Strukturen, werden aber ihre Zusam-
menarbeit verstarken.

Es sei auch darauf hingewiesen, dass
Georges Merenz, der seit Oktober 2017
Prasident des FNCTTFEL/Landesver-
bandes war, am 7. Juli beim OGBL-
Nationalvorstand zum 3. OGBL-Vize-
prasidenten des gewahlt wurde.

Aufgrund der Covid-19-Pandemie fand
jedoch leider am 1. Juli keine offizielle
Zeremonie zur Feier dieses histori-
schen Moments in der Geschichte der
luxemburgischen Gewerkschaftsbewe-
gung statt. Ebenso mussten der konsti-
tuierende Gewerkschaftstag des neuen
Syndikats Eisenbahn FNCTTFEL/Lan-
desverband sowie die Gewerkschafts-
tage der beiden anderen betroffenen
Syndikate auf den Herbst verschoben
werden.

Trotz dieser Verschiebungen ist die
vorldufige Integration des FNCTTFEL/
Landesverbandes ein wichtiger Schritt
zur Erreichung des urspringlichen
Ziels des OGBL, ndmlich. der Schaffung
eines einheitlichen und ma&chtigen
Gewerkschaftsbundes, der alle Arbeit-
nehmer unabhangig von ihrem Berufs-
status zusammenfuhrt. Wir sind sicher,
dass sowohl der OGBL durch den Bei-
trag der Militanten des FNCTTFEL/Lan-
desverbandes als auch der FNCTTFEL/
Landesverband durch die Unterstit-
zung und Solidaritat aller Strukturen
der Gewerkschaft Nr. 1in Luxemburg
gestarkt wird.

In diesem Sinne bleibt das Motto des
FNCTTFEL/Landesverbandes so aktu-
ell wie eh und je: ZESUMME STAARK. ¢
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Briicken bauen fiir Frieden

und Gerechtigkeit

Die Ausgabe 2020 des ,Friedens-
marsches”, der gemeinsam vom
OGBL und der Plattform fiir Frieden
und Solidaritat (FSPL) organisiert
wurde, fand schlieBlich am 20. Juni
in Esch/Alzette statt. Sie war ur-
spriinglich fir den 28. Marz geplant,
musste aber aufgrund des Lock-
downs verschoben werden.

Die Wiederaufnahme der Tradition der
Friedensmarsche ist heute, fir OGBL
und FSPL notwendiger denn je, da wir
Zeugen eines echten Wettrstens auf
globaler Ebene sind.

In ihrer Rede erinnerte die OGBL-Pra-
sidentin an die tiefe Verbundenheit der
Gewerkschaftsbewegung mit dieser
Sache. ,Nichts behindert die Lebens-
qualitat der Arbeitnehmer so sehr wie
der Krieg. Im Krieg leiden sie nicht nur
unter Rationierung, Tod und Elend,
sondern es sind auch die Arbeiter -
und oft junge Arbeiter -, die als Kano-
nenfutter fir diejenigen dienen, die
Kriege fiihren und fur diejenigen, die
davon profitieren”.

Die OGBL-Prasidentin sprach sich
daher fiir eine Starkung der Vereinten
Nationen und der OSZE, ein weltweites
Verbot aller Atomwaffen und multilate-
rale Verhandlungen Uber Ristungskon-
trolle und Abristung aus. Sie sprach
sich auch fur eine europdische Nach-
barschaftspolitik aus, die die institutio-
nelle, soziale und wirtschaftliche Ent-
wicklung der Nachbarlander férdert,
so dass den Opfern der neoliberalen
Globalisierung, deren Auswirkungen in
der Tat der Krieg um Ressourcen, der

Klimawandel und soziale Ungerechtig-
keit sind, sichere Ergebnisse geboten
werden; fur eine Neuverhandlung des
Dubliner Abkommens; fir eine faire,
soziale und nachhaltige Welthandels-
politik; fur eine Neuausrichtung des
EU-Haushalts auf Konfliktverhitungs-
programme und eine Partnerschaft im
sozialen, dkologischen und wirtschaft-
lichen Bereich auf der Grundlage der 17
UNO-Ziele fir nachhaltige Entwicklung.

SchlieBlich forderte die OGBL-Préasi-
dentin, dass Luxemburg sich klar gegen
die Ristungsziele der NATO ausspricht,
dass es das globale Atomwaffenverbot
der UNO unterzeichnet und ratifiziert,
dass es das militarische Satellitenpro-
jekt endgultig beendet, und dass die
Regierung die geplante Anschaffung
des militarischen Tankflugzeugs A330
MRTT annulliert. Angesichts der hohen
offentlichen Ausgaben, die erforderlich
sein werden, um eine rasche Erholung

zu gewahrleisten, Arbeitsplatze zu
erhalten und die Kaufkraft der Bezieher
niedriger und mittlerer Lohne zu stat-
zen, bestand Nora Back darauf, dass die
Ristungsausgaben auf andere Haus-
haltsposten wie Gesundheitssystem,
Wohnungsbau, Bildung, Forschung und
den Kampf gegen Armut und Ungleich-
heit umgelenkt werden sollten. ¢
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Dieses Jahr, ein etwas

anderer 1.

Mai

chen Zukunft

| avenill

Aus der Maison du peuple in Esch/
Alzette, einem leeren Raum zugewandt,
musste die OGBL-Prasidentin Nora
Back in diesem Jahr ihre erste 1.-Mai-
Rede halten, die gleichzeitig auf Face-
book und YouTube Ubertragen wurde.

Tatsachlich war trotz des Krisenzu-
stands und des Lockdowns, die jede
offentliche Versammlung verhinderten,
,ein 1. Mai ohne politische Botschaften
fur den OGBL unvorstellbar”, wie Nora
Back zu Beginn ihrer Rede andeutete.
Wegen Covid-19 ist es eine Rede, die
sowohl formal als auch inhaltlich etwas
anders als dblich ist und in deren Mittel-
punkt die Gesundheitskrise stand, die
das Land durchmachte, und die Nora
Back an diesem Internationalen Tag der
Arbeit gehalten hat.

Die OGBL-Prasidentin bedankte sich
zunachst bei allen Arbeitnehmern fur
das Engagement und die Belastbarkeit,
die sie in den vergangenen schwieri-
gen Wochen gezeigt haben, mit einem
besonderen Gedanken an all jene, die

sich an vorderster Front befanden und
die weiterhin mit der Angst im Bauch an
ihren Arbeitsplatz gehen mussten, damit
das Unternehmen weiter funktionieren
konnte: ,Ihr seid unsere Helden des All-
tags. Heute werdet Ihr gefeiert. Aber Ihr
wisst bereits, dass wir daflr kampfen
missen, dass diese Anerkennung nicht
in Vergessenheit gerat, wenn die Krise
vorUber ist”. Ohne die OGBL-Delegierten
zu vergessen, die wahrend diesem Zeit-
raum beispielhaft waren und die, da sie
vor Ort anwesend waren, nicht aufhér-
ten, ihre Kollegen in dieser schwierigen
und unsicheren Zeit zu informieren, zu
beraten und zu unterstitzen, indem sie
regelmaBig bei ihrer Betriebsleitung
intervenieren mussten.

AnschlieBend zog die 0GBL-Préasidentin
OGBL eine erste Zwischenbilanz der bis-
her von der Regierung zur Bewaltigung
dieser beispiellosen Krise ergriffenen
MaBnahmen und betonte, dass eine
Vielzahl von MaBnahmen zugunsten
der Beschaftigten und ihrer Familien
den OGBL-Forderungen seit Beginn der

Aufgrund der Covid-19-Epidemie und
der von der Regierung beschlosse-
nen MaBnahmen zur Bekdmpfung
ihrer Ausbreitung musste der OGBL
dieses Jahr sowohl den Tag der
Arbeit und der Kultur, der jedes Jahr
am 1. Mai in Neiménster organi-
siert wird, als auch sein politisches
Treffen, das traditionell einige Tage
zuvor stattfindet, absagen. Auf
Facebook und YouTube hatte der
OGBL daher einen Termin verein-
bart, umin diesem Jahr den Tag der
Arbeit etwas anders zu feiern.

Krise entsprochen hat: Ausdehnung der
Kurzarbeit auf alle Tatigkeitsbereiche,
so dass jeder Arbeitnehmer auch dann
weiterhin einen Lohn erhalt, wenn sein
Unternehmen gezwungen ist, seine
Tatigkeit einzustellen, Kundigungsver-
bot fir Unternehmen, die von der Kurz-
arbeit profitieren, Garantie, dass Arbeit-
nehmer in Kurzarbeit nicht weniger als
den sozialen Mindestlohn erhalten, Aus-
setzung der Begrenzung des zulassigen
Krankenzeit auf 78 Wochen, Aussetzung
der Fristen fir Sozialplane und Been-
digung des Rechts auf Arbeitslosen-
geld, Einflihrung des auBerardentlichen
Urlaubsaus familiaren Grinden und
Urlaub zur Unterstitzung der Familie,
mit den Gewerkschaften ausgearbeitete
SicherheitsmaBnahmen usw.

Wie auch die 0OGBL-Prasidentin
betonte, waren jedoch nicht alle von
der Regierung ergriffenen MaBnahmen
positiv. ,Eine der schlimmsten MaB-
nahmen” war zweifellos die Erhéhung
der Arbeitszeit auf 12 Stunden pro
Tag und 60 Stunden pro Woche in den
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als wesentlich definierten Sektoren.
JUnserer Ansicht nach war dies ein-
deutig ein Fehler, es war eine unnétige
MaBnahme, die zu Lasten der Arbeit-
nehmer ging, die bereits heute unter
extremen Bedingungen arbeiten’, kom-
mentierte Nora Back und befurchtete
insbesondere, dass diese auBerge-
waohnliche Abweichung vom Arbeits-
recht den Arbeitgebern Anregungen
geben konnte. Die Prasidentin des
OGBL hat sich auch dazu verpflichtet,
alles zu tun, damit diese Ausnahmere-
gelung verschwindet, sobald die Krise
voruber ist. Das ist jetzt soweit.

Nora Back ist auch auf die Entscheidung
der Regierung, den Krisenstand auszu-
rufen, zurlickgekommen, was zu einer
massiven Einschrankung der demokra-
tischen Rechte und Freiheiten der Bur-
ger fUhrte. Der OGBL ist nach wie vor der
Meinung, dass er vor dieser Entschei-
dung héatte konsultiert werden mussen.

In einer Zeit, in der die Polemik Uber die
Wiederaufnahme des Unterrichts im
Bildungswesen gerade erst aufzukom-
men begann, wies die OGBL-Préasiden-
tin auf eine Reihe von Fragen hin, die
vorerst unbeantwortet blieben, und bat
den Minister, genauer zuzuhéren, was
Lehrer und Padagogen diesbeziglich
zu sagen hatten.

AbschlieBend eine letzte, aber heftige
Kritik: Die OGBL-Prasidentin kritisierte
die erklarte Weigerung der Regierung,
die Sozialpartner an einen Tisch zu
bringen, um gemeinsam die Antwor-
ten auf diese beispiellose Krise im
Rahmen einer Tripartite zu erarbeiten,
wie es der OGBL seit Beginn der Krise
fordert. Die Tripartite ist und bleibt das
Anti-Krisen-Instrument  schlechthin,
um gemeinsame Losungen zu finden,
den sozialen Frieden zu wahren und
die wirtschaftlichen und sozialen Inte-
ressen sowie das allgemeine Interesse
zu verteidigen”, erinnerte Nora Back.
Der OGBL hatte in der Tat einen regel-
maBigen individuellen Austausch mit
Ministern gehabt, aber dieser konnte
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Trotz der Umstande bestand der OGBL darauf,
am 1. Mai den ganzen Tag iber ein ,Online"™~Pro-

gramm

anzubieten. So konnten Internet-

nutzer neben der sehr gut verfolgten Rede
der OGBL-Présidentin auch das Theatersttick
.0e Roude Fuedem” von Rafael David Kohn
wiederentdecken, Musik oder einen Vortrag
Uber die Geschichte des 1. Mai in Luxemburg
horen. Und vergessen wir schlieBlich nicht
die Ausstrahlung auf dem Sender .dok - den
oppene Kanal des Dokumentarfilms Streik!,

unter der Regie von Andy Bausch.

Alle im Rahmen des digitalen 1. Mai
hochgeladenen Videos bleiben auf dem
YouTube-Kanal und auf der Facebook-Seite
des OGBL verfiigbar.

die Einberufung einer wahren Tripar-
tite nicht ersetzen (inzwischen, und
nach verstarktem Druck einer vom
OGBL geflihrten Gewerkschaftsfront,
fand am 3. Juli eine erste Tripartite
statt: nachzulesen auf Seite 8). Neben
unterschiedlichen Fragen, die zum
Virus und zu seiner Eindammung noch
offen sind, betonte Nora Back, dass
eine Wirtschaftskrise jetzt unvermeid-
lich scheint, und flgte hinzu: .Um aus
dieser Krise herauszukommen, kann
ich nur einen Appell an Sie richten: Es
muss unbedingt vermieden werden, die
gleichen Fehler zu machen wie wah-
rend der Krise 2008/2009. Der OGBL
wird eine Rickkehr zu einer Austeri-
tatspolitik nicht akzeptieren. Diese
Politik, die katastrophale wirtschaftli-
che und soziale Folgen hatte, war ein-
deutig ein Fehler”.

Im Gegenteil, um mit erhobenem Haupt
aus dieser Krise herauszukommen, ist
es jetzt notwendig, Arbeitsplatze zu
erhalten, gegen wachsende Ungleich-
heiten zu kdmpfen und zu verhindern,
dass die Menschen weiter in die Preka-
ritat verfallen. In diesem Zusammen-
hang betonte die OGBL-Prasidentin die
Bedeutung eines starken Sozialstaats.
Sie wies darauf hin, dass ,sich auf die
Nachfrage konzentriert werden muss,

um den Binnenmarkt zu starken”, und
skizzierte die zwei Hauptrichtungen,
die einzuschlagen sind: die Starkung
der Kaufkraft von Haushalten mit
niedrigem und mittlerem Einkommen
(Sozialleistungen, soziale Sicherheit,
Wohnungspolitik, Besteuerung) und
eine ehrgeizige offentliche Investi-
tionspolitik (Gesundheit, Forschung,
Bildung, offentliche  Dienstleistun-
gen im Allgemeinen). Natrlich sind
alle OGBL-Forderungen aus der Zeit
vor der Krise, wie z.B. die Forderung
nach einer strukturellen Erhdhung des
sozialen Mindestlohns oder die Forde-
rung nach einer Reform des Kollektiv-
vertragsrechts, heute aktueller denn je.
SchlieBlich dirfen angesichts der sich
abzeichnenden Wirtschaftskrise auch
andere Prioritaten, wie der Kampf gegen
den Klimawandel, nicht in Vergessenheit
geraten. ¢

Entdecken Sie die Einzelheiten der
0GBL-Forderungen nach einem Aus-
weg aus der Krise in unserem zentralen
Dossier

Die Videoaufzeichnung der Rede vom
1. Mai finden Sie auf dem YouTube-
Kanal und im Facebook-Konto des
0GBL (verfiigbar in Originalfassung
und auf Franzoisch.).
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Der OGBL trifft sich mit dem europdischen Kommissar fiir

Beschiftigung und soziale Rechte

Eine OGBL-Delegation traf sich am
26. Juni, auf dessen Bitte, mit dem
Europaischen Kommissar fiir Be-
schaftigung und soziale Rechte, dem
Luxemburger Nicolas Schmit.

Angesichts der Umstande skizzierte der
Kommissar zunachst den Konjunktur-
plan, den die Europaische Kommission
den europaischen Staaten fir die Zeit
nach der Covid-19-Krise vorgeschlagen
hat, und der aus einem Sanierungsfonds
in Héhe von 750 Milliarden Euro besteht.
Nicolas Schmit erklarte, die Kommission
wolle nicht die gleichen Fehler wieder-
holen, die wahrend der Krise 2008/2009
gemacht wurden, die den europaischen
Staaten eine katastrophale Sparpolitik
auferlegte. Mehrere Staaten sind jedoch
nach wie vor gegen diese Variante und
mdchten den Staaten Bedingungen auf-
erlegen, damit sie von diesem Fonds
profitieren kénnen.

Der Kommissar betonte wei- |
ter, dass die groBe Prioritat
seines Mandats die Umset-
zung des  européaischen
Sockels der sozialen Rechte 1
sein wird, der unter der einen
oder anderen Form die Ein-
flhrung eines ,europaischen
gesetzlichen  Mindestlohns”
unter Bertlcksichtigung des
Lohnniveaus in jedem Land beinhaltet.
SchlieBlich - dies war im Grunde genom-
men der urspringliche Zweck des Inter-
views - flhrten der OGBL und Nicolas
Schmit, ebenfalls in Anwesenheit eines
Beraters des luxemburgischen Ministers
flr soziale Sicherheit, eine lange Dis-
kussion Uber Telearbeit. In Bezug auf die
rechtlichen Einschrankungen, mit denen
Grenzganger derzeit konfrontiert sind,
wies der Kommissar darauf hin, dass die
Kommission keine Befugnisse in Steuer-
fragen hat (die Anzahl der auBerhalb
des luxemburgischen Hoheitsgebiets

erlaubten Arbeitstage ist in bilateralen
Abkommen geregelt). Was die Schwelle

von 25% der Jahresarbeitszeit auf
Ebene der Sozialversicherungen betrifft,
die derzeit auBerhalb des Territoriums
erlaubt ist (europaisches Reglement
No. 883), so vertrat Nicolas Schmit die
Ansicht, dass die Aufhebung einer sol-
chen Grenze, reale Gefahren birgt, ins-
besondere wegen der Missbrauche, zu
denen dies auf Seiten der Arbeitgeber
flhren konnte. Jedenfalls sei im Augen-
blick keine Anderung der européaischen
Reglementierung geplant. ¢

Abstimmung des CETA in der Abgeordnetenkammer gestort

Die E-Mail-Boxen der Abgeordneten
waren innerhalb von 24 Stunden fast
uberflllt mit Nachrichten von CETA-
Gegnern, die darum baten, nicht dber
den Text abzustimmen. Die Abgeord-
netenkammer verabschiedete am 6.
Mai in einem Krisenzustand und mit
einer sehr knappen Mehrheit (mit nur
den Stimmen der Abgeordneten der
Mehrheit) das hochst umstrittene Frei-
handelsabkommen der Europaischen
Union mit Kanada (CETA) sowie ein
ahnliches Abkommen mit Singapur.

Allein die Tatsache, dass eine so
wichtige Abstimmung mitten in der
Covid-19-Krise stattfand, im Bewusst-
sein, dass die der Zivilgesellschaft zur
Verfligung stehenden Protestmittel
stark eingeschrankt waren, kommt

einem demokratischen Skandal gleich.
Schlimmer noch, diese Abstimmung
fand zu einer Zeit statt, in der die Covid-
19-Krise wesentlich dazu beigetragen
hat, das offentliche Misstrauen gegen-
uber der Liberalisierung und Globali-
sierung, die diese Art von Abkommen
verkorpert, zu verstarken. Die Krise
hat in der Tat gezeigt, wie extrem lang
die Lieferketten sind und wie schadlich
sich die daraus resultierende Abhan-
gigkeit auswirkt. Es ist nicht hinnehm-
bar, dass ein Abkommen wie CETA die
Rechte multinationaler Unternehmen
Uber die Rechte von Staaten und Ein-
zelpersonen stellt.

Obwohl die beiden Abkommen tat-
sachlich in der Abgeordnetenkam-
mer verabschiedet wurden, wurde die

Abstimmung am 6. Mai auf Vorschlag
des AuBenministers etwas gestort
und sogar fast verschoben. Zum einen
wegen einer Protestkundgebung vor
dem Cercle Cité (trotz des Demonst-
rationsverbots), vor allem aber wegen
einer Initiative der Plattform Stop TTIP
& CETA (der der OGBL angehort), die
auf breite Zustimmung stieB. Die Platt-
form hatte in der Tat dazu aufgerufen,
sich individuell an alle Abgeordneten
zu wenden, und ihnen eine motivierte
E-Mail zu schicken, in der sie aufge-
fordert wurden, die beiden fraglichen
Freihandelsabkommen nicht zu rati-
fizieren. Mehrere Hundert Personen
haben auf diese Initiative geantwortet,
so dass die E-Mail-Boxen der Abgeord-
neten beinahe Gberfillt waren. ¢
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Mitte Marz stand Luxemburg plétzlich, fast von einem Tag zum anderen in Quarantane. Tausende Arbeitnehmer wur-
denin Kurzarbeit gestellt, viele tausend weitere mussten von zu Hause aus arbeiten. Schulunterricht fand nur noch
per Distanz statt und die Eltern, die ihren Kindern im ,Homeschooling” helfen mussten, konnten einen kurzfristig er-
weiterten auBerordentlichen Urlaub aus familidren Griinden nehmen. Wieder andere Arbeitnehmer, in den Sektoren,
von deren Weiterfunktionieren die gesamte Gesellschaft und der der Rest der Wirtschaft abhangig war, mussten
weiter vor Ort im Betrieb arbeiten, zum Teil langer und harter als in normalen Zeiten, und sich tagtaglich dem Risiko
aussetzten, selber infiziert zu werden.

Insgesamt scheint das erstrangige Ziel der
Regierung, die Eindammung des Corona-
virus, gelungen zu sein.

Die Zahl der schweren Krankheitsfalle
und der Todesfolgen blieben vergleichs-
weise niedrig und eine Uberbelastung des
Gesundheitswesens verhindert werden.
Das eingeschlagene Tempo und das
schrittweise Lockerung der Einschran-
kungen und Kontaktbegrenzungen folgten
diesen Zielvorgaben und konnten sogar
etwas zlgiger umgesetzt werden, als
zunachst erwartet. Der OGBL hat diesen
Kurs und die groBen Linien seiner Umset-
zung im Allgemeinen unterstitzt.

Die endqliltige Bewaltigung der Corona-
krise bleibt jedoch weiter vielen Unsicher-
heitsfaktoren ausgesetzt. Aus dem Blick-
winkel des Gesundheitsschutzes bleibt sie
abhangig vom Zeitpunkt ab dem ein Impf-
stoff verfugbar sein wird. Bis dahin sind neue
Infektionswellen nie ganz auszuschlieBen
und das Respektieren gewisser Grundre-
geln(Distanz halten, Maske tragen) wird wohl
noch Uber Monate einzuhalten sein.

Allerdings riickt neben dem gesundheits-
politischen Handeln der Regierung die
wirtschafts- und sozialpolitische Krisen-
bewaltigung immer starker in den Fokus
der Diskussionen. Erste Konfliktfelder

unterschiedlicher Interessen treten zu
Tage und nehmen an Intensitat zu.

Die Covid-19-Krise hat die luxemburgi-
sche Wirtschaft schweren Belastungen
ausgesetzt, deren mittel- bis langfristigen
Konsequenzen zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht einzuschatzen sind.

Fur den OGBL ist es in diesem Zusammen-
hang besonders wichtig, dafir zu sorgen,
dass die Wirtschaftskrise, die sich aus
der sanitaren Krise heraus entwickelt hat,
sich nicht zu einer sozialen Krise entwi-
ckelt. Deshalb ist es nicht nur notwendig,
den Betrieben bei ihren Ligquiditatsbe-
dirfnissen zu helfen, sondern es missen
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auch die Menschen, die Arbeitnehmer,
die Rentner und ihre Familien unter-
stlitzt werden, um Verlust von Einkommen
oder Arbeitsplatz zu verhindern, und
ihre Lebensqualitat abzusichern und zu
erhalten.

Fir den OGBL stehen folgende Fragen im
Mittelpunkt. Wie kdnnen AusmaB und Dauer
der wirtschaftlichen Rezession begrenzt
und verkurzt werden? Wie konnen Arbeits-
losigkeit und BetriebsschlieBungen, die
Verschlechterung der sozialen Lebens-
bedingungen und das weitere Anwachsen
der sozialen Ungleichheiten in der Gesell-
schaft verhindert und bekampft werden?
Wie kann ausgeschlossen werden, dass
andere gesellschaftliche Prioritaten wie
beispielsweise die Klimaschutzpolitik oder
der Notstand Wohnen in den Hintergrund
gedrangt werden?

Vollig falsch wire jetzt der Riickfall
in eine Austeritdtspolitik

Es war ja gerade diese Politik, die nach
der Finanzkrise 2008/2009 in Europa die
wirtschaftlichen und sozialen Krisenent-
wicklungen noch verschérfte statt sie
abzuschwachen. Weder in Europa noch in
Luxemburg darf es zu einer Wiederauflage
der Austeritat kommen. Diese hat nicht
nur Belastungen vor allem fir die unteren
und mittleren  Einkommensschichten
bedeutet und die Schere zwischen arm
und reich weiter auseinanderdriften
lassen, sie hat auch den Sozialstaat subs-
tantiell geschwacht und die finanziellen
Eingriffsmoglichkeiten der Staaten stark
eingeschrankt.

Die Konsequenzen dieser falschen Politik
waren - neben dem Anwachsen der sozi-
alen Ungleichheiten und einer Uber Jahre
hinweg anhaltenden  wirtschaftlichen
Stagnation - der weitere Aufschwung nati-
onalistisch-identitarer Bewegungen und
Parteien sowie die Ausweitung der politi-
schen Krisen in der Europaischen Union,
die unter anderem zum Brexit fuhrten.

Eine wesentliche Lehre, die aus der Finanz-
krise 2008 und die bereits zum jetzigen
Zeitpunkt aus der Coronakrise zu ziehen
ist, ist folgende: fur die wirtschaftliche
und die gesamtgesellschaftliche Erholung

sind ein intakt funktionierender Sozial-
staat und zugleich ein finanzstarker Staat
eine unverzichtbare Voraussetzung. lhre
Bedeutung als dkonomische und soziale
Stabilisatoren haben sie bereits bis zum
aktuellen Zeitpunkt der Krise erneut unter
Beweis gestellt und diese Rolle miissen sie
auch fur den weiteren Verlauf der Krise vall
ausuben konnen.

Auf Luxemburg bezogen bedeutet dies,
dass es unter keinen Umstanden zu einer
Wiederholung der Austeritatspolitik der
Jahre 2011-2013, noch zu einer Neuauflage
der Sparpolitik 2014-2016 (,Zukunftspak”)
kommen darf.

Angriffe auf die L6hne und auf die Sozial-
leistungen oder die Erh6hung der Steu-
erlast auf den kleinen und mittleren
Einkommen waren und sind der vollig
falsche Weg.

Der OGBL ruft deshalb die luxemburgische
Regierung dazu auf, den Schwerpunkt der
Krisenbewaltigung prioritar auf eine nach-
frageorientierte Politik zu setzen, die den
Binnenmarkt starkt und ankurbelt.

Fiir eine Politik des konjunktu-
rellen Aufschwungs: jetzt die Kauf-
kraft stirken und die 6ffentlichen
Investitionen fordern

Es braucht jetzt eine Politik des konjunk-
turellen Aufschwungs, die auf die Absiche-
rung und sogar Starkung der Kaufkraft der
der Arbeitnehmer, der Rentner und ihrer
Familien ausgerichtet ist.

BetriebsschlieBungen und Arbeitsplatz-
abbau in der besonders stark von der
Coronakrise getroffenen und auf den
Binnenmarkt ausgerichteten Wirtschafts-
zweige - Handel, Handwerk und Bau, Gast-
stattenbereich, Landwirtschaft, Teile der
Lebensmittelindustrie und viele Dienst-
leistungsbetriebe - kdnnen insbesondere
Uber diesen Weg verhindert werden.

Parallel dazu muss die Regierung weiter
die offentliche Investitionspolitik hoch-
halten und noch verstarken. Insbesondere
sind ein Ausbau der Investitionen notig
im Bereich des offentlichen Transports,
der Gesundheit und Pflege, der allge-
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meinen und beruflichen Aus- und Weiter-
bildung, der Forschung und Entwicklung,
der offentlichen Dienstleistungen, des
sozialen Wohnbaus und der allgemeinen
Umsetzung der Klimaschutzpolitik. In
diesem Zusammenhang dirfen die Ziele
des Integrierten Nationalen Energie- und
Klimaplans (INEKP) nicht aus den Augen
verloren werden.

Jede andere Politik wirde zu einer anhal-
tenden wirtschaftlichen Rezession oder
noch schwereren Depression fuhren.

In diesem Zusammenhang ist die stabili-
sierende Rolle hervorzuheben, die wahrend
der gesamten Krise die offentlichen und
nicht marktbestimmten Dienstleistungen,
die soziale Sicherheit, die staatlichen
Sozialleistungen sowie das Arbeitsrecht
(insbesondere der massive Rickgriff auf
Kurzarbeit, Urlaub aus familidren Grinden,
Arbeitslosenunterstiitzung usw.) gespielt
haben, wodurch bis zum heutigen Zeit-
punkt eine soziale Krise verhindert und der
soziale Friede gesichert wurde.

Fiir eine Gesellschaft des sozialen
und demokratischen Fortschritts
gibt es keine Alternative zu einem
starken Sozialstaat

Weltweit ist jetzt schon absehbar, dass
dieses Modell ebenfalls die treibende Kraft
fur eine bestmdglichste Krisenbewalti-
gung ist. Die neoklassische bzw. neolibe-
rale Politik und Ideologie die seit Jahren
darauf abzielt, dieses System abzubauen,
seine Leistungen zu verringern, offent-
liche Dienstleistungen von allgemeinem
Interesse zu privatisieren oder auszula-
gern, das Steuerdumping anzufeuern und
eine gesellschaftliche Umverteilung zum
Vorteil der reichen Qberschicht umzu-
setzen, sind definitiv keine Perspektive
mehr fir eine moderne demokratische
Gesellschaft.

Der Sozialstaat und seine stabilisierenden
Faktoren mussen gestarkt und eine ganze
Reihe der in der Vergangenheit getrof-
fenen Entscheidungen in die entgegen-
gesetzte Richtung missen rickgangig
gemacht werden.
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Krisenbewaltigung

Absicherung der Binnennachfrage
durch Starkung der Kaufkraft

Fir die Starkung der Binnennachfrage ist die Kaufkraft der Bevolkerung, insbesondere die der unteren und mittle-
ren Einkommensschichten, von entscheidender Bedeutung. Dies beinhaltet Soforthilfen fir die Haushalte,
MaBnahmen im Bereich der staatlichen Sozialleistungen und der Sozialen Sicherheit, keine Erhéhung der Steuerlast
und eine Absicherung und Starkung der Reallohne. MaBnahmen zur Einddmmung der Preisexplosion im Wohnungs-
wesen - der Kaufkraftfresser No. 1in Luxemburg, werden in einem separaten Kapitel behandelt.

Sofortmafinahme zur Konjunktur-
ankurbelung

Um den Konsum gerade in denjenigen
Sektoren anzukurbeln, die wéhrend der
Coronakrise schlieBen mussten oder
nur stark eingeschrankt funktionieren
konnten (Horeca, Kleinhandel...), schlagt
der OGBL flachendeckende Ooffentliche
Konsumgutscheine flr alle Einheimi-
schen und Grenzganger vor, die zeitlich
begrenzt waren. Diese Konsumgutscheine
konnten ausschlieBlich in den betroffenen
Sektoren benutzt werden und so zugleich
diesen Betrieben zugutekommen als auch
den Konsumenten. Dies ware ein nicht
unwesentlicher Beitrag zu einer schnellen
Konjunkturerholung in diesen besonders
von der Krise getroffenen Sektaren.

Die staatlichen Sozialleistungen
und die Leistungen der 6ffent-
lich-solidarischen Sozialversiche-
rungen absichern und aufwerten

Staatliche Sozialleistungen

- Der OGBL fordert die sofortige Reinde-
xierung der Familienzulagen, die seit
2006 nicht mehr angepasst wurden, mit
rlckwirkender Wirkung. Eine Anpas-
sung, wie im Regierungsprogramm zum
Ende der Legislaturperiode 2023 vorge-
sehen, kame viel zu spat. Die Familien-
zulagen haben seit 2006 (iber 20% ihres
Wertes verloren! Zugleich kam es nie zu
einer Umsetzung des in der Vereinba-
rung vom 28. November 2014 zwischen
Regierung und Gewerkschaften vorge-
sehenen  Anpassungsmechanismus.
Eine Anpassung ist also mehr als tber-
fallig!

« Der OGBL begruBt die von der Regie-
rung beschlossene Verdoppelung der
Teuerungszulage bis zum 31. Dezember
2020. Angesichts der Tatsache, dass die
Teuerungszulage seit 2009(!) nicht mehr
angepasst wurde, fordert der OGBL die
unbefristete Verlangerung der Verdopp-
lung und die gesetzliche automatische

Anpassung der Teuerungszulage an die

Entwicklung der Lebenshaltungskosten.

« Der OGBL schlagt die Erhéhung des
Zuschlags beim ,accueil gérontologique”
vor.

» Angebracht ist ebenfalls die partielle
Umwandlung von Studentendarlehen
in nicht ruckzahlbare Studienhilfen,
gekoppelt an die soziale Situation des
Empféngers, um eine UbermaBige
Verschuldung beim Berufseinstieg zu
vermeiden.

Die Leistungen der 6ffentlich-solidari-
schen Sozialversicherungen

KrankenversicherungundGesundheits-
wesen

Mit Blick auf die zuklnftige Leistungskraft
der offentlichen Krankenversicherung
fordert der OGBL, dass

a)der Staat die Kosten fir den auBer-
ordentlichen Urlaub aus familidren
Grinden (CRPFE) und fir den Fami-

lienunterstltzungsurlaub,  die  der
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Gesundheitskasse derzeit entstehen,
vollstandig Gbernimmt. In der Tat ist
der CPRFE nicht auf eine Krankheit
des Kindes zurlckzuflhren, sondern
ausschlieBlich auf die auBerordentliche
SchlieBung von Schulen, Kinderkrippen
und Maisons-Relais. Folglich handelt es
sich eher um eine Familienleistung als
um eine Leistung, die mit dem Krank-
heitsfall der Kinder verbunden ist.

b)die von der CNS der Mutualitatsversi-
cherung der Arbeitgeber vorgestreckten
bzw. bezahlten Gelder fir die Ubernahme
des Krankengeldes bei Arbeitsunfahig-
keit an die offentliche Gesundheits-
kasse restlos zurlickerstattet werden.
Diese auf die CNS abgewalzten Kosten
verdeutlichen die Unzul@nglichkeiten
der Mutualitatsversicherung der Arbeit-
geber. Allgemein lasst sich feststellen,
dassim Laufe der Jahre eine allmahliche
Verlagerung der finanziellen Belastung
der Arbeitgeber auf den Staatshaushalt
stattgefunden hat. In diesem Zusam-
menhang ist es notwendig, die Funkti-
onsweise der Mutualitat der Arbeitgeber
grundsatzlich zu Uberprifen. Anstatt,
dass auf die Gelder der offentlichen
Gesundheitskasse zurckgegriffen wird,
missen Finanzierungslicken bei der
Mutualitat durch eine Anpassung des
Arbeitgeberbeitrags zur Finanzierung
der Mutualitat ausgeglichen werden.
Nichts spricht gegen einen Solidar-
beitrag jener Betriebe bzw. Betriebs-
bereiche, die von der Krise verschont
bzw. weniger in Mitleidenschaft gezogen
sind.

c)die Diskussionen iber die Anpassung
und Erweiterung der Leistungen der
Gesundheitskasse nicht durch die Krise
in Frage gestellt werden. Im Gegen-
teil, Leistungsverbesserungen sollten
schnell umgesetzt werden

d)die Méglichkeit der medizinischen Tele-
konsultation auch in Zukunft bestehen
bleiben sollte.

Der OGBL spricht sich kategorisch gegen
jeglichen Leistungsabbau im Fall eines
zusatzlichen Bedarfs an der Finanzierung
der Gesundheitskasse aus. Fir den Fall,
dass eine Diskussion Uber eine Erhdhung

der Beitrage eingeleitet werden sollte,
schlagt er, die Obergrenze der Beitrags-
pflicht (plafond cotisable) fir die Natu-
ralleistungen aufzuheben, anstatt die
Beitragssatze zu erhohen.

Der Spitalplan sollte unter Berlcksich-
tigung der wahrend der Covid-19-Krise
gemachten  Erfahrungen dberarbeitet
werden. Die Coronakrise hat die Vorzige
und die Notwendigkeit eines 6ffentlich
koordinierten nationalen Gesundheitswe-
sens aufgezeigt. Der OGBL sieht sich in
seiner Ablehnung der schleichenden Priva-
tisierung des luxemburgischen Gesund-
heitswesens bestatigt und erneuert seine
Forderung einer 6ffentlichen Struktur der
ambulanten Dezentralisierung. Er fordert
des Weiteren den konsequenten Ausbau
der Salariatsmedizin in Luxemburg.

Rentenversicherung

Die Leistungen der offentlichen Renten-
versicherung sind ebenfalls ein wesent-
licher dkonomischer und sozialer Stabi-
lisator. Im weiteren Krisenverlauf und im
Rahmen der Krisenbewaltigung darf dieser
Beitrag weder unterschatzt noch in Frage
gestellt werden.

Generell muss zu jedem Zeitpunkt sicher-
gestellt werden, dass die Pensionskasse

uber genlgend Liquiditat verfugt, um die
monatlichen Rentenzahlungen zu leisten.

Die Auswirkungen der Krise - insbesondere
die der den Arbeitgebern zugestandenen
mdglichen Stundungen der Beitragszah-
lungen - auf die Héhe der reinen Vertei-
lungspramie (prime de répartition pure)
mussen neutralisiert werden, um negative
Auswirkungen auf die Rentenanpassungen
(Ajustement) und auf die Jahresendzulage
der Rentner auszuschlieBen.

Der OGBL besteht darauf, dass die gegen-
wartig vom Kompensationsfonds verwal-
teten Reserven des Rentensystems nicht
beeintrachtigt werden dirfen. Ange-
sichts der Verluste, die durch den krisen-
bedingten Rickgang der Bodrsenkurse
entstanden sind und gegebenenfalls noch
entstehen werden, wird der OGBL in seiner
Kritik an dieser Finanzialisierungslogik
bestarkt. Der OGBL fordert eine grundsatz-
liche Diskussion Uber die Verwaltung der
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Reserven des Rentensystems, die darauf
abzielen sollte, die Gefahrdung dieser
Reserven durch die Risiken und Krisen der
Finanzmarkte zu begrenzen oder sogar
auszuschlieBen.

Die Kritik des OGBL an der salariats-
feindlichen Rentenreform 2013 und die
Forderungen der Gewerkschaft flr eine
fortschrittliche Entwicklung des offent-
lichen Rentensystems (Anrechnung der
Studentenarbeit,  Flexibilisierung  der
anerkannten  Ausbildungszeiten, Erho-
hung der Mindestrente, Abschaffung des
2013 eingeflhrten automatischen Mecha-
nismus der Leistungsverschlechterungen
u.a.m.) bleiben aktuell. AuBerdem hat der
0GBL kein Verstandnis mehr dafir, dass
die bereits im ,Zukunftspak-Abkommen”
von 2014 vorgesehene Einflhrung eines
allgemeinen Rechts auf Teilzeitarbeit
kombiniert mit Teilrente noch immer nicht
eingeflhrt ist.

Der OGBL erinnert daran, dass die am
1. Januar 2013 fallige Rentenanpassung
annulliert und nie abgegolten wurde. Eine
diesbezlgliche Entschadigung ware ein
sinnvoller Beitrag zur Starkung der Kauf-
kraft der Rentner und Rentnerinnen und
zur entsprechenden Stéarkung der Binnen-
nachfrage in Luxemburg.

Keine Erhohung der direkten und
indirekten Steuerlast fiir die untere
und mittlere Einkommensschicht,
sondern steuerliche Verbesse-
rungen

Seit Jahren fordert der 0GBL mehr Steuer-
gerechtigkeit. Die Steuerkluft zwischen
der Besteuerung von Arbeitseinkommen
und Kapitaleinkommen, zwischen den
Einkommen der unteren und mittleren
Einkommensschicht und der Schicht der
sehr hohen Einkommen, die Erhéhung der
indirekten Steuern, die starke Senkung der
Betriebsbesteuerung, die Schieflage bei
der Solidaritatssteuer und die Abschaf-
fung der Vermdgensbeteuerung haben zu
einer sozial rickschrittlichen Umvertei-
lung der Steuerlast geflhrt und die sozi-
alen Ungleichheiten vergroBert.

Die Prioritaten der angekindigten Steuer-
reform missen geandert werden - die



Frage der Ungleichheit und die Unterstit-
zung der Kaufkraft der Haushalte nach
den durch die Covid-19-Krise verursachten
Verlusten stehen derzeit im Vordergrund
und nicht die Frage der Individualisierung.

« Eine Erhéhung der Steuerlast fir
Bezieher niedriger _und  mittlerer
Einkommen muss im Rahmen der
Krisenbewaltigung kategorisch ausge-

schlossen werden.

« Um einen schleichenden Anstieg der
Steuerlast zu vermeiden, ist es uner-
lasslich, wieder eine Anpassung der
Steuersatze an die Preisentwicklung
einzufiihren. Wo bleibt das I&ngst fallige
Gesetz gegen die inflationsbedingte
Jkalte Progression” der Steuern, die seit
2009 vor allem die Kaufkraft der unteren
und mittleren  Einkommensschichten
verringert und ungerechtfertigterweise
belastet?

« Es sollten ebenfalls gezielte, punktuelle

Steuererleichterungen ins Auge gefasst
werden, z.B. die Erhohung des Steuerfrei-

betrags fir Alleinerziehende und der Steu-
erfreibetrage flr Arbeitnehmer, Rentner
und beim gesetzlichen Mindestlohn.

- Der OGBL fordert ebenfalls die Steuer-
befreiung von Pramien, die Arbeit-
nehmer aufgrund der Covid-19-Krise
erhalten haben, bis zu einer Obergrenze
von einem Monatslohn auf Héhe des
gesetzlichen Mindestlohns.

Die realen Lohne miissen abgesi-
chert und gestarkt werden

Nachdem viele Arbeitnehmer aufgrund der
Kurzarbeit Lohnverluste hatten, wére es
jetzt vollig kontraproduktiv falls im Rahmen
des Krisenausstiegs, analog zu 2008, jetzt
ein negativer Lohndruck auf die Beschaf-
tigten ausgelbt wurde. Die Kollektivver-
trage dirfen nicht abgeschwacht, sondern
missen im Gegenteil gestarkt werden.

Der OGBL ruft die Regierung dazu auf,
die - wie im Regierungsprogramm vorge-
sehen - Diskussionen Uber die Reform des
Gesetzes Uber die Kollektivvertrage einzu-
leiten, mit dem Ziel, die Vertragsbreite
auszuweiten und die Verhandlungsfahig-
keit der Gewerkschaften zu starken.

Neben seiner weiterhin bestehenden

Forderung einer strukturellen Erhdhung

des gesetzlichen Mindestlohns um 9,1%,
steht der OGBL auch voll und ganz zum

wesentlichen Instrument der Absicherung
der Realléhne, dem Index. Jegliche, neuer-
liche Angriffe auf den Indexmechanismus,
sei esin Form einer neuen Diskussion tber
einen ,gedeckelten Index” oder auch tber
die Zusammensetzung des Warenkorbes
sind véllig kontraproduktiv und werden,
wie in der Vergangenheit, auf unseren
konsequenten Widerstand treffen.
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und der Kampf gegen Arbeitslosigkeit
miissen eine absolute Prioritat sein

Die wirtschaftliche Erholung

und das Verhindern der sozialen
Krise erfordern weitere staatlichen
MaBnahmen zum Erhalt der
Arbeitsplatze.

Neben den direkten finanziellen Unter-
stitzungsmaBnahmen fir die Betriebe
war bisher der erleichterte Rickqriff auf
Kurzarbeit, der allen Wirtschaftsberei-
chen offensteht, das bisher wichtigste
Element zur Verhinderung eines exponen-
tiellen Anstiegs der Arbeitslosigkeit in
Luxemburg. Diese AntikrisenmaBnahme in
abgeanderter Form bis zum 31. Dezember
2020 zu verlangern war also mehr als
notwendig und es ist zu begriBen, dass
hierzu eine Einigung zwischen Regie-
rung, Arbeitgebern und Gewerkschaften
erzielt werden konnte (siehe weiter unten
in diesem Dossier). Die Mdglichkeit der
Reaktivierung des gleichen oder eines
ahnlichen Systems im Falle einer neuen
Gesundheits- und/oder Wirtschaftskrise
muss beibehalten werden. Deshalb OGBL
schlagt der OGBL vor, dass spatestens im
November 2020 von Regierung und Sozial-
partnern Uberprift wird, ob aufgrund der
wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung
eine weitere Verldngerung notwendig wird.

« Angesichts der realen Gefahr eines
starken Anstiegs von Massenentlas-
sungen falls ein schneller Konjunk-
turaufschwung ausbleibt, ist es zu
bedauern, dass die Regierung das
Einfrieren der Fristen bei Sozialplanen
nicht Uber das Ende des ,état de crise”
hinaus ausgedehnt hat. Der OGBL gibt
zu bedenken, dass die Frist von funf-
zehn Tagen ohnehin viel zu kurz ist und
verlangert werden muss.

Die Schwelle der geplanten Entlas-

sungen in einer Zeitspanne von 30 (7)
oder 90 (15) Tagen, die zur obligatori-
schen Verhandlung eines Sozialplans
fuhrt, ist zu hoch angesetzt und leicht zu
umgehen.

Allgemein fordert der OGBL, dass sich
Sozialplane - gerade in der jetzigen
Situation - nicht auf die Frage der
Entlassungen und der vorzusehenden
Entschadigungen beschranken sollten.
Bei einem Scheitern der Verhandlungen
vor dem Schlichter sollte analog zum
Kollektivvertrag auch beim Sozialplan
das Streikrecht bestehen.

Neben den notigen Verbesserungen bei
den Sozialplanen, muss insbesondere
das Instrument des Plans zum Beschéf-
tigungserhalt reformiert und aufge-
wertet werden. Es muss eine wirkliche
Verhandlungspflicht fir den Arbeit-
geber eingefiihrt werden und die Rechte
der Gewerkschaften und Delegationen
allgemein gestarkt werden. Neben der
bloBen Reaktion auf mdgliche Entlas-
sungen sollte der praventive Aspekt
gestarkt werden, in dem der Betrieb
verpflichtet wird, jahrlich einen Plan
mit antizipierenden und praventiven
MaBnahmen zum Schutz der Beschafti-
gung und der beruflichen, qualifizierten
und sozialen Aussichten der Arbeit-
nehmer innerhalb des Betriebs vorzu-
legen. Der OGBL schlagt vor, im Rahmen
des CPTE Verhandlungen zu diesem
Thema rasch aufzunehmen.

Im Rahmen der aktuellen Krise fordert
der OGBL, Konzepte zur Sicherung der
Arbeitsplatze (z.Bsp. befristete Uber-
lassung von Arbeitskraften, Umschu-
lungsmaBnahmen, Vorruhestand...) sind
auf sektorieller Ebene zwischen den
Arbeitgeberverbanden und den Gewerk-

schaften zu verhandeln, dies in Form
von sektoriellen Planen zum Beschafti-
gungserhalt.

Der OGBL drangt ebenfalls auf die
beschleunigte Auszahlung des Super-
Privilegs fur Arbeitnehmer im Falle des
Konkurses eines Unternehmens. Abfin-
dungen sollten in die Berechnung des
Super-Privilegs  einflieBen. Daneben
sollte endlich eingefuhrt werden, dass
der Anspruch auf Arbeitslosigkeit ab
dem 1. Tag des Konkurses besteht, um
prekare Situationen zu verhindern.

Die Krise hat auch die prekare Lage
der Leiharbeiter deutlich gemacht. Auf
dieser Ebene soll auch im Rahmen des
CPTE ein Rahmen ausgehandelt werden,
der darauf abzielt, die Verwendung
prekarer Vertrage einzuschranken.

Allgemein kann man einen starkeren
Rickgriff auf befristete Arbeitsvertrage
in den letzten Wochen beobachten.
Dies ist fur den OGBL eine bedenk-
liche Entwicklung. Der unbefristete
Arbeitsvertrag muss die Norm bleiben.
Gegebenenfalls muss der Gesetzgeber
einschreiten, um die Entwicklung befris-
teter und sonstiger atypischer Arbeits-
vertrage einzuschranken.

Was die Arbeitslosen selbst anbelangt,
so hat die Regierung die Krisenzeit flr
die Berechnung des Zeitraums, in dem
Anspruch auf Arbeitslosenunterstit-
zung besteht, neutralisiert. Dies war
eine positive MaBnahme, die jedoch
angesichts des deutlichen Rickgangs
der offenen Stellen mdglicherweise
immer noch unzureichend ist. Der 0GBL
fordert daher, dass der Zeitraum, in dem
das Arbeitslosengeld weiterhin bezogen
werden kann, auf 12 Monate ab dem 16.
Mérz 2020 verlangert wird.
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Die staatlichen HilfsmafSnahmen
fiir Betriebe

Die Ankurbelung des luxemburgi-
schen Binnenmarkts wird nicht alle
finanziellen Schwierigkeiten der
Betriebswelt I6sen kdnnen. Dies gilt
insbesondere fir exportorientierte
Industriebetriebe oder fiir andere
von der auslandischen Nachfrage
abhangigen Betriebsbereiche.

Der OGBL hat bis zum heutigen Zeitpunkt
die von der Regierung eingeleiteten Hilfs-
maBnahmen fur die Betriebe und Selbst-
standige in ihren groBen Linien unter-
statzt.

Der OGBL ist ebenfalls offen fir weitere
MaBnahmen der Unterstiitzung, wenn sie
erstens dem Prinzip_der Rickzahlbarkeit
Geniige leisten, zweitens Arbeitsplatzga-
rantien beinhalten und drittens abgestuft
selektiv_und nicht undifferenziert, gieB-
kannenartig ausgeschuittet werden.

Der Nachlass, der Teilnachlass oder
der zeitliche Aufschub zuriickzahlbarer

Kredite oder Steuer- und Beitragsrick-
stande dirfen fur den OGBL nur als aller-

letztes Mittel zur Konkursvermeidung in
Betracht kommen und mlssen an wichtige
Voraussetzungen gebunden werden, wie
beispielsweise die ausgewiesene fehlende
Beitragskapazitat des Betriebs und des
privaten Vermdgens der/des Betriebsei-
gentiimer(s), die Verpflichtung keine Divi-
denden oder andere Formen von Gewinnen
mehr auszuschutten bis die Schuld an den
Staat bzw. an die Sozialversicherungen
beglichen ist, die Arbeitsplatz- und Lohn-
garantie fir die Arbeitnehmer u.a.m.

Der OGBL kann jedoch zustimmen, dass

begrenzte Notfallbeihilfen fir bestimmte

Kleinunternehmen von der Rlckerstattung
ausgenommen werden, sofern sie kriti-

sche Einkommensverluste nachweisen
konnen und wahrend der Krise und inner-
halb von sechs Monaten danach keine
Entlassungen aus Grinden vorgenommen
haben, die der Person nicht inharent sind.

Der OGBL fordert die Einrichtung eines
Warnmechanismus beziiglich des Liquidi-
tatsbedarfs der Betriebe zusatzlich zu den
Blinklichtern”, die im Gesetzesentwurf
Nr. 6539 zur Reform des Konkursregimes
vorgesehen sind (der immer noch nicht im
Parlament zur Abstimmung kam).

Der OGBL beflrwortet die Schaffung
eines Fonds fiir die direkte Beteiligun

der offentlichen Hand an Unternehmen
von strategischer Bedeutung, die von der
Krise stark betroffen wéaren und deren
Uberleben bedroht wére. Diese éffentliche
Beteiligung muss an staatliche Entschei-
dungsrechte und an zukinftige Gewinn-
ausschuttungen und betriebliche RUck-
zahlungen gekoppelt sein.

Bei Dienstleistungen oder Produktionen,
die als wesentlich im Kampf gegen die
Pandemie (die auch nach dem ,état de
crise” andauern wird) definiert sind und
deren Fortbestehen gefahrdet ist, dirfen
Verstaatlichungen nicht ausgeschlossen
werden.




o DOSSIER - N°22020

Notstand Wohnen
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Das politische Handeln im Wohnbereich ist im Rahmen der aktuellen Krisenbewaltigung von prioritérer Bedeutung.
Die Preisexplosion im Wohnbereich ist sowohl sozial als auch wirtschaftlich gesehen nicht langer hinnehmbar. Sie
entwertet massiv die Kaufkraft der unteren und mittleren Einkommensschicht und fiihrt zu einer Schwachung der
Binnennachfrage in Luxemburg und sogar Gber die Landesgrenzen hinaus.

Richtig ist, dass der Mangel an Wohn-
raum ein hoheres Angebot an bebaubarem
Land und Wohnungen erfordert. Falsch ist
aber die Annahme, dass eine Politik, die
ausschlieBlich auf ein hoheres Angebot
abzielt, die Preisexplosion und die Preis-
spirale in den Griff bekommen konnte.

Dies aus einem sehr einleuchtendem
Grund. Das Anlegen von Kapital auf
dem luxemburgischen Immabilienmarkt
verspricht hohe Renditen bzw. hohen
Wertzuwachs. Zuséatzlich feuern die auf
unabsehbare Zeit niedrigen Zinsen, die die
Geldkredite billig machen, das Interesse an
dieser Geldanlage weiter an. Kommt neues
oder bereits bebautes Land auf den Markt,
ist es in klrzester Zeit von in- und auslan-
dischen Kapitalanlegern aufgekauft und
deren Konkurrenz lasst die Preisspirale
munter weiterdrehen. Und im Unterschied
zum NormalbUrger profitieren Superreiche
auBerdem von weitgehenden Steuerfrei-
heiten im Rahmen der ,spezialisierten
Investitionsfonds”.

Die Konseguenz hiervon ist eine skanda-
l6se Umverteilung von unten nach oben.
Der Besitz an Boden und Immobilien
konzentriert sich immer starker in den
Handen einer einkommensstarken und
besitzenden Oberschicht, und vor allem
in den Handen von in- und auslandischen
reichen Familien. Fur sehr viele Burger
und Haushalte rickt der legitime Wunsch
von der eigenen Wohnung in weite Ferne
und wer mieten muss, muss einen immer
hoheren Anteil seiner Kaufkraft fur das

Wohnen aufbringen.

Die Boden- und Immobilienspekula-
tion fuhrt bei den unteren und mittleren
Einkommensschichten nicht nur zu einem
massiven Kaufkraftverlust, sondern eben-
falls zum Risiko einer stagnierenden oder
sogar schlechteren Wohn- und Lebens-
qualitat. Gesamtwirtschaftlich gesehen
fihrt die Spekulation zu einem unpro-
duktiven Kapitaleinsatz, der den Investi-
tionen in der realen Wirtschaft und ihrer
Produktivitatsentwicklung entzogen wird.
Daruber hinaus fehlt der Konjunktur durch
die Preisexplosion im Wohnbereich ein
immer groBerer Anteil der Kaufkraft der
Bevolkerung

Die Regierung ist in der Pflicht, das allge-
meine Interesse der Bevdlkerung fur qutes
und erschwingliches Wohnen einzulGsen.

Hinzu kommt jetzt, dass im Rahmen einer
Strategie der Krisenbewaltigung der
inlandische Binnenmarkt (und die von
ihm abhangigen Betriebe und Arbeits-
platze) abgesichert werden muss. Deshalb
muss die Regierung den weiteren Verlust
der Kaufkraft durch die Preisexplo-
sion_im_Wohnbereich schnellstmagliche
abstoppen! Sie muss entscheidend gegen
die Boden- und Immobilienspekulation
vorgehen.

Das Hauptinstrument hierfiir sind neue
Steuergesetze, die sicherstellen, dass
sich _die Steuerlast mit zunehmendem
Besitzstand an Bauland bzw. Immabilien

progressiv_erhoht, und zwar bis zu dem

Punkt, ab welchem es fir einen Kapitalan-

leger Uberhaupt kein objektives Interesse
mehr gibt, es also finanziell keinen Sinn

mehr macht noch zuséatzliches Bauland
oder Immobilienbesitz zu erwerben.

Sollte die Regierung diesen Weg nicht
beschreiten, wird sie weder die Preis-
explosion noch die wachsende soziale
Ungleichheit im Wohnbereich in den Griff
bekommen. Und einen sehr wichtigen Teil
der aktuellen sozialen und wirtschaftlichen
Krisenbewaltigung auBer Acht lassen.

Die progressive Grundsteuer — der
entscheidende Hebel gegen die
Preisexplosion

In ihrem Koalitionsabkommen hat die
Regierung die Reform der Grundsteuer
angekindigt. Diese muss zu einem
entscheidenden Hebel werden, um:

1) die Spekulation und damit die Preisex-
plosion im Boden- und Immobilienbe-
reich wirksam einzudammen.

2) die soziale Umverteilung von unten nach
oben im Boden- und Immohilienbereich
abzubremsen.

3)die steuerlichen Finanzmittel  far
den kommunalen und staatlichen
Waohnungsbau zu erhéhen.

Das Gesetz uber die Grundsteuer aus dem
Jahr 1937 ist tberhalt und es bietet sich
jetzt die Gelegenheit es grundlegend zu
erneuern und an die aktuelle Situation
anzupassen. Der fur die Berechnung der
Grundsteuer angewandte Einheitswert von
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Wohnungen und Gebauden bzw. noch nicht
bebauten Grundstlcken sollte nicht langer
auf der Grundlage einer Werterhebung des
Jahres 1941 festgelegt werden. Damit eine
wirklichkeitsnahe Vergleichbarkeit des
Grund- und Immobilienbesitzes herge-
stellt werden kann, missen neue Krite-
rien fur die Bewertung alte ersetzen bzw.
erganzen.

Im Vordergrund stehen allerdings ganz
andere Fragen:

Welchen Beitrag kann eine neue Grund-
steuer im Kampf gegen den Notstand im
Wohnbereich leisten?

Welche Rolle kann sie gegen die Spekula-
tion im Immobilienbereich spielen?

Kann sie ein finanzielles Mittel zum Zweck
des sozialen Wohnungsbaus werden?

Der Wohnbesitz, der dem eigenen Wohn-
zweck dient, sollte von der Steuer befreit
sein. Angesichts der angespannten
Kostensituation im Wohnbereich und der
Ankurbelung von u.a. energetischen Reno-
vations- und Sanierungsarbeiten erweist
sich diese MaBnahme als zweckdienlich.
Im nationalen Reformplan (PNR) hat die
Regierung dies jetzt angekindigt und das
ist ein erster Schritt in die richtige Rich-
tung, da sie eine Voraussetzung fir die
folgende (noch wichtigere) MaBnahme ist:

Im Fall des Mehrfachbesitzes von bereits
bebauten oder noch unbebauten Grund-
sticken muss in Zukunft fir den Steuer-
pflichtigen der Gesamtwert des Besitzes
ermittelt werden und als Grundlage fir

eine individuelle progressive Besteuerung
dienen.

Mit anderen Worten: mit steigendem
Gesamtwert des Besitzes eines Steuer-
pflichtigen steigt progressiv_der Steuer-
satz und somit die Hohe der zu entrich-
tenden Grundsteuer. Und es spricht nichts
gegen einen hohen maximalen Prozentsatz

dieser Steuerguote. Im Gegenteil. Wer 10-,
20-, 50- oder 100-facher Immabilien- und

Grundbesitzer ist, dem soll (progressiv) der
Anreiz genommen werden, sich noch weiter
auf Kosten des Rests der Bevélkerung mit
Immobilienbesitz zu segnen. Gleichzeitig
leistet er seinen gebihrenden finanziellen

Beitrag, um die durch die Boden- und
Immobilienspekulation verursachten sozi-
alen Schaden teilweise auszugleichen.

Neben der Steuerbefreiung fir die Figen-
wohnung schlagt der OGBL vor, dass die
progressive Besteuerung mit_einem 1%
Einstiegssatz bei einem Wertvolumen von
2.000.000 € einsetzt und der progressive

Steuersatz sich dahingehend erhéht, dass
es bei einem Wertvolumen von 50.000.000

€ keinen finanziellen Anreiz fiir einen Steu-

erpflichtigen mehr gibt, den Besitzstand
weiter auszubauen oder zu halten.

Uber diese Neugestaltung der Grundsteuer
konnten ebenfalls andere Problemfelder
steuerlich angegangen werden. Namlich

die der_Zurlckbehaltung von unbebauten

im Bauperimeter liegenden Grundstiicken
sowie die des freistehenden Wohnraumes.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass hierfir
dringend eine nationale Gesetzgebung
vonnoten ist.

Diesbeziglich konnte fir den Steuer-
pflichtigen die Bemessungsgrundlage fur
die zu entrichtende Grundsteuer zusatz-
lich gewichtet werden, und zwar geméaR
der jeweiligen Zeitdauer des durch ihn
verursachten Zurickbehaltens bzw. Leer-
stands. Ebenfalls besonders gewichtet
konnte dartber hinaus die Grundsteuer im
Fall von sekundaren Wohnresidenzen oder
im Fall von der zeitbefristeten Vermietung
von Wohnraum u.a. Uber digitale Platt-
formen werden.

Ein solches Modell der Grundsteuer stellt
die kommunale Autonomie nicht in Frage.
Nichts spricht gegen das Beibehalten der
Grundsteuer als kommunale Steuerein-
nahme. Allerdings sollte sich letztere - in
einem ersten Schritt - auf den jeweiligen
Basiswert der Grundsteuer begrenzen.

Der progressive Teil der Steuereinnahmen,
also jener der auf den Besitzkumul zurlck-

zufthren ist, und jener Teil der aufgrund
der Zurlckbehaltung, des Leerstands,
der sekundaren Residenzen und der zeit-
befristeten Vermietung von Wohnraum
erhoben wird, sollen in einem nationalen
Verteilertopf aufgefangen werden. Dieser
soll geméaRB gesetzlich definierten Vertei-
lungsbestimmungen den Gemeinden und

N°22020 - DOSSIER 0

dem Staat flir den Kauf von Boden und den
Bau von Wohnungen im Rahmen des sozi-
alen Wohnungsbaus zur Verfligung stehen.
In diesem Sinn konnte die neue Grund-
steuer einen wesentlichen Beitrag fir die
ebenfalls dringend notwendige massive
Forderung des kommunalen und staatli-
chen sozialen Wohnungsbaus leisten.

Abschaffung der Steuervorteile
der ,Spezialisierten Investitions-
fonds* (FIS)

Die FIS sind erwiesenermaBen der héchste
Ausdruck der Boden- und Immobilien-
spekulation in Luxemburg, der Umvertei-
lung und Konzentration im Interessen der
Reichen, eine treibende Kraft der Preisex-
plosion im Wohnbereich ... und ein beson-
ders gutes Beispiel flr die bestehende
Ungerechtigkeit bei den Steuern.

Es gibt nur einen Weg dieser Dynamik
Einhalt zu gebieten: Alle steuerlichen

Vorteile der FIS in Bezug auf Immabilien
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und Grundstiicke missen aufs dring-
lichste abgeschafft werden. Und zwar
ausnahmslos.

Entlastung der Mieter

Der OGBL begriBt den von der Regierung
angekilndigten Mietpreisstopp bis Ende
2020. Der Beweis ist erbracht! Wo ein Wille
ist, ist auch ein Weg. Der OGBL verlangt,
dass diese MaBnahme Uber diese Frist
hinaus gelten muss, und zwar so lange bis
endlich, weil seit langem féllig, eine neue
gesetzliche Mietpreisbremse eingefihrt
wird, die wirkungsvoll die Mietpreisent-
wicklung einddmmt und in Einklang mit
der Einkommensentwicklung der unteren
Einkommensschichten bringt.

Die am 27. Marz 2020 erfolgte Anpassung
des Mietzuschusses ist ebenfalls begri-
Benswert aber unzureichend, weil sie die
Entwertung des Mietzuschusses ange-
sichts der Mietpreisentwicklung nur partiell
ausgleicht. Der OGBL fordert eine zusatz-

liche Erhéhung des Mietzuschusses und
die Anpassung aller Parameter des Mietzu-
schusses an die Mietpreisentwicklung.

Der OGBL fordert, dass endlich ein Klima-
wohngeld fur Mieter eingefiihrt wird, das
die im Anschluss von klimaschutzeffizi-
enten Sanierungen und Investitionen im
Wohnbereich  maglichen Mietpreiserhd-
hungen kompensiert. Die Mieter sollten
auch indirekt von der dem Vermieter
gewahrten staatlichen Finanzhilfen profi-
tieren, die zwar zu einer Senkung der Ener-
giekosten flhren, aber in vielen Fallen die
Erhéhung der Mieten nach sich ziehen.

Dringendst erfordert ist ebenfalls ein
Gesetz Uber die Kauf- und Mietvermittlung
im Wohnbereich. Hier drangt sich eine
gesetzliche Regulierung der Geblhren und
eine die Entlastung der Mietsuchenden auf.

Sozialer Wohnungsbau
Der OGBL fordert, dass im Rahmen der
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von der Regierung angekindigten Forde-
rung der offentlichen Investitionstéatig-
keit die Investitionen in den sozialen

Wohnungsbau in die Prioritatenliste aufge-
nommen werden.

Der OGBL verlangt den radikalen Stopp der
nalen Besitzes an Grundstiicken und
Immobilien.

Im Rahmen der aktuellen Corona-Krisen-
bewaltigung muss eine Offensive fir
den staatlichen und kommunalen sozi-
alen Wohnungsbau in die Wege geleitet
werden. Die Regierung wird aufgerufen,
dass die anzupeilende Quote der Sozial-
mietwohnungen dem Anteil der Bevolke-
rung entspricht, der armutsgeféhrdet ist
(aktuell bei rund 18%).

Im Rahmen der Erweiterung der Baupe-
rimeter mdssen Staat und Kommunen

nicht nur Uber das Vorzugsrecht beim
Kauf verfigen, sondern ebenfalls eine

gesetzliche Preiskontrolle und -decke-
lung einftihren. Der OGBL erneuert seinen
Vorschlag der Mobilisierung eines Teils des
Rentenkompensationsfonds fir Investi-
tionen in soziale Mietwohnungen und die
Entwicklung des Angebots.

Staatliche Beihilfen zum Klima-
schutz im Wohnbereich

Der OGBL begruBt eigentlich die Erhdhung
der staatlichen Beihilfen bei den Investi-
tionen fiir mehr Energieeffizienz, Ener-
gieeinsparung und erneuerbare Energien
im Wohnbereich. Er ist aber emp0ért, dass
es die Regierung erneut unterlasst, diese

finanziellen Beihilfen sozial, d.h. propor-
tional zur Einkommenssituation der Haus-

besitzer, zu staffeln. Diese Unterlassung
steht im Widerspruch zu den Leitlinien des
Gesetzesvorhabens Klima" und des Inte-
grierten Nationalen Energie- und Klima-
plans. KlimaschutzmaBnahmen dirfen die
soziale Ungleichheit nicht weiter fordern.
Der OGBL fordert, dass die Regierung drin-

gendst ihr Vorhaben in Bezug auf diesen
Punkt abandert!

Der OGBL erneuert seine Forderung der

Anpassung der Steuergutschrift beim
Béllegen Akt".
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Wie soll die Krisenbewaltigung

finanziert werden?

Der OGBL ist sich bewusst, dass eine
Politik der wirtschaftlichen Nachfra-
ge, der direkten Unterstitzung der
Betriebe und der sozialen Absiche-
rung der Kaufkraft und der Arbeits-
platze eine hohe Finanzkapazitat
des Staates voraussetzt.

Die von der Regierung bereits eingelei-
tete zusatzliche Schuldenaufnahme war
richtig. Sie wird aber nicht ausreichen.
Aufgrund der weiterhin geringen 6ffent-
lichen Verschuldung und der gunstigen
Zinssituation (Negativzinsen!)ist der Spiel-
raum fir zuséatzliche Schuldenaufnahmen
vorhanden. Dieser soll ausgenutzt werden.

Fur den OGBL ware eine Verschuldung
von (ber 30%, ggfs. sogar falls nétig bis
zu 40% BIP zu vertreten. In Deutschland
ist durch die aktuellen HilfsmaBnahmen
bereits jetzt - nach Aussagen des Bundes-
finanzministers - von einer Erhéhung der
Schuldenquote von 60% auf Gber 75% des
Bruttoinlandprodukts auszugehen, und
das noch var dem angekindigten Konjunk-
turpaket fur die Zeit ,nach der Krise".

Die luxemburgische Regierung sollte sich
auf européischer Ebene fur eine langere
Aussetzung der Haushaltsregeln einsetzen
bis eine grundlegendere Uberpriifung

dieser Regeln erfolgt ist. Die gegenwartige
Krise hat deutlich die Grenzen eines euro-

paischen Rahmens aufgezeigt, der das
Hauptaugenmerk auf die Begrenzung der
Staatsverschuldung und der offentlichen
Ausgaben legt.

Der OGBL unterstitzt auch den Vorschlag,
,LCaronabonds” auf europaischer Ebene
einzufiihren.

Im Rahmen des Integrierten Nationalen
Energie- und Klimaplan (INEKP) und des

Green Deal” auf europdischer Ebene
fordert die OGBL die Einrichtung eines

tripartatisch gelenkten Prozesses der
,gerechten Transition, um den 6kologi-
schen Ubergang zu begleiten und um zu
verhindern, dass er zu neuen sozialen
Ungerechtigkeiten oder Arbeitsplatzver-
lusten fahrt.

Trotz der vorhandenen und auszuschdp-
fenden Spielrdume ist sich der OGBL
ebenfalls bewusst, dass der Staat fir die
Zeit nach der Krise - mit Blick auf die lang-

fristige Investitionspolitik und Sozialpolitik
- nicht durch eine allzu hohe Verschuldung

an seiner Finanzstéarke verlieren darf.

Der OGBL spricht sich deshalb im Allge-
meinen nicht fir eine Krisenbewéltigung
Uber den Weg von Steuersenkungen aus,
abgesehen von den oben aufgefihrten
punktuellen Verbesserungen fir Klein- und
Mittelverdiener.

Angesichts der Anzahl der in der Krisen-
zeit erhaltenen Beihilfen ist eine weitere
Senkung der Betriebsbesteuerung auf

jeden Fall nicht zu rechtfertigen. Sie ware
vollig kontraproduktiv und wiirde darlber

g

hinaus nicht dem Tatbestand gerecht
werden, dass es in der Wirtschaft auch
Bereiche gibt, die in einem beschrankten
AusmaB oder gar nicht krisenbetroffen sind
bzw. sich relativ schnell erholen werden und
es sogar Bereiche mit Krisengewinner und
wirtschaftlichen Extraprofiten gibt.

Das OGBL ist nach wie vor der Meinung,
dass es notwendig ist, den Wettlauf nach
unten bei den marginalen Kérperschafts-
steuersatzen zu beenden und eine grund-
legende Neuarientierung vorzunehmen,
die Kriterien im Zusammenhang mit der
nachhaltigen Entwicklung (6kologische
und klimatische Auswirkungen, Férderung
der Kreislaufwirtschaft usw.) integriert.

Der Verteidigungshaushalt muss gekirzt
und die Gesetzesentwirfe zum Militar-

satelliten, dessen Kosten jetzt auf 350
Millionen Euro geschatzt werden, und zum
Mehrzwecktankerflugzeug im Rahmen des
Programms ,Multi-role Tanker Transport”
(Kostenpunkt: 600 Millionen Euro) zurlick-
gezogen werden.
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Sonstige Maflnahmen im Rahmen

der Kisenbewaltigung

- Die Regierung hat eine ganze Reihe von
Fristen, wie vom OGBL gefordert, fur die
Dauer des ,&tat de crise” ausgesetzt oder
neutralisiert. Der OGBL hat dies begriBt.
Einzelne dieser MaBnahmen sollten
jedoch jetzt verlangert werden, um Situa-
tionen extremer Prekaritat zu vermeiden.
Dazu gehdren insbesondere die Schwel-
lenwerte von 78 Wochen bzw. 26 Wochen
flr Abwesenheit aufgrund von Arbeits-
unfahigkeit; die Verlangerung der Fristen
beim ,reclassement”, und die Aussetzung
von Mietwohnungsraumungen.

« Die Inanspruchnahme des auBerordent-

lichen Urlaubs aus familidren Griinden

sollte gegebenenfalls ber den 15. Juli
hinaus verlangert werden, falls sich
herausstellt, dass nicht genlgend
Betreuungsplatze zur Verflgung stehen.
Es sollte hierbei auch berlcksichtigt
werden, dass die Situationen in den
Nachbarlandern unterschiedlich sind
und dass viele Grenzganger Schwierig-
keiten haben, eine Kinderbetreuung fur
ihre Kinder zu finden. Jegliche Diskri-
minierung von Grenzgangern in diesem
Zusammenhang ist zu vermeiden.

« Um zusatzliche negative Auswirkungen
auf Haushalte zu vermeiden, die durch
die Krise bereits EinkommenseinbuBen
erlitten haben (z.B. Kurzarbeit), sind
schiitzende MaBnahmen im Wohnbe-

reich erforderlich:

« Vorubergehendes Einfrieren der Tarife
in Pflegeheimen, Altersheimen und
Studentenwohnheimen.

Anpassung oder sogar Aussetzung der
Rickzahlung von Hypothekenanleihen
flir Personen in Schwierigkeiten.

Vorlbergehendes Verbot der Unter-
brechung der Wasser-, Gas-, Elektrizi-
tats- und Telekommunikationsversor-
gung wegen Zahlungsverzug.

» Das OGBL fordert auch die Beibehal-
tung der steuerlichen Sonderregelun
fur_grenziberschreitende Telearbeiter
bis zur Aushandlung eines Abkommens
zwischen den vier Landern, mit dem Ziel
der Angleichung an die europaischen
Regeln der sozialen Sicherheit (das
Erlauben von 25% der Jahresarbeits-
zeit auBerhalb des Territoriums). Dieses
Abkommen sollte jedoch nicht nur
die Telearbeit betreffen, sondern alle
Arbeiten, die auf dem Territorium des
Wohnsitzlandes auszufihren sind.

« Der OGBL ist dazu bereit, mit der
Arbeitgeberseite  die  Vereinbarung
zur Telearbeit im Rahmen des bran-
chenlbergreifenden sozialen Dialogs
unter Berlcksichtigung der wahrend
der  Krise  gesammelten  Erfah-
rungen neu auszuhandeln.

Die verstarkten Maglichkeiten zur
Nutzung von Telearbeit missen u.a.
mit der allgemeinen Einfihrung eines
Rechts auf Abschalten fir den Arbeit-
nehmer einhergehen, begleitet von einer

Abschaltpflicht fir den Arbeitgeber.

« Der OGBL fordert die Regierung auf,
die Gleichstellung von Mannern und
Frauen starker zu fordern und dabei zu
bedenken, dass vor allem ,weibliche”
Berufe zu den am starksten von der Krise
betroffenen gehdren. Die Regierung
sollte sich zur Umsetzung der EU-Lohn-
transparenzrichtlinie verpflichten.

Mehrere Forderungen des OGBL
hinsichtlich des Neustarts wurden
schon umgesetzt

Bei einem Bipartite-Treffen zwischen den
national reprasentativen Gewerkschaften
und der Regierung, das, nach einer gemein-
samen Intervention der drei Gewerk-
schaften, am 14. Mai 2020 in Senningen
stattfand, legte der OGBL seine vorrangigen

Vorschlage fir einen wirtschaftlichen und
sozialen Neustart, im Kontext des schritt-
weisen Riuckzugs der MaBnahmen zur
Eindammung des Coronavirus, dar.

Die in diesem Aktuell-Dossier enthaltenen
Vorschlage, Uberlequngen und Forde-
rungen sind eine Uberarbeitete und erwei-
terte Fassung des MaBnahmenkatalogs,
das der Regierung im Anschluss an dieses
Treffen vorgelegt wurde und das von
der Exekutive des OGBL am 18. Mai 2020
gutgeheiBen wurde.

Bereits am 20. Mai hat die Regierung ein
erstes Konjunkturpaket mit dem Titel
Neistart fir Létzebuerg” (Neustart fir
Luxemburg) vorgelegt.

Eine Reihe von Forderungen des
OGBL wurden direkt in diesem
Entwurf iibernommen:

« Der OGBL hatte Ende Méarz eine Verein-
barung mit dem Arbeitsminister und
dem LCGB abgeschlossen, die garan-
tiert, dass die Entschadigung bei Kurz-
arbeit nicht unter dem sozialen Mindest-
lohn liegen darf. Der OGBL hat gefordert,
dass dieses garantierte Minimum Uber
den Krisenzustand hinaus beibehalten
werden sollte, um erhebliche Einkom-
mensverluste und prekére Situationen
zu vermeiden. Die Regierung hat ange-
kindigt, diese Bestimmung bis Ende
2020 beizubehalten.

« Der OGBL hat auBerdem vorgeschlagen,
die Dauer der Entschadigung bei Kurzar-
beit Uber 1022 Stunden pro Kalenderjahr
hinaus zu verlangern. Die Regierung hat
effektiv beschlossen, diesen Zeitraum
zu verlangern, indem sie die wahrend
der Krise angefallenen Stunden neutra-
lisiert.

- Der OGBL forderte, dass die individuelle
Unterschrift jedes Arbeitnehmers der
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monatlichen Stundenabrechnung bei
Kurzarbeit wiederhergestellt wird, um
Missbrauch durch den Arbeitgeber zu
vermeiden. Die Regierung hat angekin-
digt, dass dies ab Juli der Fall sein wird.

- Der 0GBL hat gefordert, die Zulage
fur die Lebenshaltungskosten aufzu-
werten, da sie seit 2009 nicht mehr
angepasst wurde. Die Regierung hat
eine Verordnung verabschiedet, die
vorsieht, dass die Héhe der Zulage fur
2020 verdoppelt wird.

- Der OGBL forderte auch eine Erhéhung
des Mietzuschusses. Der Minister fur
Wohnungswesen hat jingst angekln-
digt, dass die Betrage, Tabellen und
Referenzldhne fir diesen Zuschuss
erhéht wurden.

 Der OGBL hat Konsumgutscheine fir
alle Haushalte vorgeschlagen, die den
Konsum in den Sektoren unterstitzen
sollen, die gezwungen waren, ihre Akti-
vitaten wahrend der Krise zu schlieBen
oder stark zu reduzieren. Die Regierung
sieht solche Gutscheine nun effektiv
fir jeden Birger und Grenzganger
ab 16 Jahren vor. Sie sind jedoch auf
Ubernachtungen in Hotels auf luxem-
burgischem Gehiet beschrankt. Der
OGBL fordert die Ausweitung dieser
MaBnahme auf andere Bereiche: kleine
Geschafte, Restaurants, Cafés ...

- Der OGBL bestand darauf, alle
Einschrankungen des Demonstrations-
rechts aufzuheben und diesbeziigliche
Sicherheitsbestimmungen vorzusehen.
Die Regierung hat Anfang Juni eine
Verordnung verabschiedet, die dies
auch ohne eine maximale Anzahl von
Personen vorsieht, sofern die physi-
sche Entfernung eingehalten wird und
Masken getragen werden.

Zu diesem Zeitpunkt stand die Frage
noch aus, wie es mit dem vereinfachten
und erweiterten Zugang zur Kurzarbeit
uber den Monat Juni hinaus weitergehen
sollte. Einige der Vorgaben im Rahmen des
Neustarts fur Luxemburg” warfen hierzu
Fragen auf, insbesondere da offensichtlich
vorgesehen war, allgemein auf die Kurz-
arbeit aus strukturellen Grinden zuriick

zu greifen, wobei Entlassungen bis zu
25% der Belegschaft zugelassen werden
warden, was der OGBL kritisierte.

Nach Gesprachen zwischen der Regierung,
den Arbeitgebern und den Gewerkschaften
konnte schlieBlicham 9. Juni 2020 eine Eini-
gung erzielt werden, durch die die Mdglich-
keit der Betriebe Kurzarbeit zu beantragen
bis zum Ende des Jahres 2020 verlangert
wird, wobei zwischen vier verschiedenen
Formen der Kurzarbeit unterschieden wird
(siehe Tabelle nichste Seite)

Auf Vorschlag des OGBL wurde auch die
Maglichkeit zuriickbehalten, sektorielle
Pl&ne zum Beschaftigungserhalt zwischen
Gewerkschaften und Arbeitgebern zu
verhandeln, dies mit der Zielsetzung soweit
wie méglich auch in den Sektoren, die auf
Kurzarbeit aus strukturellen Griinden
zurickgreifen, so weit wie maglich Entlas-
sungen zu verhindern. Der Erhalt der
Arbeitsplatze muss die erste Prioritat sein.
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SchlieBlich bekam der 0GBL am 10.
Juni 2020 Genugtuung beziglich seiner
Forderung der Einberufung einer natio-
nalen Tripartite, um den Krisenaus-
stieg gemeinsam unter Sozialpartnern
zu gestalten. Die Tripartite ist am 3. Juli
(nach Redaktionsschluss dieses Dossiers)
zusammen gekommen.

Der Ausstieq aus der Krise beginnt also
erst. Viele der Forderungen und Vorschlage
des OGBL bleiben vorerst ohne Antwort.
Der OGBL wird seine gewerkschaftliche
Aktion fortsetzen, insbesondere um
Arbeitsplatze zu erhalten und prekare
Situationen zu vermeiden, aber auch um
die Kaufkraft von Arbeitnehmern, Rent-
nern und ihren Familien zu erhalten und zu
verbessern. Das Ziel der Tripartite muss es
sein, zu verhindern, dass aus der sanitaren
Krise eine soziale Krise wird, und sie muss
die nétigen MaBnahmen in die Wege leiten,
um den Neustart auf eine sozial gerechte
Weise zu gestalten.
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Ubersicht zum 2. Semester 2020

Konjunkturell

Strukturell

Strukturell

.beschleunigtes Verfahren”

Anfillige Sektoren

Anderungen

keine

keine

Ersetzt strukturelle Kurzarbeit
,hohere Gewalt” COVID-19

Neue Form

Sektoren

AusschlieBlich

Industrie

(Sektoren, die von der
Regierung als sich in einer
Krisensituation befindlich
erklart worden sind)

Samtliche Sektoren

Samtliche Sektoren™

*mit Ausnahme von: Banken/Versi-
cherungen, private Arbeitgeber, vom
Staat mitfinanzierte Einrichtungen

Anfallige Sektoren:

« Horeca

« Tourismus

« Veranstaltungssektor

Empfanger

Das gesamte
Personal kann davon
profitieren

Das gesamte Personal
kann davon profitieren

Schrittweiser Ausstieg

mit Obergrenze des Anteils
von Beschaftigten an der
Gesamtbelegschaft, die davon
profitieren konnen:

« 25% Juli/August

« 20% Sept./Okt.

« 15% Nov./Dez.

Das gesamte Personal
kann davon profitieren

Beschrankungen/
Verpflichtungen

Verpflichtung nicht
zu entlassen aus
Ursachen, die von der
Person unabhangig
sind

Sanierungsplan
(Unternehmen mit
weniger als 15 Mitar -
beitern).

Plan zum
Beschaftigungserhalt

(Unternehmen mit mehr
mehr als 15 Mitarbeitern)

Sozialplan

Entlassungsverbot

Maximal zugelassene
Entlassungen:

25% des Personals
(bis zum 31.12.2020)

Prozedur/
Vorgang

Klassisch.
Einzelabrechnung
unterzeichnet
vom betroffenen
Arbeitnehmer

Klassisch.
Einzelabrechnung
unterzeichnet
vom betroffenen
Arbeitnehmer

Vereinfacht.
Einzelabrechnung
unterzeichnet vom betrof-
fenen Arbeitnehmer

Vereinfacht.
Einzelabrechnung
unterzeichnet
vom betroffenen
Arbeitnehmer

Sanktionen

Bei Nicht-Einhaltung der Vorschriften wird von den Unternehmen eine vollstandige Rickzahlung
der Kurzarbeitsentschadigung verlangt




,Damit die
Gesundheitskrise,
die uns in eine
Wirtschaftskrise fiihrt,
sich schlieB8lich nicht
in eine soziale Krise
verwandelt.

MMMMMMMMMMMMMMMMM
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Wohnungskrise

MOGB-L

Wo ein Wille ist, ist auch ein Weg!

Die Covid-19-Krise hat die Immobi-
lienkrise in Luxemburg nicht ausge-
I6st, aber verscharft. Zu Beginn der
Krise waren fast 40% der Haushalte
bereits mit sehr hohen Wohnkos-
ten konfrontiert, und mehr als 10%
der Haushalte mussten tGber 40%
ihres verfligbaren Einkommens fiir
Wohnraum ausgeben. Der Lohn-und
Einkommensverlust der Arbeitneh-
mer aufgrund von Kurzarbeit und
steigender Arbeitslosigkeit hin-
nehmen mussten, sowie die prekare
Lage einiger Selbststandiger fiihrte
zu einem weiteren Anstieg des An-
teils des verfligbaren Einkommens,
der fir Wohnraum ausgegeben wird.
Und es sind die schwachsten Lohn-
gruppen, die dieser Entwicklung am
starksten ausgesetzt sind.

Auf seiner Pressekonferenz vom 27.
Mai sprach der Wohnungsbauminis-
ter Henri Kox von einer Erhéhung des
Mietzuschusses, einer Verdoppelung
der Teuerungszulage, einem Einfrieren
der Mietpreise und einem Verbot der
,Zwangsraumung’. Obwohl der 0GBL
diese MaBnahmen natlrlich begriBt,
muss er gleichzeitig darauf hinweisen,
dass unabhangig von der Covid-19-
Krise die Erhohung des Mietzuschusses
wegen des zunehmenden Mietpreisan-
stiegs ohnehin notwendig war und dass
die nun durchgefihrte Anpassung die
Entwicklung der Mietpreise nur teil-
weise widerspiegelt. Der OGBL fordert
daher eine zusatzliche Verbesserung
des Mietzuschusses. Gleiches gilt fur
die Teuerungszulage, die seit 2009 (!)
nicht mehr erhoht wurde und dessen
Anpassung langst Uberfallig ist. Aus
diesem Grund darf die soeben vorge-
nommene Erhéhung dieser Zulage auf
keinen Fall nach dem 31. Dezember

rickgangig gemacht werden, sondern
muss auch Uber dieses Datum hinaus
bestehen bleiben.

Das Einfrieren der Mietpreise verdient
seinerseits groBe Aufmerksamkeit.
Wahrend die Mietpreise im Durch-
schnitt um 5% bis 7% gestiegen sind,
verlangt der OGBL, dass diese MaB-
nahme uber die Frist des 31. Dezember
hinaus angewandt wird, bis per Gesetz
eine neue Bremse flr Mieterh6hungen
eingefuhrt wird. Der Anteil der der-
zeit bestehenden Sozialwohnungen
betragt weniger als 5% und ist seit
Jahrzehnten kontinuierlich ricklau-
fig. Seit Jahren fordert der OGBL, dass
der Anteil der Sozialwohnungen dem
Anteil des Armutsrisikos in Luxem-
burg entsprechen muss (derzeit 18%).
Das bedeutet im Klartext, dass die
Hohe der Mittel fur den sozialen Woh-
nungsbau und die vom Wohnungsbau-
minister angekindigten Projekte bei
weitem nicht ausreichen.

Diese Kritik stellt jedoch in keiner Weise
die eingeschlagene Richtung in Frage.
Die Schaffung eines Sonderfonds fir
den sozialen Wohnungsbau und die
Bereitschaft der offentlichen Hand,
Land und Wohnungen zu erwerben,
sind gute Initiativen. Doch weder der
Umfang der angekindigten Projekte
noch die fir den Fonds vorgesehenen
Finanzmittel reichen aus, um die ehr-
geizige offentliche Investitionspolitik in
diesem vorrangigen Bereich durchzu-
fuhren. Deshalb schlagt der OGBL dem
Minister und der gesamten Regierung
vor, den Sonderfonds mindestens zu
verzehnfachen.

Die Eindammung der Wohnungspreise
wird ihrerseits ohne eine wirksame

Bekédmpfung der Spekulation im Immo-
bilien- und Grundstlcksbereich nicht
durchflhrbar sein. Dieses Ziel kann nur
durch Besteuerung erreicht werden.
Die angekundigte Reform der Grund-
steuer bietet sich dafir geradezu an.
In diesem Zusammenhang fordert der
OGBL die Einfuhrung einer progressi-
ven Grundsteuer, bei der eine Befrei-
ung fur die, die Besitzer ihres eigenen
Wohnraums sind, vorherrschen wirde,
die dann aber die Form einer progres-
siven Steuer ab einem gewissen Wert
annehmen wurde. Jedem, der 10, 20, 50
oder 100 Immoabilien oder Grundstlcke
besitzt, sollte ,progressiv’ der Anreiz
genommen werden, neue Immobilien
und Grundstiicke auf Kosten der Gbri-
gen Bevolkerung zu erwerben.

Dartiber hinaus fordert der OGBL eine
Reform der sogenannten ,spezialisier-
ten Investmentfonds” (FIS) die sich
als hachster Ausdruck der Grund-
sticks- und Immobilienspekulation in
Luxemburg sowie der Umverteilung
und Konzentration im Interesse der
Reichen erweisen. Ausnahmslos samt-
liche Steuervorteile der FIS in Bezug auf
Immobilieneigentum missen so schnell
wie mdglich abgeschafft werden.

SchlieBlich prangert der OGBL an, dass
die angekiindigten Aufwertungen der
staatlichen Beihilfen flr Renovierung
und Investitionen in Wohnraum bis
zum 31. Marz 2021 in keiner Weise die
soziale Dimension berticksichtigen und
einkommensschwache Immaobilienbe-
sitzer benachteiligen. Der OGBL fordert
eine direkte Erhdhung der Unterstut-
zung fur einkommensschwache Haus-
halte, um keine neuen sozialen Graben
zu schaffen. ¢



Wahlen zur Kammer
der Staatsbeamten und
-angestellten

Die Ergebnisse der Wahlen zur Kammer
der Staatsbeamten und -angestellten
vom Marz wurden im April veroffentlicht.
Wahrend die CGFP eine groBe Mehrheit
behielt, gelang es den OGBL-Listen im
Allgemeinen, ihr Ergebnis zu verbessern.

Damit erzielte das SEW/OGBL mit 33%
der Stimmen das beste Ergebnis seiner
Geschichte und zum ersten Mal einen
effektiv gewahlten Vertreter in der Kate-
gorie D, die der Grundschullehrer.

Die Liste des OGBL/Landesverbandes
verteidigte ihren Sitz in der Kategorie

E, d.h. den der Gemeindebeamten und
—angestellten. Was die anderen Katego-
rien betrifft, so konnte das SEW/0GBL
sein Ergebnis von 2015 in der Kategorie
A (Sekundarschullehrer) halten und
verzeichnete in der Kategorie G (Staats-
angestellte) einen Anstieg um mehr als
5% (von 13% auf 18%). In der Kategorie
A1, die der hoheren Laufbahnen, legte
der OGBL/Landesverband zum ersten Mal
eine Liste vor, die auf Anhieb 16% der
Stimmen erhielt. Trotz dieses insge-
samt positiven Ergebnisses bedauert
der OGBL, dass die Wahlen wahrend der
MaBvnahmen gegen die Ausbreitung des
Covid-19 stattfanden, und hofft, dass die
Sitzverteilung zwischen den verschiede-
nen Kategorien, die den Realitaten vor
Ort Gberhaupt nicht mehr entspricht,
geandert wird. ¢

Die neu gewahlten OGBL-Vertreter:

“© £m
vl

Patrick Arendt Nora Watgen

effektives Mitglied stellvertretendes Mitglied

() ']
g i
" . Kategorie E l
WY !
Alain Bonifas Charles Stoffel
effektives Mitglied stellvertretendes Mitglied
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Kooperationsvereinbarungen
mit ADESP und APP]

Der OGBL unterzeichnete kurz vor
Beginn der Gesundheitskrise des Covid-
19 zwei neue Kooperationsabkommen
mit Berufsverbanden der Polizei, nédm-
lich mit ,Association du personnel
policier détenteur d'un Diplome de
fin d'Etudes Secondaires de la Police
grand-ducale a.s.b.l. (ADESP)" und der
JAssociation du Personnel de la Palice
Judiciaire (APPJY".

Im Rahmen dieser Vereinbarungen ver-
pflichtet sich der OGBL, ADESP und
APPJ bei ihrer Aufgabe der Vertretung
des betreffenden Personals zu unter-
stutzen. Im Gegenzug beziehen ADESP und APPJ den OGBL in ihre jeweiligen Akti-
vitaten ein, unterstiitzen die Arbeit des OGBL-Syndikats Offentliche Dienste und
laden ihre Mitglieder ein, dem OGBL beizutreten. Der OGBL bezieht auch ADESP
und APPJ in seine Arbeit auf der Ebene der europdischen und internationalen
Gewerkschaftsorganisationen des 6ffentlichen Dienstes ein.

Vereinbarung APPJ

Der OGBL méchte betonen, dass er die legitimen Forderungen der in dem ADESP ver-
tretenen Bediensteten hinsichtlich der Anerkennung ihrer Diplome in Ubereinstim-
mung mit dem Gleichbehandlungsgrundsatz und somit des Zugangs der betreffen-
den Bediensteten zur Laufbahn B1im éffentlichen Dienst voll und ganz unterst(tzt.

Im Rahmen der neuen Zusammenarbeit mit der APPJ wird der OGBL die legiti-
men Forderungen des Verbandes unterstutzen, insbesondere: die Aufwertung
des Dienstes der Kriminalpolizei, die Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei
der Kriminalpolizei und die Umsetzung der direkten Anwerbung Uber eine ,filiere
judiciaire”. o

Fiir eine Wachsamkeitspflicht
in unser aller Interesse

Die Initiative fiir eine Wachsamkeitspflicht in Luxemburg, zu deren Mitgliedern
der OGBL gehort, hat sich in den letzten Wochen mehrfach in die 6ffentliche
Debatte eingemischt. In der Tat ist die Covid-19-Krise eine dramatische Erinne-
rung daran, wie Belastbarkeit, Transparenz und Sorgfalt in globalen Lieferketten
inunser aller Interesse liegen. In dieser Zeit der Krise ist es wichtig, sich auf die
Einhaltung der Menschenrechte in allen Wertschépfungsketten zu konzentrie-
ren. Denn gerade beim Beginn dieser Ketten sind viele Arbeitnehmer aufgrund
mangelnder Sicherheit besonders gefahrdet.

In den kommenden Monaten dirfen wir die Gelegenheit nicht verpassen, staat-
liche Beihilfen und bestimmte Erleichterungen, die Unternehmen gewahrt wer-
den, an Bedingungen zu knipfen, die einen echten Wandel in der Einhaltung der
Menschenrechte in Bezug auf wirtschaftliche Aktivitaten bewirken. ¢
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Kollektivvertrdge

Cactus S.A.
+- 3200 Arbeitnehmer

Syndikat Handel (OGBL-Delegierte 16/20)

Laufzeit: 3 Jahre - 01.01.2020 und wird in Kraft
sein bis zum 31.12.2022

Lohnerhéhungen: Erhéhungen um 20€ auf die
Monatslohne zum 1. Januar 2020 « Samtliche
Arbeitnehmer, die weniger als 2.835€ brutto pro
Monat verdienen, werden ab dem 3. Betriebs-
zugehorigkeitsjahr alle zwei Jahre um eine
Lohnstufe befdrdert, und nicht wie es vorher
der Fall war, alle drei Jahre. « Die Lkw-Fahrer
werden demnéchst zum qualifizierten sozialen
Mindestlohn eingestellt « Sdmtliche Fahrer
bekamen ihre Erhdhung im Monat der auf die
Unterzeichnung folgt.

Pramien: AuBergewdhnliche Pramienzahlun-
gen: 200€ fir 2020, 120€ fir 2021 und 120€ fir
2022 « Erhohung der Produktivitatspramie um
10€ pro Lohnstufe « Einfihrung einer Kaltepra-
mie van 1000 €, fur die Arbeitnehmer, die in der
Kihlabteilung in Capellen arbeiten. « Einflihrung
einer Pramie die einem gesamten Monatslohn
entspricht, fir die Arbeitnehmer, die in Capellen
in der TiefkUhlabteilung arbeiten.

Ruhezeit: Verlangerung der Pausen von 15 auf

20 Minuten « Die Pause kann nicht mehr vor der
Durchfuhrung einer Arbeitsstunde aufgezwun-

gen werden

Weitere: Erhohung des monatlichen Kindergel-
des von 60€ auf 65€. « Erhéhung des wdchent-
lichen Stundenkredits fur den Sicherheits- und
Gesundheitsdelegierten von 20 auf 40 Stunden.
« Erhéhung der Altersgrenze von 12 auf 16 Jahre
eines unterhaltsberechtigten Kindes, das dem
Arbeitnehmer ermdglicht Gber einen Sozialur-
laub wegen Krankheit eines Kindes zu verfigen.
« Einflhrung eines Zuschusses von 10% fur die
zwischen 18 und 19 Uhr gearbeiteten Spéatstun-
den und von 30% ab 19 Uhr fir das gesamte
Personal, auBer dem Verwaltungspersonal.

MOGB-L

DuPont, DuPont Teijin Films et N&B
+- 930 Arbeitnehmer

Syndikat Chimie (OGBL-Delegierte 3/12 und 1/6)

Laufzeit: 3 Jahre - 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2022
Lohnerhéhungen: Jéhrliche Lohnerhéhung im Zusammenhang mit
dem System ,Merit Factor”(Single Roll) von 1,2% in den Jahren 2020,
2021und 2022

Pramien: Einmalige Pramie von 500€ fir die Arbeitnehmerin
Zusammenhang mit dem ,Rollenkonzept”« Erhohung der ,Reliefpra-
mie” die von 30€ auf 40€ erhoht wird « Erhéhung der ,Call-In-Pramie”,
die van 25€ auf 40€ erhoht wird « Erhéhung der Urlaubspramie um
weitere 50€ fiir jede Gruppe (ab 2021)

Urlaub: Einrichtung einer Arbeitsgruppe, um die Mdglichkeiten ein-
zuschatzen, zusatzliche Ruhetage einzufihren, fur die Arbeitnehmer
die dem ,Rollenkonzept” unterliegen

Neuberg S.A
+- g7 Arbeitnehmer

Syndikat Handel (0GBL-Delegierte 2/4)

Laufzeit: 3 Jahre - 01/07/2019 bis 30/06/2022

Anpassungen des KV: Anpassung des Textes uber den gesetzlichen
Urlaub im Kollektivvertrag an die neue Gesetzgebung « Anpassung
des neuen Kollektivvertrags an die neuen gesetzlichen Regelungen »
Aktualisierung der Lohntabellen

Anwesenheitspramie: Erhohung der Anwesenheitspramie um 30%,
die jetzt auf monatlich 42,25 € festgelegt ist.

Soludec & Soludec Development
Betrifft nur Arbeitnehmer
in der Verwaltung: +- 115

Syndikat Bau (OGBL-Delegierte 8/8)
Laufzeit: 3 Jahre - 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2021

Lohnerhéhungen: Lineare Tariflohnerhéhung von 2,25% zum 1.
Januar 2020 und zweite identische Erhdhung zum 1. Januar 2021
Essensscheck: Erhohung des Arbeitgeberbeitrags zu den Essens-
schecks: +1,4€ pro Essensscheck.

Urlaub: Vorziehen des zusatzlichen Urlaubstages im Zusammenhang
mit dem Dienstalter, den es jetzt ab 20 Dienstjahren gibt und nicht
wie vorher ab 25 Dienstjahren.
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Sozialplan bei SES: Bewegter Verhandlungsbeginn

Die Anklndigung eines Sozialplans
bei SES Ende Mai schlug ein wie eine
Bombe. Die .Société européenne des
satellites” (SES) kiindigte an, dass er
weltweit 10 bis 15% seiner Mitarbeiter
entlassen wolle. Eine Ankundigung,
die auch den Hauptsitz des Unterneh-
mens in Luxemburg betrifft. Sobald die
Umstrukturierung angekindigt wurde,
forderten die Gewerkschaften und Per-
sonaldelegationen die  Aushandlung
eines Plans zum Beschaftigungserhalt
anstelle eines Sozialplans, der in die-
sem Stadium als unnétig angesehen
wurde. Der OGBL wandte sich auch
direkt an die Politik, um seine Pasition
zu verteidigen, wohl wissend, dass der
luxemburgische Staatimmerhin 33,33%
der Stimmrechte im SES-Verwaltungs-
rat hat. Das Thema wurde sogar nach
einer parlamentarischen Anfrage in
der Abgeordnetenkammer debattiert.
/war haben die Verhandlungen Uber
einen Sozialplan, die offiziell am 25. Juni

Sozialplan bei Panalpina
unterzeichnet

Bei Panalpina Luxemburg (2019 von
DSV (bernommen) wurde am 29. Mai
ein Sozialplan unterzeichnet, nach-
dem bereits im Februar ein Plan zum
Beschéftigungserhalt aufgestellt wor-
den war. Dem OGBL und der Perso-
naldelegation gelang es, die Zahl der
geplanten Entlassungen von 101 auf 88
Personen zu reduzieren. Die Verhand-
lungen haben es auch ermdglicht, sozi-
ale und finanzielle BegleitmaBnahmen
fUr die entlassenen Mitarbeiter zu errei-
chen: auBergesetzliche Abfindungen,
die an das Dienstalter, das Alter und die
familidre Situation geknupft sind, sowie
personliche Unterstltzung beim berufli-
chen Ubergang. Auf Ersuchen des 0GBL
gab das Unternehmen eine schriftliche
moralische Verpflichtung ab, die Struk-
tur des DSV Panalpina in Luxemburg
weiter in Betrieb zu erhalten. ¢

begannen, bereits die anfangliche Zahl
der Betroffenen reduziert, aber einige
Initiativen der Unternehmensleitung
hinterlassen dennoch einen bitteren
Nachgeschmack. Tatsachlich — stellt
sich heraus, dass einige Personalde-
legierte auf der Liste des Sozialplans
stehen (zumindest zum Zeitpunkt als
wir in Druck gingen), darunter auch
die Delegationsvorsitzenden. Zur Erin-
nerung: Ein Personaldelegierter, der
von den Arbeitnehmern demokratisch
gewahlt wird und dessen Hauptauf-
gabe darin besteht, die Interessen des
Personals zu verteidigen, ist vor Ent-
lassung geschutzt, damit er sein Man-
dat frei austben kann. Diese Manage-
mententscheidung ist inakzeptabel
und bleibt fir den OGBL unvorstellbar.
Die Unternehmensleitung mag durch-
aus erklaren, dass fur diese Personal-
vertreter Losungen gefunden werden
kénnen, aber die Handhabung des Fal-
les bleibt hochst zweifelhaft, und diese

Der Zeitpunkt des Kollektiv-
urlaubs bleibt unverandert

Nach der sanitaren Krise wurden Anfang
Mai mit den Arbeitgebern Gesprache
Uber den Kollektivurlaub im Baugewerbe
aufgenommen, um sie in diesem Jahr
vielleicht flexibler zu gestalten. Offen fur
diese Mdaglichkeit hat der OGBL jedoch
die Garantie zur Bedingung gemacht,
dass jeder Arbeitnehmer ein wirkliches
Recht auf Urlaub wahrend der Som-
merperiode behalt, dass dies nicht im
Ermessen des Arbeitgebers liegt und
dass jeder Arbeitnehmer, der bereits
seinen Urlaub gebucht hat, wahrend
des vorgesehenen Zeitraums Urlaub
machen kann. Da es nicht maglich war
eine Vereinbarung auf dieser Grundlage
mit den Arbeitgebern zu finden, wurden
die Termine fur den Kollektivurlaub bei-
behalten: vom 31. Juli bis zum 23. August
im Baugewerbe und vom 3. bis zum 23.
August fir die Sanitarinstallateure. ¢

besonderen Félle hatten auBerhalb des
Kontexts des Sozialplans behandelt
werden mdissen. Der Versuch, diese
Garanten flr die Interessen der Arbeit-
nehmer, die mit der Verhandlung des
Sozialplans beauftragt sind, durch die
Aufnahme in die Liste zu destabilisie-
ren, ist jammerlich.

Die im Unternehmen vertretenen
Gewerkschaften und die Personalde-
legierten kritisierten auch die Berech-
nungsmethode und das begrenzte
Budgetvolumen, das die Unterneh-
mensleitung  flr auBergesetzliche
Abfindungen zur Verfugung stellt. In
ihrer jetzigen Form berlcksichtigen
diese in der Tat in keiner Weise die
Kosten und Lebensbedingungen in
Luxemburg. Die Gewerkschaften und
Personalvertreter fordern ein wirde-
volles und respektvolles Finanzpaket
fur die Beschaftigten, die am Ende die-
ses Sozialplans entlassen werden. ¢

Das Wachpersonal
protestiert

Das O0GBL-Syndikat Dienstleistungen
und Energie organisierte am 29. Mai
einen Protestposten vor dem Gebaude
von Fedil Security Services, dem Arbeit-
geberverband im Wachsektor. Die
Beschaftigten des Sektors fordern seit
Jahren eine Aufwertung ihres Berufs.
Die Covid-19-Krise hat nur dazu gedient,
die ,wesentliche” Rolle dieses Sektors
weiter hervorzuheben. Fir den OGBL ist
es seit langem an der Zeit, die Arbeitsbe-
dingungen und die Léhne der Beschaf-
tigten in diesem Sektor anzupassen und
dabei die besonderen Anstrengungen
der letzten Monate zu berlcksichtigen
(der Sicherheitsdienst wurde von der
Regierung als ,wesentlicher” Sektor ein-
gestuft, und daher wurde die Hochst-
arbeitszeit auf 12 Stunden pro Tag und
in einigen Betrieben auf 60 Stunden pro
Woche erhoht). o
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Guardian: Besorgniserregende Ankiindigungen

Am 17. Juni dieses Jahres informierten
die Leitungen der beiden Standorte von
Guardian Luxguard in Luxemburg die
Personaldelegationen von Bascharage
(Luxguard ) und Dudelange (Luxguard I1)
getrennt Uber die geplante Fusion bei-
der Standorte, ohne jedoch weitere Ein-
zelheiten oder einen Zeitplan zu geben.
Der OGBL bedauerte von Anfang an den
eklatanten Mangel an konkreten Infor-
mationen seitens der Geschéaftsleitung
und verlangte eine Beschaftigungs-
garantie fir die 450 Arbeitnehmer an
beiden Standorten, eine Garantie fur
die in den verschiedenen Einheiten der
Gruppe geplanten Investitionen, ein
konkretes und detailliertes Industrie-
projekt sowie einen vollstdndigen Plan
der vorgesehenen MaBnahmen und

Kollektivvertrag bei der ISL
mitten in der Gesundheits-
krise erneuert

Am vergangenen 17. April, mitten in der
Gesundheitskrise, wurde zwischen der
Leitung der International School Luxem-
bourg (ISL) und den Gewerkschaften ein
neuer Kollektivvertrag(KV)unterzeichnet,
der den Streit vor der Nationalen Schlich-
tungsstelle (ONC) beendete. Da die Dis-
kussionen aufgrund der Covid-13-Krise
nicht fortgesetzt werden konnten, schlug
die Geschaftsleitung einen kurzfristigen
KV mit den gleichen Bedingungen wie der
alte KV vor, angepasst an den neuen Index
und die geanderten gesetzlichen Bestim-
mungen. Die Gewerkschaften stimmten
dem zu. Dieses Abkommen garantiert die
Sicherheit des Personals sowie die flr
den Abschluss der Verhandlungen erfor-
derliche Zeit. Der neue KV ist am 20. April
in Kraft getreten und lauft am 31. August
2021 aus. Der OGBL freut sich dariber,
dass die die ISL-Direktion ihr Interesse
an einer Fortsetzung der Diskussion uber
den jungsten Gewerkschaftsvorschlag
zur Lohnskala bekundet hat. o

Baustellen. Der OGBL prangert jedoch
einen volligen Mangel an Transparenz
seitens des Managements in dieser
Angelegenheit an, umso mehr nach der
Ankindigung durch den Wirtschafts-
minister vom 17. Juni in der Abgeordne-
tenkammer, dass die Gruppe beabsich-
tigt, den Glashochofen von Dudelange
stillzulegen. Fir den OGBL durfen die
bevorstehenden Anderungen unter
keinen Umstanden zu Arbeitsplatzver-
lusten oder einer Verschlechterung der
Arbeits- und Lohnbedingungen fihren,
zumal die beiden luxemburgischen
Standorte von Guardian rentabel sind
und sich eine Investition Uber etwa
zehn Jahre amortisieren wirde. Auf
einer Pressekonferenz Anfang Juli, in
Anwesenheit von Personalvertretern

Sozialplan bei Delphi unter-
zeichnet

Anfang Februar wurde bei Delphi Tech-
nologies ein Sozialplan unterzeichnet.
Der Konzern hat beschlossen, seine
Unternehmensstruktur anders auf-
zustellen und den Geschéaftsbereich
Kraftstoffeinspritzsysteme und den
Geschaftsbereich Komponenten (PTP)
fast vollstandig an andere Standorte zu
verlagern, was zum Verlust von fast der
Halfte der 514 Arbeitsplatze in Luxem-
burg bis Ende 2021 fihren wird.

Dem OGBL und den Personalvertretern
ist es gelungen, soziale und finanzielle
BegleitmaBnahmen zu Gunsten der
entlassenen Arbeitnehmer auszuhan-
deln: eine auBergesetzliche Pauschal-
entschadigung, zu der eine an das
Dienstalter und die familiare Situation
gebundene  Entschadigung  hinzu-
kommt, ein Budget fur Outplacement
und/oder Weiterbildung.

Die Zahl der geplanten Entlassungen
wurde von 300 auf 243 reduziert. ¢

beider Standorte, hat das OGBL-Syndi-
kat Chemie bereits angekindigt, dass
es alle ihm zur Verfigung stehenden
gewerkschaftlichen Mittel nutzen wird
. um die Interessen der Beschaftig-
ten im Rahmen der angekindigten
Umstrukturierung durchzusetzen. Ein
erster Protestposten fand am 8. Juli
vor Luxquard Il in Dudelange statt, um
die geplante SchlieBung des Ofens des
Werks anzuprangern. ¢

Stahlindustrie: das ,,SCORE-
Projekt‘ in der Diskussion

Auf Initiative des OGBL traf eine Dele-
gation der Stahlarbeiter des Syndikats
Hattenindustrie und Bergbau noch vor
Beginn der Gesundheitskrise mit dem
Arbeitsminister zusammen, um ins-
besondere den von den Managern von
ArcelorMittal angeklndigten Umstruk-
turierungsplan  ,SCORE-Projekt”  zu
erortern, der sich Uber 3 bis 5 Jahre
erstrecken soll und auf eine Senkung der
Betriebskosten abzielt.

FUr den OGBL muss dieses Projekt von
Investitionen begleitet werden, um die
bestehenden Arbeitsplatze und die
Zukunft der luxemburgischen Standorte
zu sichern.

Der OGBL fordert auch die Unterstitzung
und Umschulung in neue Berufshilder
fr die betroffenen Arbeitnehmer. ¢
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Institutionelle
Misshandlung von Personen

mit Behinderung

Vor kurzem haben sich Familien von
Bewohnern des Zentrums fiir Sehbe-
hinderte (,Blannenheem”)in Rollin-
gen bei Mersch 6ffentlich beschwert
und das Management des Betriebs
und die standige Verschlechterung
der Qualitat der Dienstleistungen
furihre Angehdrigen angeprangert.
Familien sind insbesondere der
Ansicht, dass die rein finanziellen
Prioritaten des Managements dazu
fihren, dass ihre Angehdrigen ,nicht
mehr wie Menschen, sondern eher
wie Objekte behandelt werden”.

Die Abteilung fur behinderte Arbeit-
nehmer des OGBL (DTH) mdchte diese
offentliche  Zu-Wort-Meldung  der
betroffenen Familien zunachst herzlich
begriBen und ihre volle Solidaritat mit
ihnen zum Ausdruck bringen.

Die DTH wird regelm&Big wegen &hnli-
cher Vorfalle kontaktiert und kann nur
die Existenz solcher Praktika bestéati-
gen, die weit Gber die mit der Covid-19-
Krise verbundenen Umsténde hinaus-
gehen, wie die Familien der Bewohner
des Zentrums von Rollingen es selbst
angeben. Die DTH mdochte auch beto-
nen, dass solche unannehmbaren Vor-
gehensweisen in vielen Einrichtungen,
die Menschen mit Behinderungen auf-
nehmen, seit mehreren Jahren beob-
achtet werden, und dass das Zentrum
fur Sehbehinderte in Rollingen daherin
diesem Bereich kein Einzelfall ist.
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Die DTH beobachtet und prangert
bereits seit mehreren Jahren eine
besorgniserregende  Entwicklung in
Einrichtungen an, in denen Menschen
mit Behinderungen aufgenommen wer-
den, deren Management zunehmend
dem von Handelsunternehmen ahnelt,
die allein gewinnorientiert sind Der
finanzielle Aspekt der Tatigkeit inner-
halb dieser Strukturen scheint defini-
tiv die Uberhand tber die Qualitat der
erbrachten Dienstleistungen und dem
psychischen Wohlbefinden ihrer Mieter
gewonnen zu haben, ganz zu schweigen
von dem chronischen Personalmangel,
unter dem diese Einrichtungen leiden,
um ihren Auftrag in akzeptabler Weise
durchzufihren. Der 0GBL mdchte
hier klar betonen, dass er die Arbeit
und das vorbildliche Engagement des
Pflegepersonals in diesen Strukturen,
die selbst unter den unbefriedigenden
Bedingungen leiden, unter denen sie
arbeiten missen, nicht im Geringsten
in Frage stellt.

Die OGBL-Abteilung fir behinderte
Arbeitnehmer mdchte auch besonders
auf den Zustand von Menschen mit
Behinderungen aufmerksam machen,
die in diesen Einrichtungen leben. Von
dem Zeitpunkt an, zu dem sie eintreten,
muss man sich bewusst sein, dass es
derzeit so ist, als ob sie einen Teil ihrer
Grundrechte als Birger verlieren, wie
zum Beispiel das Recht auf die Wahl
ihres Arztes, eine Behandlung abzu-
lehnen, Uber die Art ihrer Medikamente
informiert zu sein oder sogar nach

ihrem Willen zu kommen und zu gehen.
Eine Situation, die umso inakzeptabler
ist, als der ihnen auferlegte Rahmen
ausschlieBlich das Ergebnis von Ent-
scheidungen ist, die von der Verwal-
tung dieser Einrichtungen getroffen
wurden, und nicht durch vom Staat
festgelegte Vorschriften.

Die Covid-19-Krise hat diese Situation
offensichtlich weiter verscharft. Zwar
war die gesamte Bevélkerung in den
letzten Monaten einer Einschrankung
ihrer individuellen Freiheiten ausge-
setzt, doch in den meisten fraglichen
Einrichtungen unterliegen die dort
lebenden Menschen immer noch einem
Regime, das fast véllig einem Freiheits-
entzug gleichkommt. Dariber hinaus
werden die Besuche, die jeder Einwoh-
ner erhalten darf, bis zum Jahresende
auf nur 1-2 pro Monat reduziert.

Die Abteilung fur behinderte Arbeit-
nehmer des OGBL verurteilt mit Nach-
druck die Lebensbedingungen, die das
Management in spezialisierten Einrich-
tungen Menschen mit Behinderungen
willkirlich auferlegt. Um dieser Situ-
ation abzuhelfen, fordert die DTH seit
mehreren Jahren ein echtes Kontroll-
recht fir die Bewohner, ihre Familien
und das Pflegepersonal hinsichtlich der
Lebensbedingungen in diesen Struktu-
ren. In diesem Zusammenhang emp-
fiehlt der OGBL, innerhalb jeder Einrich-
tung eine Kommission einzurichten, die
sich aus Vertretern der Bewohner, ihrer
Familien, des Pflegepersonals und des
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Managements zusammensetzt, um
diese Mission zu Ubernehmen. Ebenso
fordert der OGBL, dass Bewohner, ihre
Familien und Pflegepersonal in den
Verwaltungsraten dieser Strukturen
vertreten sind.

Dariber hinaus fordert der OGBL, dass
jede vom Staat erteilte Genehmigung
fur eine Einrichtung, die Menschen
mit Behinderungen aufnehmen kann,
der verbindlichen Verpflichtung des
betreffenden Instituts (unter Strafe des
Verlusts seiner Genehmigung) unter-
liegen sollte, die UN-Konvention Gber
die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen zu respektieren, insbesondere
in Bezug auf Freiheitsentzug (Art. 14),
das Recht, nicht unmenschlich, demi-
tigend und erniedrigend behandelt zu

werden (Art. 15); das Recht auf Auto-
nomie und Inklusion (Art. 19) und Recht
auf Achtung der Privatsphare und des
Familienlebens (Art. 22).

SchlieBlich fordert die Abteilung flr
behinderte Arbeitnehmer des 0GBL
dartber hinaus die Anwendung dersel-
ben MaBnahmen - die Einflhrung einer
Kommission, die sich aus Vertretern der
Nutzer, ihrer Familien, des Pflegeperso-
nals und des Managements zusammen-
setzt sowie die Verpflichtung zur Einhal-
tung der UN-Konvention dber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen, unter
der Gefahr, ihre Akkreditierung zu verlie-
ren - auch in geschiitzten Werkstatten,
in denen Menschen mit Behinderung
beschaftigt sind. ¢

Um dieser Situation abzuhelfen,
fordert die DTH seit mehreren
Jahren ein echtes Kontrollrecht
fir die Bewohner, ihre Fami-
lien und das Pflegepersonal
hinsichtlich der Lebensbedin-
gungen in diesen Strukturen.

In diesem Zusammenhang
empfiehlt der OGBL, innerhalb
jeder Einrichtung eine Kommis-
sion einzurichten, die sich aus
Vertretern der Bewohner, ihrer
Familien, des Pflegepersonals
und des Managements
zusammensetzt, um diese
Mission zu ibernehmen.




Der erste Frauenstreik

in Luxemburg war ein Erfolg

Am vergangenen 7. Marz gingen
mehr als 2 000 Frauen und soli-
darische Manner auf die StraBen
von Luxemburg-Stadt, um fir eine
gleichberechtigte Gesellschaft, fur
Frauenrechte und fiir eine gerech-
tere Verteilung der Pflegearbeit zu
demonstrieren. Ein echter Erfolg
fir den ersten Frauenstreik in
Luxemburg, der von der JIF-Platt-
form organisiert wurde, der auch die
Frauenabteilung des OGBL (,0GBL
Equality”) angehort.

Nachdem sich die Menge auf der Place
dArmes versammelt hatte, wo die
Atmosphare schnell mit Reden und Lie-
dern aufgewarmt wurde, zog die Prozes-
sion dann zur Abgeordnetenkammer,
wo die Hauptforderungen der Plattform

in mehreren Sprachen vorgetragen wur-
den. Die Forderung nach einem Recht
auf Wohnung fir alle sowie die Forde-
rung nach einer Anhebung des sozialen
Mindestlohns oder einer Arbeitszeitver-
kiirzung bei gleichem Lohn wurden dort
besaonders positiv aufgenommen.

Der Umzug zog die Aufmerksamkeit
vieler Schaulustiger auf sich, die aus
den sich im Zentrum der Hauptstadt
befindenden Geschaften kamen, und
viele von ihnen, die die vielen Transpa-
rente, Tafeln und feministischen Far-
ben der Demonstranten entdeckten,
schlossen sich spontan dem Umzug an.
Im Vordergrund: Frauen, die allzu oft in
unserer Gesellschaft nicht sichtbar sind
oder bewusst vernachlassigt und unter-
driickt werden: schwarze Frauen, far-
bige Frauen, homosexuelle Frauen und

Frauen in nicht angesehenen Berufen,
die Putzfrauen.

Die Politiker, die sich dem Umzug
anschlossen, respektierten alle den Wil-
len der Organisatoren und drangten sich
daher nicht an die Spitze des Umzugs.
Der Umzug nahm dann seine Route wie-
der auf und machte vor der «Gélle Fra»
Halt, wo das OGBL-Syndikat Reinigung
eine kleine Choreographie zu Donna
Summers Hit ,She Works Hard For The
Money” vorflhrte.

Der Umzug zog motiviert und lautstark
weiter, Uberguerte die Adolphe-Briicke
und durchquerte das Bahnhofsvier-
tel, bis er schlieBlich in den Rotondes
ankam, wo fir einen GroBteil der Nacht
eine groBe Party stattfand. o
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,Wir fordern mehr Geld. Wir
fordern eine substantielle
Erh6hung des sozialen
Mindestlohns, damit sein
Nettowert tiber der Armuts-
grenze liegt und wir davon
anstdndig leben kénnen.
18,5% der Frauen bekommen
derzeit den sozialen
Mindestlohn“.

Tina Koch, Prasidentin
der OGBL-Frauenabteilung
(,0GBL-Equality”)

,Eine starke Frau wird nie
gefragt, ob sie erschdpft ist,
ob sie unter der doppelten
psychischen Belastung zu-
sammenzubrechen droht.
Ehrt starke Frauen, erkennt
sie an, respektiert sie und
dankt ihnen.“

Aldina Ganeto,
Mitglied von Finkapé

, Wir fordern, dass die
Aufgaben der Flirsorge fiir
andere (,,Care-Arbeit*)
gerecht verteilt werden. Wir
brauchen mehr Zeit, bessere
Léhne und mehr Respekt fiir
die Arbeit, die wir leisten».

Line Wies, Line Wies,
Koordinatorin der JIF-Plattform

,Wir streiken heute und be-
setzen dabei den dffentlichen
Raum, um die anhaltenden
Ungleichheiten in allen Be-
reichen unseres Lebens, in
unserem Alltag als Frauen,
sichtbar zu machen. Wir for-
dern heute: mehr Zeit, mehr
Respekt und mehr Geld!*

Jessica Lopes, stellvertretende
0GBL-Zentralsekretarin
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Jugendarbeitslosigkeit
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Es muss sofort gehandelt werden!

Mit einem Anstieg von fast 41% im
April und fast 52% im Jahresvergleich
sind die unter 30-Jahrigen die Alters-
gruppe, die seit Beginn der Krise den
gréBten Zuwachs an Arbeitssuchen-
den zu verzeichnen hat. In diesem
Zusammenhang bekraftigt die OGBL-
Jugendabteilung ihre Forderung nach
konkreten und sofortigen MaBBnah-
men zur Bekdmpfung der Jugendar-
beitslosigkeit. Wir kdnnen das Risiko
nicht eingehen, eine neue vergessene
Generation zu schaffen!

In Krisenzeiten sind junge Menschen
immer am starksten von Prekaritat
und Arbeitslosigkeit bedroht. In diesem
Umfeld mangelt es an Erst- und Leih-
arbeitsplatzen sowie an Gelegenheits-
jobs. Befristete Einsatze und befristete
Arbeitsvertrage, die Uberwiegend von
jungen Menschen besetzt sind, werden
nicht verlangert. Es darf auch nicht
vergessen werden, dass das Ende des
Schuljahres naher riickt und demnach
eine Reihe von jungen Menschen, auf
der Suche nach einer ersten Anstellung,
auf den Arbeitsmarkt kommen werden.
Zu diesem Zweck und im Kampf gegen
die Prekaritat junger Menschen fordert
die 0GBL-Jugendabteilung:

- Eine Verstdrkung der Aktionen im
Zusammenhang mit der ,Jugend-
garantie” und der europaischen und
luxemburgischen Mittel und Fonds,
die dafUr eingesetzt werden, um jun-
gen Menschen bei der Arbeitssuche
zu helfen!

- Eine Reform des ,Vertrags zur Erlan-
gung praktischer Erfahrung”(CIE) und

des .Vertrags zur Arbeitsunterstut-
zung” (CAE), um unbefristeten Ver-
tragen (CDI) Platz zu machen, die zeit-
lich nicht begrenzt sind und jungen
Arbeitnehmern mehr Garantien und
Perspektiven bieten. Nur Unterneh-
men, die junge Menschen mit unbe-
fristeten Arbeitsvertragen einstellen,
sollten unterstitzt werden.

- Die Wiederherstellung eines universel-
len Rechts auf Arbeitslosenunterstit-
zung, um die Prekaritét junger Arbeits-
suchender zu bekampfen. Heute sind
die Leistungen abhangig vom Alter,
von der Dauer der Registrierung als
Arbeitssuchender und/oder von der Art
des erworbenen Diploms.

- Die Schaffung spezieller MaBnahmen
fur junge Arbeitslose und Arbeitssu-
chende, um sie auf ihren Arbeitsplat-
zen zu halten und ihnen den Erwerb
neuer Fahigkeiten zu ermaglichen. ¢

Um gegen Ungleichheit,
Prekaritdt und Jugendarbeits-
losigkeit zu kimpfen, ist die
OGBL-Jugendabteilung davon
iiberzeugt, dass sofort
gehandelt werden muss,

und dass man sich die Mittel
dazu geben muss!
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Der Prasident der OGBL-Abteilung

Camping de la route du Vin Auberge du Village de Dickweiler Deutsche Grenzganger, Wolfgang
L-6794 Grevenmacher 2, rue Principale, L-6557 Dickweiler Schnarrbach, hat im April direkt
Anmeldung: schroeder.sylvie@pt.lu ~ Anmeldung: schroeder.sylvie@pt.lu mit dem deutschen AuBenmi-
bis zum 22.07.20 bis zum 03.08.20 nister Heiko Maas Kontakt aufge-
Unkostenbeitrag/Person: 10 € Unkostenbeitrag/Person: 10 € nommen, um die Entscheidung

der deutschen Regierung anzu-
prangern, die deutschen Grenzen
wegen der sanitaren Krise vorl-
bergehend zu schlieBen.

(Apéro, Pétanque und 1Esseninbe-  (Essen inbegriffen - Getranke werden
griffen). Zu Gberweisen auf das Konto selbst bezahlt). Zu iberweisen auf
der Sektion: (BCEE) IBAN LU70 0019  das Konto der Sektion: (BCEE) IBAN
42559599 6000 bis zum 22.07.2020.  LU70 0019 4255 9599 6000 bis zum

Vermerk: Pétanque Menu normal oder Menu  (03.08.2020. In seinem Brief erinnerte Wolfgang
vegetarisch. Schnarrbach den Minister daran,
Jeder ist willkommen. Jeder ist willkommen. dass taglich Tausende von Arbeit-

nehmern diese Grenze Uberqueren,
um nach Luxemburg zu kommen
und arbeiten zu gehen, und unter-
strich den groBen Beitrag, den das
Schengener  Abkommen  insbe-
sondere in der GroBregion leistet.
Wolfgang  Schnarrbach  warnte
vor dem Risiko solcher Entschei-
dungen flr das européische Projekt
und forderte den Minister und
die gesamte deutsche Regierung
schlieBlich auf, die Grenzen wieder
zu 6ffnen.

Lesen Sie den an Heiko Maas

sk n geschickten Brief auf der 0GBL-

BT Website: www.ogbl.lu
e o g
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Unsere neuen Brochiiren

leiner tfaden fur
Telearbeitnehmer

OGB L

Telearbeit Nach der durch den Covid-19
verursachten sanitaren Krise scheint sich
ein besonderes Interesse an der Telearbeit
entwickelt zu haben. In dieser Broschiire
gibt der OGBL Antworten auf haufig
gestellte Fragen zu den Bestimmungen
Uber die Telearbeit in Luxemburg.

SYUDKAT DeNSTLESTUNGEN & enercie (RS

in Luxemburg

Was sind meine Rechte?

L<OGB L

Leiharbeit Da es wichtig ist, dass alle
Leiharbeitnehmer ihre Rechte kennen, hat
das OGBL-Syndikat Dienstleistungen und
Energie kirzlich eine Broschiire veroffent-
licht, in der die verschiedenen Regelungen
fr Leiharbeit in Luxemburg aufgefhrt
werden.

Was tunim \
Krankheitsfall?

7 4
Kranﬂl{(/pﬂg/gﬁ; oder unfallbedingte \
Arbeitsunfahigkeit £,
Ts

%/

“OGB L

Kranktheit oder Unfall Im Bemiihen
die Arbeitnehmer gut zu informieren, hat
der OGBL kiirzlich eine aktualisierte Version

seiner Broschure .Je suis malade, que faire”

(Was tun im Krankheitsfall?) herausge-
geben, die den verschiedenen Gesetzesan-
derungen Rechnung tragt

NUTZLICHE INFORMATIONEN - N°2 2020 - AKTUELL @

Faillite | Konkurs

Bankruptcy | Faléncia

Konkurs In dieser kleinen Broschiire
informiert Sie der OGBL Uber die Schritte,
die Sie im Falle eines Konkurses Ihres
Arbeitgebers unternehmen missen. Da der
Verlust des Arbeitsplatzes ein schmerzhaf-
tes Ereignisim Leben ist, ist es von groBter
Wichtigkeit, die Hilfe von Expertinnen und
Experten in Anspruch zu nehmen, um sich
zu verteidigen.

Praktische Informationen und Ratschldge zur Beschaftigung
von Schiilern und Studenten wdhrend der Schulferien

Beschéftigung von Schilern

PRAKTISCHE INFORMATIONEN
UND TIPPS

und Studenten

wahrend der Schulferien 00
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SICA - Sprechstunden nur nach
Vereinbarung

Wir méchten Sie darliber in Kenntnis setzen, dass unsere Agenturen zwar wieder gedffnet sind,
Sprechstunden derzeit jedoch nur nach Terminvereinbarung méglich sind, um bestens allen Sicher-
heitsanweisungen im Kampf gegen die Verbreitung von Covid-19 nachkommen zu kdnnen.

Was das Abholen der Steuererklarungen betrifft, brauchen Sie uns nicht anzurufen.
Wir werden Sie kontaktieren, um einen Termin zu vereinbaren.

Sie kdnnen sich an den Informations- und Beratungsdienst (SICA) des OGBL wenden:
- Uber die Website: contact.ogbl.lu

- per Telefon unter der einheitlichen Nummer: (+352) 2 65 43 777

Montag bis Freitag von 8.00 bis 12.00 und von 13.00 bis 17.00 Uhr

Wir empfehlen lhnen dringend, die Website contact.ogbl.lu zu benutzen, um mit uns Kontakt
aufzunehmen, auch um Termine zu vereinbaren!

Wir danken lhnen fur Ihr Verstandnis.

Wir unterstiitzen Sie in
allen Bereichen der
Arbeitswelt und im

Ruhestand.

Werden auch Sie Mitglied! Schreiben
Sie sich ein auf hello.ogbl.lu




In memoriam

Armand Drews

Unser Kollege Armand Drews ist
plétzlich am vergangenen 17. April
gestorben. Er war 63 Jahre alt.
Durch sein plétzliches Ableben ver-
liert der OGBL einen seiner enga-
giertesten Militanten. Er war auch
ein Militant der ersten Stunde!

1979 - das Jahr, in dem die OGBL
gegrindet wurde - war Armand als
Bankangestellter eines der Grindungs-
mitglieder des OGBL-Syndikats Banken
und Versicherungen (SBA), dessen Pra-
sidentschaft er 1983 ibernahm.

Bereits 1981 wurde Armand Mitglied des
0OGBL-Nationalvorstands, ein Mandat,
das er bis 2005 innehatte.

1983 trat er auch als SBA-Prasident
der OGBL-Exekutive bei. Er blieb deren
Mitglied bis 2004, als er die Prasident-
schaft des SBA aufgab.

Armand Drews war dar(ber hinaus Mit-
glied der 0GBL-Uberwachungskom-
mission, deren Vorsitzender er seit
2015 war.

Er war eine der Stiitzen des Gewerk-
schaftswesens der privaten Angestell-
ten innerhalb des OGBL und seiner
diesbezlglichen Abteilung. Als solche
wurde er 1986 zum 0GBL-Vizepréasi-
denten gewdhlt, eine Pasition, die er
bis 2004 wahrnahm. Armand war auch
Mitglied der Privatangestelltenkammer
(CEP-L), in die er 1988 zum ersten Mal
gewahlt wurde. Er blieb bis 2008 deren
gewahltes Mitglied. Zwischen 1999 und
2008 war er sogar Mitglied des CEP-L-
Vorstands.

Armand war auBerdem Mitglied des
Vorstands der Privatangestelltenkran-
kenkasse (CMEP) und bis 2018 Mitglied
des Vorstands der Nationalen Gesund-
heitskasse (CNS).

Als 2006 die NGO OGBL Solidarité syndi-
cale zusammen mit der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) das Projekt
Ghana-Luxembourg Social Trust ins
Leben gerufen hat, tbernahm Armand
die Koordinierung und wurde danach
zur treibenden Kraft unserer NGO.

Armand wird uns als Beispiel in Erin-
nerung bleiben. Er hat die vom OGBL
getragene Sache des gewerkschaftli-
chen Einsatzes vorangetrieben.

Mit seinem Ableben verlieren wir nicht
nur einen ehrlichen und engagierten
Kollegen, sondern auch einen aufrich-
tigen, anerkannten und geschatzten
Freund von uns allen.

Arm, wir vermissen dich schon jetzt.
Ruhe in Frieden. ¢
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Die NGO OGBL Solidarité syndicale
erstattet Bericht

Das Jahr 2019 war fiir die ,a.s.b.l. OGBL
Solidarité syndicale (NGO-0GBL) der
Auftakt eines bestimmten Prozesses
der Erneuerung und einer Umstrukturie-
rung, die voraussichtlich im Jahr 2020
fortgesetzt wird. So wurde zum Beispiel
neues Personal eingestellt. Vor Ort in
Praia ist Marie Barbosa seit August 2019
installiert und seither verantwortlich fir
die Stabilisierung und Verwaltung des
Projekts auf Cabo Verde, das anfanglich
mit Schwierigkeiten konfrontiert war.

Ben Toussaint bekleidet seit September
2019 die Position des Koordinationsleiters
am Hauptsitz der NGO - ein Posten, der
neu geschaffen wurde. Er hat als Auftrag
die Aufsicht iber und die Koordination aller
Aktivitaten und Verfahren die das ordnungs-
gemaBe Funktionieren der NGO in seiner
Gesamtheit betreffen.

In der Zwischenzeit wurden die drei Ent-
wicklungsprojekte die von der NGO-0GBL -
in Ghana, Bolivien und in Cabo Verde durch-
gefuhrt werden - fortgesetzt:

In Ghana begann das Projekt GLST 3 im April
2019. Es garantiert die Fortsetzung des Pro-
jekts GLST 2, auBer dass es jetzt keinen Ent-
wicklungshelfer mehr vor Ort gibt, sondern
dass das lokale ghanaische Team das Pro-
jekt mit mehr Autonomie verwaltet.

Zur gleichen Zeit ist in Bolivien das Projekt
.rabajo Digno” seit Januar 2019 in seine
2. Phase getreten. Das lokale Projektteam
hat sich im Vergleich zur ersten Phase des
Projekts erweitert. Der Bereich der sozialen
Sicherheit ist von nun an ebenfalls durch
das Projekt abgedeckt. SchlieBlich hat, das
Projekt ,Zentrum fur gewerkschaftliche und
berufliche Ausbildung” auf Cabo Verde 2019
eine schwierige Phase durchgemacht, die

Armand Drews war der Dreh- und Angelpunkt der NGO

Die gemeinnutzige NGO OGBL Solidarité syndicale méchte Armand Drews ihre Dankbarkeit
zum Ausdruck bringen. Er war das Herz und die treibende Kraft der OGBL-NGO seit ihrer
Grindung. Er verkorperte die NGO wie kein anderer und war zweifelsohne die zentrale Figur
der NGO. Er verstarb viel zu plotzlich am 17. April 2020. Wir werden unser Mdglichstes tun,
um das Engagement der NGO so fortzusetzen, wie er es sich gewlinscht hatte. Armand,

wir werden Dich sehr vermissen!

Unterstiitzen Sie uns:

IBAN : LU54 11110828 4810 0000 | BIC : CCPLLULL

SOLIDARITE

AU-DELA DES FRONTIERES

Rapport d'activité 2019

Den Jahresbericht der ONG konnen Sie

unter folgender Adresse herunterladen:

solidaritesyndicale.lu

zu einigen Anderungen hinsichtlich der Akti-
vitaten und Strukturen geflhrt hat. Heute
kénnen wir jedoch mit Genugtuung feststel-
len, dass die durchgefiihrten Anpassungen
das Projekt auf den richtigen Weg zurlick-
gebracht haben.

Das Engagement der NGO in diesen Lan-
dern wird erganzt durch Aufklarungsarbeit
und durch ein Netzwerk in Luxemburg und
in Europa. So hat die NGO 2019 ein Sensi-
bilisierungsprojekt  durchgefthrt, indem
sie durch Konferenzen, Schulbesuche und
einen Kurzfilm ,die soziale Sicherheit als
Entwicklungshilfe” forderte. Auch 2019 hat
die NGO ihre starke Beteiligung im ,Cercle
de Coopération”, und bei Solidar Europe auf-
rechterhalten, und sie war auf vielen Veran-
staltungen mit ihrem Stand anwesend. ¢



LES
INVISIB

Ein Dokumentarfilm Gber die Lebens- und Arbeitsrealitat des Reinigungspersonals in Luxemburg

Entdecken Sie den Dokumentarfilm ,Les Invisibles”(Die Unsichtbaren), den der 0GBL, in Zusammenarbeit mit der CSL und,CID - Fraen
an Gender”, fur die Ausgabe 2020 des Equal Care Day produziert hat. Der Dokumentarfilm, unter der Regie von James Vallad (OGBL),
beschaftigt sich mit der oft unbekannten Lebens- und Arbeitsrealitat vom Reinigungspersonal in Luxemburg. Mit der Beteiligung
von Estelle Winter (verantwortliche Zentralsekretarin des OGBL-Syndikats Reinigung), Isabelle Schmoetten (CID - Fraen an Gender),
Nora Back (Prasidentin des OGBL und der CSL) sowie verschiedener Arbeitnehmerinnen aus dem Reinigungssektor und OGBL-
Delegierten dieses Sektors. Der Film ist auf Franzésisch (portugiesische Untertitel sind verfligbar). ¢

Zu entdecken unter www.ogbl.lu/invisibles
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