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Service Information, Conseil et Assistance (SICA)

Comment

nous contacter?

Pour un conseil ou une assistance en matiére de droit du travail ou de droit social vous pouvez vous adresser au
Service Information, Conseil et Assistance (SICA) de I'OGBL en composant le numéro de téléphone unique suivant:
(00352) 2 65 43 777 (du lundi au vendredi de 8h00 - 12h00 et de 13h00 - 17h00).
Pour plus d'informations vous pouvez consulter notre site internet www.oghl.lu

Agence/Antenne  Adresse Permanences
Mardi: 9h00-11h30  Mercredi: 14h00-16h30
B.P. 2031, 31, rue du Fort Neipperg, L-1020 Luxembourg | Les autres jours sur rendez-vous
Luembourg réception: 8h00 - 1200 et de 13h00 - 17h00 Frontaliers frangais: Fax 18 6949
Mardi apres-midi sur rendez-vous
. . . Mardi: 9h00-11h30
Differdange B.P. 126, 4, rue Emile Mark, L-4620 Differdange Jeudi: 14100-17h00 Fax 58 34 56
. : Mardi: 14h00-16h30
Dudelange TR, S, UEITD BT Mercredi: 9h00-1130 Fax 51 50 05-529
L-3441 Dudelange g
Les autres jours sur rendez-vous
B.P. 149, 42, rue de la Libération, L-4002 Esch/Alzette | Lundi: 14h00 - 16h30
Esch/lzette réception: 8h00 - 12h00 et de 13h00 - 1700 Vendred: 9h00-11h30 Fax 26 54,0259
. . Mardi: 13h00-16h00 Jeudi: 8h30-11h30
Diekirch rI:'cemtl:;ﬁdsﬁgglbrfzcﬁoégzg’g IDB:E‘(()I(;c-hNhOO Les autres jours sur rendez-vous Fax 8197 13
ption: Deutsche Grenzganger mit Terminabsprache
Grevenmacher 4, rue de I'Eglise, L-6720 Grevenmacher L* et 3 lundi du InO'S: 9h_00-11h$0
Deutsche Grenzgénger mit Terminabsprache
Wiltz 2, rue Michel Rodange, L-9557 Wiltz Jeud: 1400-1630

Frontaliers francai

S

B.P. 41, 64, rue Maréchal Foch

Lundi aprés-midi sur rendez-vous

Frontaliers belges

F-54810 Longlaville
courriel: frontaliers.helges@oghl.lu

Lundi, mardi: 8h30-12h00, 13h30-16h30
Mercredi matin sur rendez-vous

Audun-le-Tiche F-57390 Audun-le-Tiche Mardi, jeudi: 14h00-17h00 Fax (+33) (0) 3 82 50 32 53
Lundi: 14h00-17h00, Mercredi: 8h30-11h30

Thionville 32, allée de Ia Libération, F-57100 Thionville PRI L S Mol Fax (+33) (0) 3 82 34 54 03
Permanences spéciales pensions:
1 et 3¢ vendredi du mois: 14h00-17h00

- ) 2¢ et 4¢ mardi du mois: 14h00-17h00
Volmerange 2, avenue de la Liberté, F-57330 Volmerange-les-Mines Jeudi: 14130-17h30 sur rendez-vous
Longwy LR Bl [l S, G el i e Mercredi: 14h00-17h00 Fax (+33) (0) 3 82 25 17 69

Tel. (+32) (0) 63 24 22 61

Mardi: 14h00-17h00

Arlon 80, rue des Martyrs, B-6700 Arlon (FGTB) Jeudi: 830-12h00, 13h30-18h00 Mail-fgtb. frontaliers@fatb.be
Vendredi: 8h30-12h00

Aywaille 22, rue Louis Libert, B-4920 Aywaille (FGTB) 1¢r et 3¢ lundi du mois: 14h30-17h30

Bastogne 8a, rue des Brasseurs, B-6600 Bastogne (FGTB) 1 samedi du mois: 9n00-11h30 Tél. (+32) (0) 61 21 19 87

Habay-la-Neuve

11, rue de I'Hotel de Ville, B-6720 Habay-la-Neuve
(Mutualité Socialiste du Luxembourg)

Jeudi: 9h00-11h30

Vielsalm

57, rue de la Salm, B-6690 Vielsalm (FGTB)

1e et 3¢ jeudi du mois: 14h30-17h30

Virton

3, Grand-rue, B-6760 Virton (FGTB)

Deutsche Grenzganger

2¢ mercredi du mois: 13h30-16h00
4¢ samedi du mois: 9h00-11h30

Mail:fgth.frontaliers@fgtb.be

(direkt am Kleinen Markt)

Bitburg Brodenheck-StraBe 19, D-54634 Bitburg Mit Terminabsprache Tel.: 00352 2 6543 777
. Herzogenbuscher-StraBe 52, D-54292 Trier . ) i
Trier TG e e aim ekl s i Mit Terminabsprache Tel.: 00352 2 6543 777
. Karcher-StraBe 1A, D-66740 Saarlouis . . Tel.: 00352 2 6543 777
Saarlouis Mit Terminabsprache

Fax (+49) (0) 6831 76 47 022

DTH Département des Travailleurs handicapés Lundi, mardi, jeudi, vendredi: Joél Delvaux
B.P. 2031, 31, rue du Fort Neipperg, L-1020 Luxembourg | 8h00-12h00 et 14h00-17h00 Tél. 54 05 45 345
Eures PED — Sarre-Lor-Lux Rhénanie-Palatinat Arlon, Bastogne, Aywaille, Vielsalm

Stress au travail

Service de consultation (CSL)

Tél.: (+352) 27494-222
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Editorial

aktuell 04/2017

André Roeltgen
& Président des 0GBL

Es kdnnen Erfolge, aber auch Niederlagen sein. Und weil
diese Momente meistens der Abschluss und das Ergebnis
eines langwierigen und intensiven gewerkschaftlichen
Einsatzes sind, sind es Momente, die nicht nur starke
Emotionen ausldsen, sondern ebenfalls die Gewerkschaft
zur Einkehr auffordern, sie dazu aufrufen, einen Pausen-
schnitt fiir den Zweck der Analyse des Geschehenen zu
machen. Der erfolgreiche Abschluss der Kollektivvertrags-
verhandlungen im Gesundheits-und Sozialwesen sind fiir
den OGBL ein solcher historischer Moment. Und das in
vielerlei Hinsicht.

Die Aufwertung der Laufbahnen der Sozial- und Gesund-
heitsherufler ist die Verwirklichung einer fast 40-jéhrigen
Forderung unserer Gewerkschaft gegen die finanzielle
Unterbewertung dieser Berufe. Diese Aufwertung ist nicht
nur Synonym fiir die langst fallige gesellschaftliche Aner-
kennung dieser Berufe. Sie ist gleichzeitig ein Meilenstein
fiir die Gleichberechtigung der Berufsarbeit der Frauen.
Uber 80% der Arbeitstatigen im luxemburgischen Gesund-
heits- und Sozialwesen sind Frauen.

Der Tariferfolg ist dariiber hinaus das Produkt einer jahr-
zehntelangen kontinuierlichen Vertragspolitik des OGBL.
Es gab viele wichtige Zwischenetappen und viele Hiirden
mussten iiberwunden werden.

Die Uberwindung der organisatorischen Zersplitterung des
Personals war von besonderer Bedeutung. Die Gewerk-
schaft setzte sich gegen den wirkungslosen beruflichen
Korporatismus durch. Dieser spielt heute keine Rolle mehr.
Der konsequente Aufbau einer vernetzten Betriebsarbeit
mit hunderten demokratisch gewahlten 0GBL-Personalde-
legierten war eine weitere Voraussetzung fiir den Aufbau
der schlagkraftigen solidarischen Interessenswahrneh-
mung und Mobilisierungsfahigkeit des gesamten Perso-
nals. Die Mitgliedschaft im OGBL ging stets nach oben,
iiberproportional gegeniiber der Gesamtentwicklung der
Personalstérke. Die Resultate der einzelnen Sozialwahlen
widerspiegelten diese Entwicklung. Die gewerkschaftliche
Einheit des Personals trat an die Stelle des unproduktiven
gewerkschaftlichen “Pluralismus”.

Ohne diese Entwicklungen hatte es weder die 9.000
Demonstranten am 4. Juni 2016 in Luxemburg/Stadt noch
die Streikfahigkeit im Vorsommer dieses Jahres gegeben.
Voraussetzung dafiir waren ebenfalls die einzelnen tarif-
politischen Bausteine, die Abfolge der einzelnen Kollek-
tivvertrage, die der OGBL in den letzten 30 Jahren fiir
das gesamte Personal durchsetzen konnte. Oft waren es
Konfliktverhandlungen, die starke Mobilisierungskam-
pagnen und Demonstrationen des Personals notwendig
machten und das gewerkschaftliche Bewusstsein starkten.

Es gibt Momente, die Gewerk-
schaftsgeschichte schreiben

Die Kollektivvertrage, die der OGBL durchgesetzt hat, sind
in Bezug auf ihre gesellschaftliche Bedeutung mehr als
einzig und allein die Verbesserung der Lohn- und Arbeits-
bedingungen des direkt betroffenen Salariats.

Sie sind die Triebkraft fiir die allgemeine Attraktivitat
fiir das Erlernen und das Ergreifen der Gesundheits- und
Sozialberufe. Diese Kollektivvertrage sind untrennbar mit
einem fortschrittlichen und einem qualitativ hochwertigen
dffentlichen Sozial- und Gesundheitswesen im Dienst der
Biirger Luxemburgs verbunden. Die Attraktivitdt dieser
Berufe als auch ihre qualifizierte Ausiibung miissen immer
wieder in der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung Luxem-
burgs abgesichert werden. Hierin liegt auch der Stellen-
wert der jetzt ausgehandelten Vertrage. Hierin liegt auch
ihr Stellenwert im Rahmen der dffentlichen Dienstleis-
tungen Luxemburgs.

Und dieser Punkt verweist auch auf die besondere politi-
sche Verantwortung, die mit ihnen verbunden ist. Deshalb
ist es noch einmal wichtig zu unterstreichen, dass die
aktuelle Regierung im Interesse des luxemburgischen
Gesundheit- und Sozialwesens die wichtige Abmachung
vom 28. November 2014 iiber den gleichwertigen Stel-
lenwert der Kollektivvertrage im Vergleich zu Gehélterab-
kommen bzw. —gesetzen des offentlichen Diensts respek-
tiert und eingeldst hat.

Der OGBL wird seine Gesundheits- und Sozialpolitik im
Allgemeinen und seine Tarifpolitik im besonderen fiir ein
humanes und qualitativ hochwertiges Gesundheits- und
Sozialwesen fortsetzen. Und er ruft alle Arbeitstatige des
Gesundheits- und Sozialwesens, die noch nicht Mitglied
im OGBL sind, zum Beitritt auf. Es muss immer wieder
daran erinnert werden, dass Kollektivvertragsverhand-
lungen wie diese, nicht nur ein sehr hohes Engagement
von unseren ehrenamtlichen Gewerkschaftlerinnen und
Gewerkschaftler abverlangen, sondern ebenfalls mit hohen
materiellen und Personalkosten verbunden sind, die der
OGBL dafiir einsetzt. Dafiir ist die Gewerkschaft da. Das
ist ihr Sinn. Dafiir leistet man seinen solidarischen monat-
lichen Beitrag als Mitglied im OGBL. Der Dank richtet sich
deshalb an unsere (iber 70.000 Mitglieder, die wissen,
dass sie mit ihrem Beitrag, diesmal im Gesundheits- und
Sozialwesen, und morgen im Bau und Handwerk, oder im
Banken- und Finanzbereich, in der Industrie, im Handel,
im Transport oder in vielen anderen Dienstleistungsbe-
reichen solidarisch die tarifpoltischen Forderungen und
Interessen des Salariats starken und verwirklichen helfen.



Il y a des moments

Editorial

André Roeltgen
Président de I'0GBL

ou s'écrit I'histoire syndicale

Ces moments peuvent &tre des succes, mais également
des défaites. Et comme ces moments sont en général
I'achévement et le résultat d’une action syndicale inten-
sive et de longue haleine, ils constituent des moments
qui ne déclenchent pas seulement de fortes émotions,
mais qui invitent également le syndicat au recueillement,
qui I'appellent a prendre le temps d’analyser ce qui s’est
passé. L'issue, couronnée de succes, des négociations
portant sur les conventions collectives dans le secteur de
la santé et des services sociaux constitue un tel moment
historique pour I'0GBL. Et ce, a plusieurs égards.

La revalorisation des carrieres des professionnels du
secteur social et de la santé est I'aboutissement d’'une
revendication vieille de presque 40 ans de notre syndicat
face a la sous-évaluation financiére de ces professions.
Cette revalorisation n’est pas seulement synonyme de
reconnaissance sociale pour ces professions qui devraient
étre reconnues depuis longtemps, elle pose en méme
temps un jalon pour I'égalité profesionnelle entre hommes
et femmes. Plus de 80% des salariés dans le secteur de la
santé et du social sont des femmes.

Le succes de ces négociations est par ailleurs le produit
d’une politique tarifaire continue de I'0GBL menée depuis
des décennies. Il y a eu de nombreuses et importantes
étapes intermédiaires et de nombreux obstacles ont dil
étre franchis.

Surmonter la dispersion organisationnelle du personnel
a été d’'une importance particuliere. Le syndicat s’est
imposé contre I'inefficace corporatisme de branche. Ce
dernier ne joue aujourd’hui plus aucun réle. Le dévelop-
pement conséquent d’un réseau dans les entreprises avec
des centaines de délégués du personnel de I'OGBL élus
démocratiquement a été un prérequis supplémentaire
pour le développement d’une défense efficace et solidaire
des intéréts ainsi que de la capacité de mobilisation de
I'ensemble du personnel. Le nombre d’adhérents a I'OGBL
n'a eu de cesse d’augmenter et ce, de maniere dispropor-
tionnée par rapport a I'évolution générale du nombre de
salariés. Les résultats des élections sociales successives
refletent cette évolution. L'unité syndicale du personnel a
remplacé I'improductif «pluralisme» syndical.

Sans ces évolutions, il n'y aurait pas eu 9 000 manifes-
tants a Luxembourg-ville le 4 juin 2016, ni cette capacité
de faire gréve a la fin de ce printemps. Chaque avancée
en matiére de politique tarifaire, chaque négociation de
conventions collectives ol I'OGBL a su s'imposer au cours
des 30 derniéres années en faveur du personnel, en a
également été une condition préalable. Ce sont souvent
des négociations conflictuelles qui ont rendu nécessaires

des manifestations et des campagnes de mobilisation et
qui ont renforcé la conscience syndicale.

Les conventions collectives que I'0GBL a imposé ont une
importance sociétale qui dépasse largement la seule
amélioration des conditions de travail et de salaires des
salariés directement concernés.

Elles constituent la force motrice pour I'attractivité
générale de I'apprentissage et la volonté d’exercer des
professions de santé et du secteur social. Ces conven-
tions collectives sont indissociables d'un systeme de
santé et de services sociaux progressistes et de grande
qualité au service des citoyens au Luxembourg. L'attracti-
vité de ces professions, tout comme leur exercice qualifié,
doivent toujours a nouveau étre garanties dans |'évolu-
tion économique générale du Luxembourg. L'importance
des conventions collectives qui viennent d'&tre négociées
réside également 13, tout comme leur importance dans le
cadre des services publics au Luxembourg.

Et ce point renvoie également a |a responsabilité politique
particuliere qui leur est associée. Pour cette raison, il est
important de souligner encore une fois que, dans I'intérét
du systeme de santé et des services sociaux, le gouver-
nement actuel a respecté et honoré I'important accord
du 28 novembre 2014 concernant I'importance égale de
ces conventions collectives par rapport a I'accord salarial
dans la fonction publique.

L'OGBL poursuivra sa politique sociale et de santé en
général et sa politique tarifaire en particulier pour un
systeme de santé et de services sociaux humains et de
haute qualité. Et il appelle tous les salariés du secteur
de la santé et du social qui ne sont pas encore membres
a le rejoindre. Il faut toujours avoir en téte que des négo-
ciations de conventions collectives comme celles-ci
n'exigent pas seulement un tres grand engagement de
nos syndicalistes bénévoles, mais qu’elles représentent
également d’importants colits matériels et de personnel
que I'0GBL met en ceuvre. Le syndicat est 1a pour cela.
C'est sa raison d’étre. C'est pour cela que I'on verse sa
cotisation mensuelle en tant que membre de I'0GBL. Nos
remerciements s’adressent pour cette raison également a
nos plus de 70 000 membres qui savent qu’ils renforcent
et aident, avec leur contribution, a concrétiser les reven-
dications tarifaires et politiques ainsi que les intéréts
du salariat, cette fois-ci dans le secteur de la santé et
du social et demain dans celui du batiment et de I'arti-
sanat ou dans celui des banques et de la finance, dans
I'industrie, dans le commerce, dans le transport ou dans
de nombreuses autres activités de services.
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Dossiers nationaux

Réunion du Comité national de 'OGBL

Zoom sur les dossiers nationaux en cours

k.

8,

Le Comité national de I'OGBL était réuni a la Maison du
Peuple & Esch-sur-Alzette le 27 juin dernier. A I'ordre
du jour de cette derniére réunion avant la tréve estivale
figuraient, entre autres, un suivi des différents dossiers
politiques en cours, la campagne de I'OGBL pour de
meilleurs salaires et une augmentation du salaire social
minimum, une discussion sur le régime général des
pensions et la situation dans les entreprises.

Parmi les différents dossiers en cours, I'0GBL est tout
d’abord revenu sur le projet de réforme de I'assu-
rance dépendance (qui devait &tre soumis au vote de
la Chambre des députés au début du mois de juillet).
'OGBL a une nouvelle fois souligné qu'il jugera cette
réforme au regard du dispositif actuel et qu'il n’accep-
tera aucune dégradation de celui-ci. A I'heure ol se
tenait la réunion du Comité national de I'OGBL, le projet
présentait encore une zone d’ombre et deux points de
critiques. Premiérement, I'OGBL continuait de craindre
une détérioration des prestations, tout particuliére-
ment dans le cadre de I'aide a domicile apportée aux
personnes dépendantes. L'OGBL critiquait ensuite le
fait que le statut de I'aidant informel continue a ne pas
étre suffisamment encadré |également. Une situation
qui aujourd’hui déja favorise trop souvent le recours au
travail au noir. L'OGBL proposait dans ce contexte, d'une
part, de limiter le statut de I'aidant informel provenant

6

aktuell 04/2017

de I'entourage de la personne dépendante aux seuls
membres de sa famille entretenant avec elle un lien de
parenté ne pouvant dépasser le second degré. D'autre
part, 'OGBL proposait de formaliser le statut de I'aidant
informel salarié, en exigeant que la personne concernée
dispose des compétences requises et qu'elle soit inscrite
dans un contrat de travail conforme aux dispositions de
la convention collective de travail du secteur SAS. Enfin,
I'0GBL ne pouvait se satisfaire du fait que la cellule
d’évaluation et d’orientation, qui détermine notamment
les aides et soins auxquels la personne dépendante a
droit, soit placée sous 'autorité du seul ministére de la
Sécurité sociale et non sous le contréle démocratique et
collectif de tous ceux qui financent I'assurance dépen-
dance.

L'OGBL s’est ensuite penché sur le projet visant a lutter
contre le chomage de longue durée, présenté récemment
par le ministre du Travail. Un projet visant a offrir des
contrats de travail réguliers aux chomeurs de longue
durée (agés au moins de 30 ans et au chdmage depuis
plus d'un an) en lieu et place des mesures actuelles
d’occupation temporaire indemnisée (OIT) aupres d’éta-
blissements publics, d’associations et de fondations.
Ces emplois seront financés par le Fonds pour I'emploi.
Jugeant qu'il est effectivement plus sensé de financer
des emplois que le chémage, I'OGBL ne peut que se



Dossiers nationaux

Il n’y a rien de plus performant qu’un systeme de pensions public et solidaire

Le Comité national de I'OGBL s'est penché, dans sa
réunion du 27 juin 2017, sur I'avenir du systéme de
pensions. L'OGBL a en effet décidé d’anticiper |a discus-
sion a venir. Une discussion programmée d’avance par
la derniere réforme opérée en 2012 et qui aura lieu au
cours de la prochaine législature. 'OGBL annonce dans
ce contexte d’ores et déja qu'il scrutera de tres pres ce
que les différents partis politiques écriront a ce propos
dans leur programme en vue des élections nationales
de 2018.

En ce qui concerne la situation financiere actuelle du
systéme de pensions, autant dire qu’avec des réserves
présentant presque 5 fois le volume des dépenses
courantes, il n'y a actuellement aucune raison de
s'inquiéter a court ou moyen terme de la viabilité du
systéme. L'OGBL tient par ailleurs a signaler qu'il n'ac-
corde aucun crédit aux études projectives a long terme
qui prophétisent des scénarios allant au-dela d’une
période de 10 voire 15 ans au maximum. Pour I'0GBL,
il serait en effet irresponsable de prendre au sérieux
des études s’aventurant au-dela d’'une telle période
pour prendre des décisions politiques, alors que I'his-
toire a suffisamment démontré que ce type d'études
s’est toujours révélé incapable de prédire les évolutions
réelles, qui dépendent d’autres variables également
impossible a prédire autant de temps a I'avance (évolu-
tions de la croissance économique, de la productivité,
de I'emploi, etc).

L'OGBL souligne ensuite qu'il est et reste trés fortement
attaché au systeme de pensions public et solidaire. Les
alternatives, qui consistent en des assurances privées
et commerciales, sont tres loin de présenter les mémes
avantages pour la population. En effet, le systeme
de pensions tel que nous le connaissons aujourd’hui
garantit que:

- les cotisants d’aujourd’hui financent les retraites
d’aujourd’hui et les cotisants de demain finance-
ront les retraites de demain (systeme de réparti-
tion)

- un niveau de prestation minimum est fixé suivant
une logique de redistribution allant du haut vers
le bas

- la reconnaissance de périodes au cours desquelles
un individu n’a pas cotisé (études, parentalité)

- la fixation par la loi du montant des prestations,
comprenant notamment le mécanisme de I'index

- un facteur de stabilisation et donc de cohésion
sociale en temps de crise (il suffit d’observer que

les pays qui ont le mieux traversé la crise sont
ceux qui disposent des systemes de pensions les
plus performants)

Pour I'OGBL, il est évident que différents acteurs tres
bien identifiés (patronat, assurances privées, think
tank néolibéraux) ont un intérét tout particulier a vouloir
dénaturer, voire détruire ce systeme public et solidaire.
En effet, un systeme alternatif a base d’assurances
privées et commerciales comme ils le préconisent
presque quotidiennement lorsqu’ils s’expriment dans
les médias, leur permettrait de générer encore davan-
tage de profits qu’aujourd’hui. Mais il faut bien voir que
ce serait au détriment du plus grand nombre et de la
cohésion sociale dans le pays.

Sous l'influence de la Commission européenne, le
Luxembourg a déja connu en 2012 une réforme négative
du systeme de pensions —a laquelle I'0GBL s'est opposé
et qu'il continue de critiquer — introduisant une dété-
rioration progressive et continue des prestations. Les
jeunes générations voient aujourd’hui déja leur future
retraite amputée de 14%. Comment peut-on seule-
ment parler de solidarité intergénérationnelle dans ce
contexte? C'est tout le contraire qui a eu lieu. Et I'OGBL
ne tolérera pas que cela se reproduise.

Sila viabilité du systéme de pensions devait un jour étre
en danger, I'0GBL souligne qu’il s’opposera aussi bien
a toute détérioration supplémentaire des prestations
qu'a un éventuel allongement de I'age légal de départ
a la retraite. Pour I'0GBL, le cas échéant, il ne peut y
avoir qu’une piste envisageable: une augmentation du
taux de cotisation qui n’a plus évolué depuis plus de
50 ans et qui demeure relativement bas comparative-
ment aux autres pays. L'OGBL ne s’opposerait pas non
plus a une initiative politique consistant a commencer
a relever progressivement le taux de cotisation dés la
prochaine |égislature, afin d’éviter ainsi une augmen-
tation brutale a I'avenir. Ceci aurait d’ailleurs comme
avantage de garantir également a I'avenir I'application
du mécanisme d’ajustement des retraites qui pourrait
sinon étre mis en suspens en fonction du niveau des
réserves, comme le stipule la réforme de 2012.

Toujours au cas ot se poserait a I'avenir un probléme
de financement, I'0GBL propose par ailleurs un dépla-
fonnement des cotisations (fixé aujourd’hui a 5 fois le
salaire social minimum) couplé a un principe dégressif
en matiere de prestations, introduisant ainsi un prin-
cipe supplémentaire de redistribution.
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prononcer favorablement quant a cette mesure, tout
en restant attentif a un certain nombre de détails qu’il
reste a préciser.

En matiére de droit du travail, le Comité national a une
nouvelle fois fait I'analyse des dysfonctionnements
actuels et arrive toujours a la conclusion qu’il est urgent
de réformer et de renforcer la |égislation en matiere de
licenciements, de plans sociaux et de plans maintien
dans I'emploi, qui continuent a étre contournée trop faci-
lement par un certain nombre d’employeurs. Une autre
loi doit également &tre réformée de maniére urgente. En
effet la loi sur le reclassement professionnel, qui a pour-
tant déja été réformée récemment, présente un certain
nombre de problémes plagant les salariés concernés
dans des situations impossibles. L'OGBL avait alerté le
gouvernement sur les lacunes de la loi avant que celle-
ci ne soit votée, mais il n'avait malheureusement pas
été suivi a I'époque (lire davantage a ce sujet dans la
rubrique: le secrétariat social vous informe).

'OGBL a ensuite pris acte de la volonté du gouverne-
ment de trouver une solution concernant le projet de

réforme de la loi relative a la protection des données.
L'OGBL s'oppose formellement a I'abolition de I'autori-
sation préalable délivrée par la Commission nationale
de la protection des données dont doit disposer actuel-
lement tout employeur souhaitant introduire une mesure
de surveillance dans son entreprise.

Concernant I'imposition des salariés et retraités fron-
taliers et plus particulierement des inégalités de trai-
tement introduites par la récente réforme fiscale,
les discussions se poursuivent avec le ministre des
Finances, en vue de trouver une solution équitable.

Enfin 'OGBL a fait un premier bilan intermédiaire dans
le cadre de sa campagne «Un bon salaire pour tous»
visant une augmentation générale des salaires ainsi
qu'une revalorisation structurelle du salaire social
minimum de l'ordre de 10 %.

Situations conflictuelles dans les différents secteurs d’activités

Le Comité national a également, comme a son habitude,
fait le tour des principaux conflits qui se présentent
actuellement dans les différents secteurs d’activités.

Dans le secteur du Batiment et de I'Artisanat, qui est
actuellement pourtant en plein boom, ce sont directe-
ment trois dossiers conflictuels qui se présentent. Tout
d’abord, les négociations en vue du renouvellement de
la convention collective du secteur du Batiment sont
toujours au point mort. Le patronat tente notamment de
gagner du temps en faisant des propositions provoca-
trices (dégradation de I'organisation du temps). Si des
négociations sérieuses ne débutent pas trés prochaine-
ment, des premiéres actions syndicales seront organi-
sées en septembre. Le secteur des ascensoristes connait
une situation analogue, avec un patronat qui refuse ici
tout simplement de négocier. Des actions ont déja eu
lieu dans ce secteur. Enfin, les négociations s’averent
également laborieuses dans le secteur nouvellement
réorganisé des carreleurs — marbriers — tailleurs de
pierres, en raison du blocage de certaines fédérations
patronales.

A I'Université du Luxembourg, I'OGBL met tout d’abord
en garde face aux conséquences que pourraient avoir
les restrictions budgétaires sur la qualité méme de
I'enseignement. L'OGBL insiste par ailleurs pour qu’au
moins un représentant du personnel obtienne enfin un
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siege avec droit de vote au Conseil de gouvernance.
Enfin, 'OGBL salue le redémarrage des négociations en
vue du renouvellement de la convention collective.

Le Comité national est également revenu sur les propos
inacceptables a I'encontre de I'0GBL, tenus récemment
sur une radio par le directeur de I'ABBL, la fédération
patronale dans le secteur des Banques. Le directeur de
I’ABBL y avait critiqué I'approche de I'0GBL, en la trai-
tant notamment de rétrograde, au motif que le syndicat
serait trop combatif a son godt. Il est certes bien
possible que le patronat des Banques ait a faire pour la
premiere fois a un syndicat qui défend véritablement les
intéréts des salariés dans ce secteur.

Enfin, concernant la mise a pied scandaleuse d’une
déléguée du personnel a I'ACL, qui a entretemps obtenu
gain de cause devant les tribunaux, le Comité national
ne peut que constater encore une fois, qu'il est trop
facile pour un employeur de se débarrasser par ce biais
d’'un représentant du personnel qui fait bien son travail,
méme si comme ici, il ne s'agit que d’une période
limitée. Il serait grand temps qu’une initiative politique
soit prise afin d’inverser la logique de cette procédure et
que la mise a pied d'un délégué ne puisse étre effective,
qu’apres que les tribunaux aient validé le bien-fondé de
cette mesure.



Sitzung des OGBL-Nationalvorstandes
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Die laufenden nationalen Themen unter

die Lupe genommen

Der OGBL-Nationalvorstand war am vergangenen
27.Juniin der Maison du Peuple in Esch/Alzette versam-
melt. Auf der Tagesordnung dieser letzten Sitzung vor der
Sommerpause standen unter anderem die Behandlung
der aktuellen politischen Themen, die OGBL-Kampagne
fiir bessere Lohne und eine Erhdhung des sozialen
Mindestlohns, eine Diskussion iiber das allgemeine
Pensionssystem sowie die Situation in den Betrieben.

Unter den verschiedenen aktuellen politischen Themen
ist der OGBL zuerst auf das Reformprojekt der Pflegever-
sicherung zu sprechen gekommen (iiber das Anfang Juli
in der Abgeordnetenkammer abgestimmt werden sollte).
Der OGBL hat abermals unterstrichen, dass er die
Reform im Vergleich zum jetzigen System bewerten wird,
und dass er nicht die geringste Verschlechterung dieses
Systems dulden werde. Zum Zeitpunkt der Sitzung des
0GBL-Nationalvorstands gab es im Projekt noch eine
Grauzone sowie zwei kritische Punkte. Erstens befiirch-
tete der OGBL weiterhin eine Verschlechterung der Leis-
tungen, inshesondere im Rahmen der Hilfe zu Hause,
die den pflegebediirftigen Menschen geleistet wird.
Der OGBL kritisierte anschlieBend, dass das Statut des
informellen Helfers weiterhin nicht geniigend gesetz-
lich festgelegt ist. Eine Situation die heute schon zu oft
die Schwarzarbeit fordert. Der OGBL schlug in diesem
Zusammenhang vor, einerseits das Statut des infor-
mellen Helfers aus dem Umfeld des pflegebediirftigen

Menschen auf Mitglieder seiner Familie zu beschranken,
deren Verwandtschaftsgrad nicht iber den 2. Grad
hinausgeht. Andrerseits schlug der OGBL vor, das Statut
des angestellten informellen Helfers zu formalisieren,
indem er verlangt, dass die betroffene Person iiber
die erforderlichen Fachkenntnisse verfiigt, und dass
sie einen Arbeitsvertrag hat, der den Vorschriften des
SAS-Arbeitskollektivvertrags  entspricht.  SchlieBlich
konnte der OGBL sich nicht damit abfinden, dass der
Bewertungs- und Orientierungsstab, der unter anderem
iiber die Hilfen und die Pflege bestimmt, die der pflege-
bediirftigen Person zustehen, alleine dem Ministerium
fiir soziale Sicherheit untersteht, und nicht der demo-
kratischen und gemeinsamen Kontrolle all derer, die die
Pflegeversicherung finanzieren.

Der OGBL hat sich anschlieBend mit dem Projekt
beschéaftigt, das dazu gedacht ist, die Langzeitarbeits-
losigkeit zu bekdmpfen, und das kiirzlich vom Arbeits-
minister vorgestellt wurde. Ein Projekt, das zum Ziel hat,
Langzeitarbeitslosen (im Alter von mindestens 30 Jahren
und seit iiber einem Jahr arbeitslos) reguldre Arbeitsver-
trdge anzubieten, statt der aktuellen MaBnahmen zeit-
begrenzter entlohnter Beschaftigung (OIT) bei offentli-
chen Einrichtungen, bei Vereinigungen oder Stiftungen.
Diese Arbeitsplatze werden vom ,Fonds de I'emploi®
finanziert werden. Der OGBL ist der Meinung, dass es
sinnvoller ist, Arbeitsplatze statt Arbeitslosigkeit zu
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Es gibt nichts Leistungsfahigeres als ein offentlich-solidarisches Rentensystem

Der OGBL-Nationalvorstand hat sich, in seiner Sitzung
vom 27. Juni 2017, mit der Zukunft des Rentensystems
beschaftigt. Der OGBL hat in der Tat beschlossen, einer
zukiinftigen Diskussion vorzugreifen. Eine schon, durch
die vergangene Reform von 2012, vorher program-
mierte Diskussion, die in der kommenden Legislatur-
periode stattfinden wird. Der OGBL kiindigt in diesem
Zusammenhang jetzt schon an, dass er sich sehr genau
ansehen wird, was die verschiedenen Parteien hierzu in
ihrem Wahlprogramm, im Hinblick auf die Parlaments-
wahl 2018, schreiben werden.

Was die jetzige Finanzsituation des Rentensystems
betrifft, so kann man ruhig sagen, dass mit Reserven
die fast fiinf Mal das Volumen der laufenden Ausgaben
betragen, es zurzeit keine Ursache gibt, sich kurz-
oder mittelfristig Sorgen iiber die Lebensfahigkeit des
Systems zu machen. Der OGBL erldutert mit Nachdruck,
dass er langfristigen Projektionsstudien, die Szenarien
voraussagen, die tiber maximal 10 oder 15 Jahre hinaus-
gehen, keinen Glauben schenkt. Fiir den OGBL ware es
in der Tat unverantworlich Studien ernst zu nehmen,
die sich tber eine solche Zeitspanne hinauswagen,
und daraufhin politische Entscheidungen zu treffen,
da die Geschichte oft genug gezeigt hat, dass diese Art
von Studien nie in der Lage war, reale Entwicklungen
vorherzusagen, die von anderen Variablen abhangen,
die auf solch lange Zeit unmdglich vorherzusagen sind
(Entwicklungen des wirtschaftlichen Wachstums, der
Produktivitat, der Arbeit, usw.).

Der OGBL unterstreicht anschlieBend, dass er sich
dem offentlich-solidarischen Rentensystem sehr stark
verbunden fiihlt. Alternativen, wie sie private oder
kommerzielle Versicherungen waéren, sind weit davon
entfernt, fiir die Bevdlkerung die gleichen Vorteile zu
bieten. In der Tat garantiert das Rentensystem, wie wir
es heute kennen, dass:

- die Beitragszahler von heute die Renten von heute
finanzieren und die Beitragszahler von morgen,
die Renten von morgen finanzieren (Verteilungs-
system)

- ein minimales Leistungssystem festgelegt ist nach
einer Verteilungslogik von oben nach unten

- die Zeitspannen anerkannt werden, in denen der
Einzelne keine Beitrage gezahlt hat (Studien, Elter-
nurlaub)

- die Beitrage vom Gesetz bestimmt werden und
nicht zuletzt den Indexmechanismus beinhalten

- es einen Stabilitatsfaktor gibt, und demnach
sozialen Zusammenhalt in Krisenzeiten (es reicht
zu beobachten, dass die Lander, die die Krise am

besten (iberstanden haben, ilber die leistungs-
starksten Rentensysteme verfiigen).

Fiir den OGBL versteht es sich von selbst, dass verschie-
dene sehr gut identifizierte Akteure (Arbeitgeber, Privat-
versicherungen, neoliberale Thinktanks) ein besonderes
Interesse daran haben, dieses offentliche und solidari-
sche System zu entarten, wenn nicht sogar zu zerstéren.
In der Tat wiirde ein alternatives System, begriindet auf
privaten und kommerziellen Versicherungen, wie sie es
taglich befiirworten, wenn sie das Wort in den Medien
ergreifen, ihnen erméglichen, noch mehr Gewinne als
heute zu erzielen. Man muss jedoch klar sehen, dass
das zum Nachteil der Mehrheit und des sozialen Zusam-
menhalts wére.

Unter dem Einfluss der Europdischen Kommission hat
Luxemburg schon 2012 eine negative Reform des Renten-
systems erfahren — gegen die der OGBL sich gewehrt hat
und die er weiterhin kritisiert — die eine progressive und
anhaltende Verschlechterung der Leistungen mit sich
bringt. Die jungen Generationen sehen heute schon ihre
zukiinftige Rente um 14% gekiirzt. Wie kann man bloB
in diesem Kontext von Solidaritat zwischen den Genera-
tionen sprechen? Genau das Gegenteil ist der Fall. Und
der OGBL wird es nicht dulden, dass dies sich wieder-
holt.

Wenn die Lebensfahigkeit des Systems eines Tages
in Gefahr sein sollte, so unterstreicht der OGBL mit
Nachdruck, dass er sich sowohl gegen jegliche weitere
Verschlechterung der Leistungen wehren wird, als
auch gegen eine mdgliche Verschiebung nach hinten
des gesetzlichen Rentenalters. Fiir den OGBL kann es
gegebenenfalls nur einen Weg geben: Eine Erhdhung
des Beitragssatzes, der sich seit mehr als 50 Jahren
nicht mehr weiterentwickelt hat und der, verglichen mit
andern Landern, ziemlich niedrig bleibt. Der OGBL wiirde
sich auch nicht gegen eine politische Initiative wehren,
die dazu fiihren wiirde, dass schon ab der kommenden
Legislaturperiode die Beitragssatze progressiv erhoht
werden, um so in Zukunft eine brutale Anhebung zu
vermeiden. Dies hatte zum Vorteil, auch in Zukunft die
Anwendung des Anpassungsmechanismus der Renten
zu gewahrleisten, der ansonsten je nach Niveau der
Reserven suspendiert werden konnte, wie die Reform
von 2012 es festlegt.

Immer noch im Fall von zukiinftigen Finanzierungspro-
blemen, schldgt der OGBL eine Aufhebung der Ober-
grenze der Beitrdge vor (der heute auf fiinf Mal den
sozialen Mindestlohn festgelegt ist), gekoppelt an ein
degressives Leistungsprinzip, indem so ein zusétzliches
Verteilungsprinzip eingefiihrt wird.



finanzieren, und kann sich dieser MaBnahme gegeniiber
nur positiv duBern, obwohl er gegeniiber einigen Details,
die es ndher zu bestimmen gilt, aufmerksam bleibt.

In Sachen Arbeitsrecht hat der Nationalvorstand aber-
mals die Analyse der aktuellen Fehlfunktionen gemacht
und kommt immer zum Schluss, dass eine Reform und
eine Starkung der Gesetzgebung in Sachen Entlassungen,
Sozial- und Arbeitserhaltungspldnen dringend ist. Diese
wird weiterhin zu einfach von einer Reihe von Arbeitge-
bern umgangen. Ein anderes Gesetz muss ebenfalls drin-
gend reformiert werden. Es handelt es sich um das Gesetz
iiber die berufliche Wiedereingliederung, das jedoch erst
kiirzlich reformiert wurde. Es bringt eine Reihe von Prob-
lemen mit sich, indem es die betroffenen Arbeitnehmer
in unmdgliche Situationen versetzt. Der OGBL hatte die
Regierung vor den Liicken dieses Gesetzes gewarnt, bevor
es verabschiedet wurde, doch war ihm leider zu der Zeit
nicht gefolgt worden. (Mehr zu diesem Thema unter der
Rubrik: Das Sozialsekretariat informiert).

Danach hat der OGBL den Willen der Regierung zur
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Kenntnis genommen, eine Losung zu finden in Bezug
auf die Gesetzesreform {iber den Datenschutz. Der O0GBL
widersetzt sich ausdriicklich gegen die Abschaffung der
vorherigen Genehmigung, die von der nationalen Daten-
schutzkommission ausgestellt wurde, und die jeder
Arbeitgeber haben muss, wenn er es vorhatte Uberwa-
chungsmaBnahmen in seinem Betrieb einzufiihren.

Was die Besteuerung der Arbeitnehmer und Rentner aus
dem Grenzgebiet angeht, und genauer betrachtet die
kirzlich von der Steuerreform eingefiihrten Ungleich-
heiten in der Behandlung, so gehen die Diskussionen
mit dem Finanzminister weiter, im Hinblick auf eine
annehmbare Lésung.

Am Ende hat der OGBL eine erste Zwischenbilanz
gezogen im Rahmen seiner Kampagne ,Ein gutes
Einkommen fiir alle, die eine allgemeine Lohnerhéhung
anpeilt sowie eine strukturelle Aufwertung des sozialen
Mindestlohns um 10%.

Konfliktsituationen in den verschiedenen Tatigkeitshereichen

Der Nationalvorstand hat sich auch, wie er es zu tun
pflegt, mit den Hauptkonflikten die es zurzeit in den
verschiedenen Tatigkeitsbereichen gibt, beschaftigt.

Im Bau- und Handwerkssektor, der jedoch zurzeit in
vollem Aufschwung ist, gibt es gleich drei Konfliktsitu-
ationen. Erstens befinden sich die Verhandlungen zur
Erneuerung des Kollektivvertrags im Bausektor immer
noch im Stillstand. Das Patronat versucht namlich Zeit
zu gewinnen, indem es provozierende Vorschlage macht
(Verschlechterung der Arbeitszeitorganisation). Wenn
es nicht bald zu ernsthaften Verhandlungen kommt,
werden im September erste gewerkschaftliche Aktionen
organisiert. Der Liftbauersektor kennt eine &hnliche
Situation mit einem Patronat, das es hier ganz einfach
ablehnt zu verhandeln. In diesem Sektor haben bereits
Aktionen stattgefunden. SchlieBlich stellen sich die
Verhandlungen auch als sehr schwierig im neuorga-
nisierten Sektor der Fliesen- und Plattenleger heraus,
wegen der Blockade von einigen Arbeitgeberverbdnden.

In der Universitat Luxemburg warnt der OGBL in erster
Linie vor den Konsequenzen, die die Haushaltseinschran-
kungen auf die Unterrichtsqualitdt haben kénnten. Der
OGBL besteht iibrigens auch darauf, dass wenigstens
ein Personalvertreter endlich einen Sitz mit Stimmrecht
im Vorstand bekommt. SchlieBlich begriiBt der OGBL die
Wiederaufnahme der Verhandlungen im Hinblick auf
den Kollektivvertrag.

Der Nationalvorstand ist ebenfalls auf die unannehm-
bare Aussage gegen den OGBL eingegangen, die kiirzlich
iiber einen Radiosender vom ABBL (Arbeitgeberverband
im Bankensektor)-Direktor gemacht wurde. Der ABBL-
Direktor hat die Herangehensweise vom OGBL kritisiert,
indem er sie unter anderem als riickschrittlich abgetan
hat, mit dem Argument, die Gewerkschaft sei seiner
Ansicht nach zu kdmpferisch. Es ist sicherlich méglich,
dass die Bankenarbeitgeber es zum ersten Mal mit einer
Gewerkschaft zu tun haben, die wirklich die Interessen
der Arbeitnehmer in diesem Sektor verteidigt.

Und schlieBlich, der skandaldse Dienstausschluss einer
Personaldelegierten beim ACL, die mittlerweile vor dem
Gericht Recht bekommen hat. Hier kann das National-
komitee nur ein weiteres Mal feststellen, dass es zu
einfach fiir einen Arbeitgeber ist, sich iiber diesen Weg
eines Personaldelegierten zu entledigen, der eine gute
Arbeit leistet, auch wenn wie in diesem Fall, es sich
nur um einen begrenzten Zeitraum handelt. Es wére
hochste Zeit, dass eine politische Initiative genommen
wiirde, um die Logik der Prozedur umzukehren, und dass
der Dienstausschluss eines Delegierten nur Giiltigkeit
haben kann, nachdem die Gerichte die Stichhaltigkeit
dieser MaBnahme bestétigt haben.
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Non a une surveillance sauvage sur le
lieu de travall

L'OGBL a organisé un piquet de protestation le 1¢ juin
devant la Chambre des députes pour exprimer son
opposition formelle au projet de loi 7049 relatif a la
protection des données. Ce projet de loi prévoit en effet
de supprimer I'autorisation préalable que doit obtenir
actuellement tout employeur souhaitant introduire une
mesure de surveillance des salariés dans son entreprise.
Une mesure inacceptable pour I'OGBL. Le président
de la Chambre des députés s’est vu remettre a cette
occasion le cahier de doléances de I'0GBL concernant e

ce projet de loi. BiG n“ﬂ'l‘lllgnkls
WATCHING YOu

Nein zu einer unkontrollierten
Uberwachung am Arbeitsplatz

w U i%%‘ %Eﬂ NEW L | [WEETE Der OGBL hat am 1. Juni einen Protestposten vor der
g e e |

Abgeordnetenkammer organisiert, um seinen formellen

Einwand gegen den Gesetzentwurf 7049 vorzubringen,
_ m bei dem es um Datenschutz geht. Dieser Gesetzesent-
e~ wurf sieht in der Tat vor, die im Vorfeld erforderliche
\ Erlaubnis abzuschaffen, die zurzeit jeder Arbeitgeber
haben muss, der UberwachungsmaBnahmen in seinem
Betrieb einfiihren will. Diese MaBnahme ist fiir den 0GBL
unannehmbar. Der Président der Abgeordnetenkammer
hat bei dieser Gelegenheit den Forderungskatalog des
0GBL beziiglich dieses Gesetzesentwurfs (berreicht
bekommen.
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Treffen zwischen OGBL und CSV
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Ubereinstimmungen, Meinungs-
verschiedenheiten und Klarstellungen

Im Rahmen einer Reihe von geplanten Treffen mit den
in der Abgeordnetenkammer vertretenen Parteien hat
der OGBL-Geschaftsvorstand am Montag, dem 19. Juni
2017 eine Delegation der CSV getroffen, zusammenge-
setzt aus ihrem Présidenten Marc Spautz, dem Prési-
denten der Fraktion Claude Wiseler und dem Abgeord-
neten Jean-Marie Halsdorf.

Der OGBL-Prasident André Roeltgen kam zuerst auf die
von der Gewerkschaft geduBerten Kritiken gegeniiber
der Regierungspolitik der CSV vor 2013 zu sprechen,
die aus gewerkschaftlicher Sicht vor allem eine Austeri-
tatspolitik und einen sozialen Abbau darstellte. Kritiken
die als Hohepunkt den OGBL-Appell hatten, nicht fiir die
Christlich-Soziale Partei bei den vergangenen Wahlen
zu stimmen. Der OGBL hat mit Nachdruck unterstri-
chen, dass im Hinblick auf die kommenden Wahlen,
er das Programm der CSV analysieren und beurteilen
werde, wie er das fiir alle anderen Parteien auch nach
den gleichen Kriterien tun werde. Das Gespréach, das
daraufhin folgte, Isst sowohl Ubereinstimmungen als
auch Meinungsverschiedenheiten zwischen den beiden
Seiten erscheinen.

Wenn es um die Gesamteinschitzung der jiingsten
Steuerreform der Regierung geht, die global vom OGBL
unterstiitzt wurde, dann bestehen groBe Unterschiede.
Beide Seiten stimmen jedoch in zwei Punkten iiberein,

bei denen es um Steuergerechtigkeit geht, und zwar die
Steuerbefreiung der Empfanger des Sozialen Mindest-
lohns sowie die Frage der hohreren Besteuerung der
Stock-Options. Hierbei handelt es sich in der Tat um
zwei OGBL-Forderungen, die im Rahmen der Reform
nicht beriicksichtigt wurden, und fiir die der OGBL sich
weiterhin einsetzt, ebenso wie die die Einfiihrung eines
Anpassungsmechanismus der Steuertabelle an die
Inflation anvisiert, und die die eine hohere Besteuerung
der Kapitaleinkommen insgesamt fordert. Der OGBL
hat auch abermals seine kategorische Ablehnung einer
zuséatzlichen Steuererleichterung fiir die Unternehmen
bekraftigt.

Was die Absicherung der Berufskarrieren betrifft, so wies
der OGBL mit Nachdruck darauf hin, dass die Gesetzge-
bung zurzeit in einigen Punkten nicht mehr angepasst
ist: Der Entlassungsschutz muss verstarkt werden, das
Gesetz beziiglich der Aufrechterhaltung der Arbeits-
platze und das beziiglich der Sozialplane, das zu oft von
den Arbeitgebern iibergangen wird, miissen reformiert
werden. Die CSV hat ihr Einverstandnis mitgeteilt, dass
auf dieser Ebene gesetzliche Anderungen vorzusehen
sind, und das insbesondere bei der Aufrechterhaltung
der Arbeitsplatze. Dariiber hinaus sind OGBL und CSV
der Meinung, dass der derzeitige Gesetzentwurf beziig-
lich des Altersmanagements weit hinter dem bleibt,
was erwartet wird, um den aktuellen und zukiinftigen
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Herausforderungen gerecht zu werden. Der Text muss
unbedingt Giberarbeitet und verbessert werden.

Was den Index betrifft, der seit 2006 ein wahrer Zank-
apfel zwischen OGBL und CSV war, so hat die CSV sich
dafiir ausgesprochen, den Mechanismus nachhaltig
absichern zu wollen, ohne jedoch einige MaBnahmen
auszuschlieBen, die mit den Sozialpartnern diskutiert
werden miissten, wenn es zu einer wahren Krise kommt.
Der OGBL hat seinerseits sein bedingungsloses Fest-
halten am Index bekraftigt, der Garant ist fiir den sozi-
alen Frieden in Luxemburg, wobei er unterstrich, dass er
sich gegen jeglichen Versuch einer Veranderung dieses
Mechanismus stellen wird, der fiir die Arbeitnehmer und
die Rentner eine Kompensation gegeniiber den standig
zunehmenden Preisen darstellt.

Der OGBL hat die Vertreter der CSV ebenfalls daran erin-
nert, dass er eine strukturelle Erhéhung des sozialen
Mindestlohns von 10% fordert, indem er unterstreicht,
dass der derzeitige soziale Mindestlohn es nicht ermdg-
licht in Luxemburg wiirdevoll zu leben, wie nunmehr eine
Studie vom Statec bestatigt, die von Marc Spautz, der zu
dem Zeitpunkt Familienminister war, in Auftrag gegeben
wurde.

Was die Zukunft des Rentensystems betrifft, stellen
OGBL und CSV fest, dass dieses zurzeit Gberhaupt
nicht gefahrdet ist. 0GBL und CSV bemerken ebenfalls,
dass es geniigend finanziellen Spielraum gibt, um die
Zukunft des Systems mit Ruhe anzugehen. Die CSV
meint jedoch, dass es angebracht wére, jetzt schon eine
Rentenreform ins Auge zu fassen, um den zunkiinftigen
Entwicklungen vorzugreifen, die es laut langfristigen
Vorhersagen geben wird. Der OGBL seinerseits schenkt
den langfristigen Prognosen keinen Glauben, umso
mehr iiber die Jahre bewiesen wurde, dass diese Art von
Studien sich immer unfdhig gezeigt haben, die wahren
Entwicklungen vorauszusagen. Er unterstreicht, dass
die Reform von 2012 bei den jungen Generationen schon
geniigend Schaden angerichtet hat, indem der Betrag
ihrer zukiinftigen Rente um 14% beschnitten wurde. Er
widersetzt sich also gegen jeglichen zuséatzlichen Abbau
der Leistungen, die ganz im Gegenteil aufrecht erhalten,
wenn nicht sogar verbessert werden miissen. Ebenso ist
er gegen eine Erhdhung des legalen Rentenalters. Wenn
es in Zukunft zu Finanzierungsschwierigkeiten kommt,
so spricht der OGBL sich fiir eine stufenweise Erhdhung
des Beitragssatzes aus, dessen Niveau im Vergleich

zu anderen L&ndern sehr niedrig bleibt — die Beitrage
sind in der Tat seit den 70er Jahren nicht mehr erhéht
worden. Die Antworten der CSV haben die Bedenken
des OGBL beziiglich der Stellungnahme der Christlich-
Sozialen Partei zu diesem Thema nicht abgeschwacht.

Der OGBL und die CSV haben dariiber hinaus die finan-
zielle Lage des Staates angesprochen. Der OGBL hat
die CSV dazu angehalten damit aufzuhdren, immer
nur bedngstigende Zukunftsperspektiven auszumalen,
die ganz einfach nicht der Realitat entsprechen. Ohne
den guten aktuellen Zustand der dffentlichen Finanzen
zu bestreiten, bringt die CSV Angste zum Ausdruck,
beziiglich der wirtschaftlichen und demografischen
Wachstumsperspektiven, die die mittelfristige Tragbar-
keit der dffentlichen Finanzen ermdglichen sollen. Fir
den OGBL muss nicht das Wachstum an sich in Frage
gestellt werden, sondern das vorgesehene Wachstums-
modell und sein Mehrwert in puncto Lebensqualitat fiir
die Bevdlkerung.

OGBL und CSV stimmen in dem Zusammenhang
iiberein, dass es notwendig ist den weitgreifenden sozi-
alen Konsequenzen vorzugreifen und sie aus néchster
Ndhe zu begleiten die vom Digitalisierungsprozess der
Wirtschaft und der Gesellschaft, wie er zurzeit statt-
findet, ausgelost werden. OGBL und CSV bedauern
insbesondere, dass die Prospektivstudie, die vom
amerikanischen Experten Jeremy Rifkin durchgefiihrt
wurde, diesem duBerst wichtigen Teil, der sich aber
im Zentrum der Uberlegungen befinden miisste, nicht
geniigend Gewicht verleiht. Die beiden Seiten haben
iiber die Wichtigkeit eines strukturierten Sozialdialogs
iibereingestimmt, unter anderem auf nationaler Ebene,
um diese Gesprache zu fiihren.

Der OGBL und die CSV sind sich auch einig was die
Dringlichkeit der Wohnproblematik in Luxemburg
betrifft. Die CSV hat angegeben, ohne Tabu, eine weit-
greifende Diskussion zu diesem Thema zu starten, um
in diesem Zusammenhang sdmtliche Mdglichkeiten in
Erwédgung zu ziehen.

SchlieBlich hat die CSV mitgeteilt, dass sie zurzeit eine
Reihe von internen Uberlegungen beziiglich der Arbeits-
zeitorganisation durchfiihrt. Es wurde abgemacht, dass
sobald die Schlussfolgerungen aus diesen Diskussi-
onen gezogen worden sind, CSV und OGBL sich treffen
werden, um dariiber zu diskutieren.



Entrevue entre I’'OGBL et le CSV

Dossiers nationaux

Convergences, divergences et

mises-au-point

Dans le cadre d’'une série d’entrevues programmeées
avec les différents partis politiques représentés a la
Chambre des députés, le Bureau exécutif de I'OGBL a
rencontré le lundi 19 juin 2017 une délégation du CSV
composée de son président, Marc Spautz, du président
de son groupe parlementaire, Claude Wiseler et du
député Jean-Marie Halsdorf.

Le président de I'0GBL, André Roeltgen, est tout d’abord
revenu sur les critiques émises par le syndicat a I'en-
contre de la politique de gouvernement du CSV avant
2013, qui du point de vue syndical consistait surtout en
une politique d’austérité et de démantélement social.
Des critiques qui ont culminé dans I'appel de I'OGBL a
ne pas voter pour le parti chrétien-social a I'occasion
des derniéres élections. L'OGBL a tenu a souligner qu’en
vue des prochaines élections, il analysera et jugera le
programme du CSV, comme il le fera pour tous les autres
partis, sur les mémes bases. La discussion qui a suivi
et qui a porté sur un certain nombre de sujets, laisse
apparaitre aussi bien des convergences que des diver-
gences entre les deux parties.

Ainsi, si de grandes différences existent quant a I'ap-
préciation générale de la récente réforme fiscale du
gouvernement, qui était globalement soutenue par
I'0GBL, les deux parties s’accordent néanmoins sur deux
points relevant de I'équité fiscale, a savoir I'exemp-
tion fiscale des salariés rémunérés au salaire social

L )

minimum et la question d'une plus forte imposition des
stock-options. Il s'agit en effet de deux revendications
portées par I'OGBL qui n'ont pas été retenues dans le
cadre de la réforme et que I’0GBL continue de soutenir,
tout comme d’ailleurs celle visant I'introduction d’un
mécanisme d'adaptation du baréme fiscal a I'inflation
et celle pronant une plus forte imposition des revenus
du capital en général. 'OGBL a également réaffirmé sa
ferme opposition a toute diminution supplémentaire de
la charge fiscale des entreprises.

En ce qui concerne la sécurisation des parcours profes-
sionnels, I'0GBL a insisté sur le fait que la législation
actuelle n'est plus adaptée sur un certain nombre de
points: la protection contre les licenciements doit étre
renforcée, la loi relative aux plans de maintien de I'em-
ploi et celle relative aux plans sociaux, trop souvent
contournées par les employeurs, doivent étre réformées.
Le CSV a marqué son accord sur le fait que des modifi-
cations législatives sont & prévoir a ce niveau, en parti-
culier par rapport aux plans de maintien dans I'emploi.
Par ailleurs, I'OGBL et le CSV estiment que I'actuel projet
de loi relatif a la gestion des ages se révele trés en-dega
de ce qui est attendu pour répondre aux enjeux actuels
et futurs. Le texte doit &tre absolument revu et corrigé.

Concernant I'index, qui fiit entre 'OGBL et le CSV un
sujet trés conflictuel a partir de 2006, le CSV s'est
exprimé en faveur de la pérennisation du mécanisme,
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sans toutefois exclure d'éventuelles mesures qui
seraient a discuter avec les partenaires sociaux en cas
de crise manifeste. LOGBL a, pour sa part, réaffirmé
son attachement sans faille a I'index, garant de la paix
sociale au Luxembourg, en soulignant qu’il s'opposera
a toute tentative de dénaturation de ce mécanisme de
compensation, pour les salariés et les retraités, face a
I'augmentation continuelle des prix.

'OGBL a également rappelé aux représentants du CSV
qu'il revendique une augmentation structurelle de
10% du salaire social minimum, en soulignant que le
salaire social minimum actuel ne permet pas de vivre
dignement au Luxembourg, comme [atteste désormais
également une étude réalisée par le Statec, qui avait
d’ailleurs été demandée par Marc Spautz, alors ministre
de la Famille.

En ce qui concerne I'avenir du systeme de pensions,
I'OGBL et le CSV constatent tout d’abord que celui-ci
n'est a I'heure actuelle absolument pas en danger.
L'OGBL et le CSV observent également qu'il existe suffi-
samment de marges de manceuvre financiéres pour
appréhender I'avenir du systéme avec sérénité. Le CSV
estime néanmoins qu’il serait opportun d’envisager une
réforme des pensions des-a-présent pour anticiper les
évolutions a venir que prédisent les projections a long
terme. De son c6té, I'0GBL n’apporte aucun crédit a ces
projections a long terme, d’autant plus que I'histoire
a démontré que ce type d’études s’est toujours révélé
incapable de prédire les évolutions réelles. Il souligne
que la réforme de 2012 a déja fait suffisamment de mal
aux jeunes générations, en programmant I'amputation
du montant de leur future retraite de 14%. Il s'oppose
par conséquent a toute diminution supplémentaire des
prestations, qui au contraire doivent étre préservées,
voire améliorées. De méme, il s’oppose a un allonge-
ment de I'dge de départ 1égal a la retraite. En cas de
futures difficultés de financement, I'0GBL se prononce
en faveur d’'une augmentation progressive du taux de
cotisation dont le niveau demeure extrémement bas
par rapport a d’'autres pays — les cotisations n'ont en
effet plus été relevées au Luxembourg depuis les années

1970. Les réponses du CSV n’ont pas contribué a
dissiper les interrogations de I'OGBL quant au position-
nement du parti chrétien-social sur cette question.

L'OGBL et le CSV ont en outre abordé la situation
financiere de I'Etat. LOGBL a exhorté le CSV a arréter
de dépeindre un tableau inquiétant de I'avenir, qui ne
correspond tout simplement pas a la réalité. Sans nier
la bonne santé actuelle des finances publiques, le CSV
exprime néanmoins des craintes quant aux perspec-
tives de croissance de I'économie et de la démogra-
phie censées permettre la soutenabilité des finances
publiques a moyen terme. Pour I'OGBL, ce n’est pas tant
la croissance en tant que telle qu'il faut remettre en
question, mais le modele de croissance envisagée et sa
plus-value en terme de qualité de vie pour la population.

L'OGBL et le CSV s’accordent dans ce contexte sur la
nécessité d’anticiper et d’accompagner trés étroite-
ment les importantes conséquences sociales que va
entrainer le processus de digitalisation de I'économie et
de la société, qui est actuellement en cours. L'OGBL et le
CSV jugent notamment que I'étude prospective réalisée
par I'expert américain mandaté par le gouvernement,
Jeremy Rifkin, n’accorde pas suffisamment d’attention
a ce volet essentiel qui devrait pourtant &tre au ceeur
des réflexions portant sur les mutations a venir. Les deux
parties sont d’ailleurs tombés d’accord sur I'importance
d'un dialogue social structuré, entre autres au niveau
national, pour mener ces discussions.

L'OGBL et le CSV s’accordent également sur l'urgente
nécessité de prendre le probleme du logement au
Luxembourg a bras le corps. Le CSV a indiqué souhaite
initier dans ce contexte, sans tabous aucun, une vaste
discussion sur ce theme, afin d’examiner toutes les
mesures envisageables en la matiere.

Enfin, le CSV a fait savoir qu’il méne actuellement une
série de réflexions en interne relatives a I'organisation
du temps de travail. Il a été convenu que lorsque les
conclusions de celles-ci auront été tirées, le CSV et
I'0GBL se retrouveront pour en discuter.



Treffen zwischen OGBL und LSAP
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Engagements zugunsten einer Sozialpolitik

Im Rahmen einer Reihe von vorgesehenen Treffen mit
den verschiedenen politischen Parteien, die in der
Abgeordnetenkammer vertreten sind, hat sich der
geschaftsfihrende Vorstand des OGBL am 21, Juni mit
einer LSAP-Delegation getroffen, zusammengesetzt aus
den Ministern Dan Kersch, Nicolas Schmit und Romain
Schneider, dem Parteiprasidenten Claude Haagen, dem
Prasidenten der parlametarischen Fraktion Alex Bodry
und den Abgeordneten Frank Arndt und Taina Boffer-
ding.

In seiner Einleitung kam der OGBL-Prasident zuerst auf
die kiirzlich erreichten Abkommen beziiglich der FHL-
und SAS-Arbeitskollektivvertrage zu sprechen. Er hat
in diesem Zusammenhang die Wichtigkeit des Engage-
ments der Regierung unterstrichen, das sie im Rahmen
des Abkommens vom 28. November 2014 zwischen der
Exekutive und den Gewerkschaften eingegangen ist.
Bei diesem Abkommen geht es unter anderem darum,
die Anwendung des Artikel 28 der Kollektivvertrage zu
gewahrleisten. Ein Engagement, das in seiner Gesamt-
heit respektiert wurde, und das neben der Mobilisation
des Personals dazu beigetragen hat, dass die beiden
Abkommen abgeschlossen werden konnten.

Beim Treffen ging es anschlieBend um das Reformpro-
jekt der Pflegeversicherung. Der OGBL hat abermals

unterstrichen, dass er diese Reform in ihrer Gesamt-
heit gegeniiber der bestehenden Versicherung bewerten
wird, und dass er nicht die geringste Verschlechterung,
weder qualitativ noch quantitativ, tollerieren werde. Der
0GBL kam insbesondere auf drei Punkte zu sprechen,
die zurzeit in dem vorgelegten Text noch ein Problem
darstellen. Erstens befiirchtet der 0GBL, dass die Reform
eine Verschlechterung der Leistungen nach sich zieht,
inshbesondere die Leistungen beziiglich der Hilfe fiir die
Arbeiten im Haushalt. Zweitens besteht der 0GBL darauf,
dass der Statut des informellen Helfers (Person die der
pflegebediirftigen Person zu Hause hilft und sie pflegt)
endlich klar gesetzlich festgehalten ist, um Schwarzar-
beit zu verhindern, die heute noch zu einfach ist. Der
0GBL schlagt in diesem Zusammenhang vor, einerseits
das Zuriickgreifen auf einen informellen Helfer, der aus
dem Umkreis der pflegebedirftigen Person kommt, auf
ein Familienmitglied einzuschranken, dessen Verwand-
schaftsgrad nicht (iber den 2. Grad hinausgeht, und
andrerseits den Statut des angestellten informellen
Helfers, zu formalisieren durch einen Arbeitsvertrag, der
den Vorschriften des SAS-Kollektivvertrags entspricht.
Der angestellte informelle Helfer muss demnach auch
iiber das dazu erforderliche Fachwissen verfiigen. Drit-
tens wehrt sich der OGBL dagegen, dass die Bewer-
tungs- und Orientierungsabteilung, die unter anderem
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die Hilfe und die Pflege festlegt, die der pflegebediirf-
tigen Person zustehen, auschlieBlich dem Ministerium
fiir soziale Sicherheit untergeordnet ist. Betrachtet
man die ausschlaggebende Rolle, die Letztere spielt, so
besteht der OGBL darauf, dass sie der demokratischen
Kontrolle all derer unterstellt wird, die die Pflegever-
sicherung finanzieren. Die LSAP hat einige Vorschlage
gemacht, um Losungen zu den Problemen zu finden, die
der OGBL aufgeworfen hat, ohne sich jedoch endgiiltig
auf samtliche Punkte festzulegen. Der OGBL wird die
Entwicklung dieser Sache aus der Nahe verfolgen.

Was die Absicherung der beruflichen Karrieren betrifft,
so hat der OGBL auf einige Schwéchen der jetzigen
Gesetzgebung hingewiesen, die in einer gewissen
Anzahl von Punkten nicht mehr angepasst ist. In diesem
Zusammenhang fordert der OGBL eine Verstarkung
des Entlassungsschutzes und eine Reform der Gesetze
beziiglich der Arbeitserhaltungs- und der Sozialplane,
die zu oft von den Arbeitgebern umgangen werden. Ein
Bediirfnis, das von den LSAP-Vertretern, die sich einer
Vertiefung der Gespréache (iber diese Themen bereiter-
klaren, geteilt wird.

Der Arbeitsminister hat wissen lassen, dass er vorhat,
eine breite Diskussion iiber die berufliche Weiterbildung
in die Wege zu leiten. Eine Ankiindigung, die vom OGBL
begriiBt wird, umso mehr als diese iiberhaupt nicht
mehr, weder den heutigen Erfordernissen, noch denen
die sich im Rahmen der Digitalisierung der Gesellschaft
und der Wirtschaft ankiindigen, entsprechen.

Der OGBL hat anschlieBend seinen heftigen Widerstand
gegeniiber der Gesetzesreform zum Datenschutz, die
es vorsieht, die vorangehende Erlaubnis abzuschaffen,
die bisher obligatorisch war fiir jeden Arbeitgeber, der
UberwachungsmaBnahmen fiir die Arbeitnehmer in
seinem Betrieb einfiihren will. Eine MaBnahme, die in
dieser Form, nicht annehmbar wére. Der Arbeitsminister
hat in diesem Zusammenhang angekiindigt, dass die
Regierung sehr bald Vorschldge machen wiirde, die die
Privatsphére der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz weiterhin
garantieren wiirden. Ein Treffen zwischen OGBL und den
zustandigen Ministern sollte bald stattfinden.

Was die Zukunft der Rentensysteme betrifft, so hat
der OGBL zuerst an seine Kritiken an der Reform von

2012 erinnert. Er hat unterstrichen, dass er an einem
offentlichen und solidarischen System festhalt, das sich
wirklich bewahrt hat und das in den kommenden Jahren
nicht erneut in Frage gestellt werden darf. Der OGBL
hat ebenfalls mit Nachdruck daran erinnert, dass das
Rentensystem zurzeit (iberhaupt nicht in Gefahr ist, und
dass die finanziellen Reserven {iber die es verfiigt, es
ermdglichen, der Zukunft des Systems mit Gelassenheit
anzugehen. AuBerdem hat der OGBL angegeben, dass
bei zukiinftigen Finanzierungsschwierigkeiten, er sich
fiir eine progressive Erhéhung der Beitrage einsetzt.
Die Beitrage sind in der Tat extrem niedrig im Vergleich
zu andern Landern (sie wurden in Luxemburg seit den
70er-Jahren nicht mehr angehoben). Der OGBL wider-
setzt sich dagegen formell gegen zukiinftige Leistungs-
verschlechterungen (wie das der Fall im Rahmen der
Reform von 2012 der Fall war: -14% fiir die zukiinftigen
Generationen) oder gegen eine Erhdhung des gesetzli-
chen Rentenalters. Die LSAP-Delegation hat bestétigt,
dass die letzten Projektierungen aussagen, dass es
iiberhaupt keinen Bedarf gibt, das Rentensystem kurz-
oder mittelfristig zu reformieren. Langfristig, wenn es
notwendig wird, ist der Weg Gber Beitragserhéhungen
vorzuziehen.

Was die Lohne betrifft, so hat der OGBL zuerst einmal
den Beitrag der LSAP begriisst, damit der Indexierungs-
mechanismus der Lohne und Renten wieder seit 2014
normal klappt. Die LSAP hat versichert, dass sie auch in
Zukunft als Verteidiger dieses fiir die Arbeitnehmer und
Rentner fundamentalen Kompensationsmechanismus
gegeniiber der standigen Preiszunahme stehen wiirde.
Der OGBL hat auBerdem an die Forderungen erinnert, die
er im Rahmen seiner Lohnkampagne stellt, und insbe-
sondere die strukturelle Aufwertung um 10% des sozi-
alen Mindestlohns.

SchlieBlich, beziiglich der Wohnungsproblematik, die
in Luxemburg von groBer Bedeutung bleibt, kiindigt die
LSAP an, Bewegung in die Reihen bringen zu wollen,
indem eine breite Diskussion dariiber auf nationaler
Ebene begonnen wird. Laut LSAP miissen alle moglichen
Losungen in Erwdgung gezogen werden. Eine Herange-
hensweise, die vom OGBL geteilt wird.



Entrevue entre I'OGBL et le LSAP

Dossiers nationaux

Des engagements en faveur
d’une politique sociale

Dans le cadre d’'une série d’entrevues programmeées
avec les différents partis politiques représentés a la
Chambre des députés, le Bureau exécutif de I'OGBL a
rencontré le 12 juin une délégation du LSAP composée
des ministres Dan Kersch, Nicolas Schmit et Romain
Schneider, du président de parti, Claude Haagen, du
président de la fraction parlementaire, Alex Bodry et des
députés Frank Arndt et Taina Bofferding.

En guise d'introduction, le président de I'OGBL est
d’abord revenu sur les récents accords trouvés au
niveau des conventions collectives de travail FHL et SAS.
Il a souligné a cet égard I'importance de I'engagement
pris par le gouvernement, dans le cadre de I'accord
du 28 novembre 2014 entre I'exécutif et les syndicats
représentatifs au niveau national, consistant a garantir
I'application des articles 28 des dites conventions.
Un engagement qui a été pleinement respecté et qui
a contribué, a coté de la mobilisation du personnel
concerné, a la conclusion des deux accords.

L'entrevue a ensuite notamment porté sur le projet
de réforme de I'assurance dépendance. 'OGBL a une
nouvelle fois souligné qu’il jugera cette réforme dans
son ensemble par rapport au dispositif actuel et qu'il ne
tolérera aucune déterioration, tant qualitative que quan-

titative, de celui-ci. Il est notamment revenu sur trois
points qui posent toujours probleme dans le texte qui est
proposé. Premierement, I'0GBL continue de craindre que
la réforme n’entraine une dégradation des prestations,
plus particulierement celles relevant de I'aide pour les
taches domestiques. Deuxiemement, I'OGBL exige que
le statut de 'aidant informel (personne qui apporte des
aides et soins a la personne dépendante a domicile) soit
enfin clairement encadré légalement afin d’enrayer le
travail au noir qui est aujourd’hui encore trop facilement
rendu possible. 'OGBL propose dans ce contexte, d'une
part de limiter le recours a un aidant informel provenant
de I'entourage de la personne dépendante a un membre
de la famille entretenant un lien de parenté ne pouvant
dépasser le 2e degré, d’autre part de formaliser le statut
de I'aidant informel dit salarié par un contrat de travail
conformément aux dispositions de la convention collec-
tive de travail du secteur SAS. L'aidant informel salarié
devra par conséquent également disposer des compé-
tences requises a cet effet. Troisiemement, I'OGBL s’op-
pose a ce que la cellule d’évaluation et d'orientation,
qui détermine notamment les aides et soins auxquels
la personne dépendante a droit, soit placée sous I'auto-
rité du seul ministere de la Sécurité sociale. Au regard
du rdle crucial que joue cette derniére, I'OGBL insisite
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pour qu’elle soit placée sous le controle démocratique
et collectif de tous ceux qui financent I'assurance
dépendance. Le LSAP a fait quelques propositions afin
de trouver des solutions aux problemes soulevés par
I'0GBL, sans pour autant se positionner définitivement
sur tous les points. UOGBL suivra de prés I'évolution de
ce dossier.

En ce qui concerne la sécurisation des parcours profes-
sionnels, '0GBL a pointé les carences de la législation
actuelle qui n’est plus adaptée sur un certain nombre
de points, en revendiquant dans ce contexte un renfor-
cement de la protection contre les licenciements et
une réforme des lois relatives aux plans de maintien
de I'emploi et aux plans sociaux, qui sont trop souvent
contournées par les employeurs. Une nécessité partagée
par les représentants du LSAP, qui se sont dits ouverts
a un approfondissement de la discussion sur ces sujets.

Le ministre du Travail a par ailleurs fait savoir qu'il
compte initier une vaste discussion portant sur le
dispositif de la formation professionnelle continue. Une
annonce que salue I'OGBL, d'autant plus que celui-ci ne
répond absolument plus ni aux exigences actuelles, ni
a celles qui s’annoncent dans le cadre du processus de
digitalisation de la société et de I'économie.

'OGBL a ensuite souligné sa ferme opposition au projet
de réforme de la loi relative a la protection des données
qui prévoit d'abroger I'autorisation préalable, jusqu’ici
obligatoire a tout employeur souhaitant introduire une
mesure de surveillance des salariés dans son entre-
prise. Une mesure qui, en I'espece, serait inacceptable.
Le ministre du Travail a indiqué dans ce contexte que
le gouvernement comptait faire tres prochainement des
propositions visant a continuer a garantir le respect
de la sphére privée des salariés sur le lieu de travail.
Une entrevue entre I'0GBL et les ministres compétents
devrait avoir lieu prochainement.

En ce qui concerne I'avenir du systeme de pensions,
I'OGBL a tout d’abord rappelé ses critiques quant a la
réforme de 2012 et souligné son attachement a ce régime

public et solidaire qui a largement fait ses preuves et qui
ne saurait &tre remis une nouvelle fois en question dans
les années a venir. LOGBL a également insisté sur le
fait que le systeme de pensions n’est a I'heure actuelle
absolument pas en danger et que les réserves finan-
cieres dont il dispose permettent d’appréhender |'avenir
du systeme avec sérénité. Par ailleurs, I'OGBL a indiqué
qu'en cas de futures difficultés de financement, il se
prononce en faveur d’'une augmentation progressive du
taux de cotisation dont le niveau demeure extrémement
bas par rapport a d’autres pays (les cotisations n’ont en
effet plus été relevées au Luxembourg depuis les années
1970). LOGBL s'oppose en revanche formellemement
a d'éventuelles futures détériorations des prestations
(comme ce fiit le cas dans le cadre de la réforme de
2012:-14% pour les futures générations) ou a un allon-
gement de I'ge légal de départ a la retraite. La délé-
gation du LSAP a confirmé que les derniéres projections
indiquent qu'il n'existe aucune nécessité de réformer le
régime des pensions a court et moyen terme. A plus long
terme, en cas de nécessité, |a piste d'un relevement des
cotisations est a privilégier.

En matiére salariale, I'0GBL a tout d’abord salué la
contribution du LSAP dans le fait que le mécanisme
d’indexation des salaires et des retraites fonctionne
depuis 2014 a nouveau normalement. Le LSAP a assuré
qu’il se poserait également a I'avenir comme un défen-
seur de ce mécanisme fondamental de compensation,
pour les salariés et les retraités, face a I'augmentation
continuelle des prix. LOGBL a par ailleurs rappelé les
revendications qu'il porte dans le cadre de sa campagne
salariale, et notamment la nécessité d'une augmenta-
tion structurelle de 10% du salaire social minimum.

Enfin, concernant le probléme du logement, qui demeure
majeur au Luxembourg, le LSAP annonce vouloir faire
bouger les lignes en amorgant une vaste discussion a
ce sujet au plan national. Selon le LSAP, il faut pouvoir
examiner toutes les solutions envisageables. Une
approche que partage I'0GBL.



Treffen zwischen OGBL und DP

Dossiers nationaux

Zwischen Klarstellungen und Warnungen

Im Rahmen einer ganzen Reihe von Treffen, die mit den
verschiedenen politischen Parteien programmiert sind,
die in der Abgeordnetenkammer vertreten sind, hat der
geschaftsfiihrende Vorstand des OGBL sich am 3. Juli
mit einer DP-Delgation getroffen, bestehend aus dem
Prasidenten der Parlamentsfraktion Eugene Berger und
den Abgeordneten André Bauler und Edy Mertens.

Der OGBL-Prasident André Roeltgen ist am Anfang
des Treffens auf den Widerstand des OGBL gegen die
Austeritats- und Sparpolitik zu sprechen gekommen,
die die Regierung 2014 im Rahmen ihres sogenannten
~Lukunftspak® eingeleitet hat. In diesem Zusam-
menhang hat er auch darauf bestanden, die Aufgabe
dieser Politik und den spateren Kurswechsel durch die
Regierung zu begriien. André Roeltgen hat jedoch die
DP-Vertreter mit Nachdruck davor gewarnt, dass der
0GBL auch in Zukunft weiterhin sich ochne nachzugeben
gegen jegliche Austeritatspolitik einsetzen werde, und
sich gegen jede Partei wehren werde, die eine solche,
sozial ungerechte, wirtschaftlich kontraproduktive
und komplett unbegriindete Politik, in Anbetracht
der gesunden Lage der 6ffentlichen Finanzen, wieder
einfiihren wolle.

Im Treffen ging es anschlieBend um die kiirzlich von
der Regierung eingefiihrte Steuerreform. Eine Reform,

die der OGBL unterstiitzt hat, wegen der Steuererleich-
terungen die sie den kleinen und mittleren Einkommen
gebracht hat. Doch hat der OGBL nie versteckt, dass
er gleichzeitig eine ganze Reihe von Kritiken gegen-
iiber dieser Reform anzubringen hat. Einerseits hat der
0GBL sich immer widersetzt und widersetzt sich immer
noch gegen die Minderung der Steuerlast, die sie fiir
die Unternehmen gebracht hat. Er bedauert ebenfalls,
dass die Besteuerung des Kapitaleinkommens (Zinsen,
Dividenden und Stock-Options) immer noch skandalés
niedrig ist. Dariiber hinaus forderte der OGBL und
fordert immer noch die Einfiihrung eines Anpassungs-
mechanismus der Steuerlast an die Inflation, um eine
»kalte Progression® zu verhindern, die in kiirzester Zeit
die Steuererleichterung, von der zahlreiche Steuerzahler
profitieren konnten, zunichte machen wiirde. Der OGBL
fordert auBerdem weiterhin eine Steuerbefreiung fiir
die Empfanger des sozialen Mindestlohns. Glaubt man
den DP-Vertretern, so wére es der Regierung jedoch
im Rahmen dieser Reform, ein gewisses Gleichge-
wicht zwischen den MaBnahmen zugunsten der Haus-
halte und zugunsten der Unternehmen gelungen. Eine
Einschatzung, die vom OGBL so iiberhaupt nicht geteilt
wird. Er hat insbesondere daran erinnert, dass die
Steuerlast der Unternehmen seit etwa zwanzig Jahren
stdndig abnimmt, wéhrend die Steuern zu Lasten der
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Haushalte wahrend der gleichen Zeitspanne bedeu-
tend zugenommen haben, insbesondere wahrend der
Krise. Die Steuerreform hat also bestenfalls die Opfer,
die die Haushalte seit 2008 bringen mussten, ausge-
glichen. Was die Kapitaleinkommen betrifft, so haben
die DP-Abgeordneten jedoch wissen lassen, dass die
Regierung eine mogliche Steuererhthung auf die Stock-
Options in Erwdgung zieht. Eine Initiative, die der 0GBL
nur gutheiBen kann.

Der OGBL hat ebenfalls daran erinnert, dass er eine
strukturelle Erhéhung des sozialen Mindestlohns von
10% vor den kommenden Parlamentswahlen fordert.
AuBer der Tatsache, dass der jetzige soziale Mindest-
lohn es nicht ermdglicht, ein menschenwiirdiges Leben
zu fiihren, wie eine von der Regierung in Auftrag gege-
bene Studie vom Statec jetzt belegt, so geht es dem
OGBL hier auch und vor allem um die Frage der Lohnge-
rechtigkeit und um die Verteilung des landesweit produ-
zierten Reichtums. Im Vergleich zu anderen Landern ist
der Abstand zwischen dem sozialen Mindestlohn und
dem mittleren Lohn in Luxemburg viel ausgepragter und
dies bestatigt die groBeren Ungerechtigkeiten zwischen
niedrigen und hohen Einkommen, die sich so keines-
wegs rechtfertigen. Der OGBL kann nur bedauern, dass
die DP-Vertreter kein Anzeichen gegeben haben, woraus
man schlieBen kénnte, dass sie diese Forderung unter-
stiitzen.

Was die Zukunft des Rentensystems betrifft, so hat der
OGBL seine Kritiken gegeniiber der Reform von 2012
wiederholt und erneut unterstrichen, dass er an diesem
offentlichen und solidarischen System festhélt, das
sich klar bewiesen hat und das in Zukunft nicht noch
einmal in Frage gestellt werden kdnnte. Der OGBL hat
nachdriicklich darauf hingewiesen, dass das System
heute absolut nicht in Gefahr ist. Er hat ebenfalls
bestétigt, dass er langfristigen Projektionen, die Finan-
zierungsschwierigkeiten der Renten in einer Zukunft
voraussagen, die ebenso weit entfernt wie unsicher ist,
keinen Glauben schenkt. Die Geschichte hat oft genug
bewiesen, dass diese Art von Studien sich immer als
unfahig herausgestellt haben, die wahren Entwick-
lungen vorherzusagen. Beispiele hierzu gibt es genug.
Der OGBL hat dariiber hinaus wieder auf den Schaden
hingewiesen, den die Reform 2012 fiir die jungen Gene-

rationen angerichtet hat, indem ihre zukiinftige Rente
um 14% reduziert wurde. Der OGBL hat wissen lassen,
dass er sich gegen jeglichen Willen widersetzen werde,
ein weiteres Mal die Leistungen zu kiirzen, die im Gegen-
teil beibehalten wenn nicht sogar verbessert werden
miissten. Er wird sich ebenfalls gegen jeglichen Versuch
wehren, das gesetzliche Rentenalter zu erhdhen. Bei
mdglichen zukiinftigen Finanzierungsschwierigkeiten,
so setzt sich der OGBL seinerseits fiir eine progres-
sive Anhebung des Beitragssatzes, der im Vergleich zu
anderen Landern extem niedrig ist, wohlwissend, dass
die Beitrage in Luxemburg seit der 70er Jahre nicht mehr
angehoben wurden. Auch wenn sie sicherstellten, dass
ihre politische Partei nicht im geringsten vorhat, das
offentiche Rentensystem in Frage zu stellen, konnten die
DP-Vertreter dem OGBL jedoch nicht geniigend Garan-
tien liefern.

Im Bereich Absicherung der Berufskarrieren, hat der
0GBL auf dem dringenden Bedarf bestanden, die
Gesetzgebung im Bereich der Entlassungen, aber
auch beziiglich der Sozialpldne und des Arbeitsplat-
zerhaltungsplans, die regelmaBig von den Arbeitge-
bern umgangen werden, zu reformieren. Der OGBL hat
ebenfalls das Gesetz (iber die berufliche Weiterbildung
scharf kritisiert, das den bestehenden Bediirfnissen bei
Weitem nicht entspricht. Was die Arbeitsmedizin betrifft,
so fordert der OGBL seit langem die Einfiihrung einer
einheitlichen und homogenen Dienststelle fiir sémtliche
Berufszweige.

Der OGBL hat anschlieBend auch daran erinnert, dass er
absolut gegen den Gesetzesentwurf beziiglich des Daten-
schutzes ist, der es vorsieht, die vorherige Erlaubnis
abzuschaffen, die bisher fiir jeden Arbeitgeber Pflicht
war, der es vorhatte, eine UberwachungsmaBnahme der
Arbeitnehmer in seinem Unternehmen einzufiihren. Eine
MaBnahme, die so fiir den OGBL unannehmbar ware und
die er heftigst bekdmpfen wird.

SchlieBlich, beziiglich des kiirzlich gestimmten Gesetzes
iiber die Wiedereingliederung, das schon eine Reihe von
Problemen aufwirft, wie es der OGBL schon d6ffentlich
mitgeteilt hat, so haben die DP-Vertreter zugestimmt,
dass in diesem Punkt ein dringendes Handlungshe-
diirfnis besteht.



Entrevue entre I'OGBL et le DP
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Entre mises au point et mises en garde

Dans le cadre d’une série d’entrevues programmées
avec les différents partis politiques représentés a la
Chambre des députés, le Bureau exécutif de I'OGBL a
rencontré le 3 juillet une délégation du DP composée du
président de son groupe parlementaire Eugene Berger et
des députés André Bauler et Edy Mertens.

Le président de I'0GBL, André Roeltgen, est revenu au
début de I'entrevue sur I'opposition de I'OGBL a I'en-
contre de la politique d’austérité et d’économies initiée
par le gouvernement en 2014 dans le cadre de son soi-
disant «Zukunftspak». Il a dans ce contexte également
tenu a saluer I'abandon de cette politique et le change-
ment de cap opéré par I'exécutif par la suite. André Roel-
tgen a toutefois mis en garde les représentants du DP,
soulignant que I'0GBL continuera également a I'avenir
a s’opposer sans relache a toute politique d’austérité
et a tout parti politique qui souhaiterait réactiver une
telle politique socialement injuste, économiquement
contreproductive et totalement injustifiée au regard de
la bonne santé des finances publiques.

L'entrevue a ensuite notamment porté sur la récente
réforme fiscale du gouvernement. Une réforme que
I'OGBL a soutenu en raison de I'allegement fiscal
qu'elle a entrainé pour les petits et moyens revenus.

Mais le premier syndicat du pays n'a jamais caché
non plus qu'il maintient parallelement toute une série
de critiques envers cette réforme. D'une part, I'0GBL
s'opposait et s’oppose toujours a 'abaissement de la
charge fiscale des entreprises qu'a opéré la réforme.
Il regrette également que les revenus du capital (inté-
réts, dividendes et stock-options) continuent a étre
imposés a des niveaux scandaleusement bas. D'autre
part, 'OGBL revendiquait et continue de revendiquer
I'introduction d’'un mécanisme d’adaptation du bareme
fiscal a linflation, afin d’éviter une «progression a
froid» qui dans quelque temps réduira a néant I'alle-
gement fiscal dont a pu bénéficier ponctuellement un
grand nombre de contribuables. L'OGBL revendique par
ailleurs également toujours une exemption fiscale pour
les bénéficiaires du salaire social minimum. A en croire
les représentants du DP, le gouvernement aurait pour-
tant réussi dans le cadre de cette réforme a atteindre un
certain équilibre entre mesures en faveur des ménages
et des entreprises. Une appréciation que ne partage
absolument pas I'0GBL, qui a notamment rappelé
que la charge fiscale des entreprises n'a cessé de se
réduire depuis une vingtaine d’années, alors que celle
pesant sur les ménages a elle augmenté significative-
ment au cours de la méme période, notamment pendant
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les années de crise. La réforme fiscale est ainsi, au
mieux, venu compenser I'effort auquel ont consenti
les ménages depuis 2008. Concernant les revenus du
capital, les parlementaires du DP ont tout de méme fait
savoir que le gouvernement réfléchirait actuellement a
une éventuelle augmentation de I'imposition des stock-
options. Une initiative que I'0GBL ne peut que saluer.

L'OGBL a également rappelé qu'il revendique une
augmentation structurelle du salaire social minimum
de I'ordre de 10% encore avant les prochaines élections
nationales. Outre le fait que le niveau actuel du salaire
social minimum ne permet pas de vivre dignement au
Luxembourg, comme I'atteste désormais une étude du
Statec réalisée a la demande du gouvernement, il en va
ici pour I'OGBL également et avant tout d’une question
relevant de la justice salariale et de la répartition de
la richesse produite au niveau national. Comparati-
vement aux autres pays, I'écart entre le salaire social
minimum et le salaire médian est au Luxembourg bien
plus prononcé, attestant de plus grandes inégalités
entre bas et hauts salaires qui, en I'espéce, ne se justi-
fient aucunement. L'OGBL ne peut que regretter que les
représentants du DP n’aient pas donné de signe lais-
sant penser qu'ils soutiennent cette revendication.

En ce qui concerne I'avenir du systeme de pensions,
I'OGBL a réitéré ses critiques quant a la réforme de
2012 et souligné une nouvelle fois son attachement a
ce régime public et solidaire qui a largement fait ses
preuves et qui ne saurait étre remis une nouvelle fois en
question dans les années a venir. 'OGBL a tenu a souli-
gner que le systeme n’est aujourd’hui absolument pas
en danger et a également fait savoir dans ce contexte
qu'il n'accorde aucun crédit aux projections a long
terme qui prédisent de futures difficultés de finance-
ment des pensions dans un avenir qui est aussi lointain
qu’incertain. L'histoire a suffisamment démontré que ce
type d’études s'est toujours révélé incapable de prédire
les évolutions réelles. Les exemples ne manquent pas
a ce sujet. UOGBL a par ailleurs a nouveau pointé le
mal qu'a déja fait la réforme de 2012 aux jeunes géné-

rations, en programmant I'amputation du montant de
leur future retraite de 14%. LOGBL a fait savoir qu'il
s’opposera a toute volonté de diminuer encore une fois
les prestations, qui au contraire doivent étre préser-
vées, voire améliorées. Il s'opposera également a toute
tentative d’allongement de I'dge de départ légal a la
retraite. En cas de futures difficultés de financement,
I'0GBL plaide pour sa part en faveur d’une augmenta-
tion progressive du taux de cotisation dont le niveau
demeure extrémement bas par rapport a d’autres pays,
sachant que les cotisations n’ont plus été relevées au
Luxembourg depuis les années 1970. Tout en assurant
que leur formation politique n'a aucunement l'intention
de remettre en question le systeme public des pensions,
les représentants du DP n’ont toutefois pas su apporter
de garanties suffisantes au regard de I'OGBL.

En matiére de sécurisation des parcours professionnels,
I'OGBL a insisté sur l'urgente nécessité de renforcer la
Iégislation en matiere de licenciements, mais également
de plans sociaux et de plans de maintien dans I'emploi,
qui sont régulierement contournées par les employeurs.
'OGBL a aussi séverement critiqué le projet de loi relatif
a la formation professionnelle continue, largement
insuffisant pour répondre aux enjeux qui se présentent.
Quant a la médecine du travail, I'OGBL réclame depuis
longtemps I'instauration d’un service unique et homo-
gene pour I'ensemble des branches d’activités.

'OGBL a ensuite également rappelé qu'il s’oppose
fermement au projet de loi relatif a la protection des
données qui prévoit d’abolir I'autorisation préalable,
jusqu’ici obligatoire a tout employeur souhaitant intro-
duire une mesure de surveillance des salariés dans son
entreprise. Une mesure qui, en I'espéce, serait inaccep-
table pour I'OGBL et qu'il combattra fermement.

Enfin, concernant la récente loi relative au reclassement
qui pose déja un certain nombre de problemes, comme
I'a déja exprimé publiquement I'OGBL, les représentants
du DP ont dit partager la nécessité d'agir de maniére
urgente sur ce point.



Treffen des OGBL mit déi gréng

Der soziale Fortschritt
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muss weiter angetrieben werden

Im Rahmen einer Reihe von Treffen, die mit den
verschiedenen in der Abgeordnetenkammer vertretenen
Parteien programmiert sind, hat der geschaftsfiih-
rende Vorstand des OGBL eine Delegation von déi gréng
getroffen, zusammengesetzt aus den Ministern Fran-
cois Bausch und Felix Braz, der Franktionsprésidentin
Viviane Loschetter, den Abgeordneten Claude Adam,
Gérard Anzia, Henri Kox, Josée Lorsché und des Partei-
prasidenten Christian Kmiotek.

Als Einleitung ist der 0GBL-Prasident zuerst auf die gute
Situation der 6ffentlichen Finanzen des Luxemburger
Staates zuriickgekommen, was ein weiteres Mal die
Analyse bestatigt, die der OGBL seit Jahren macht. Er
kam ebenfalls kurz auf die Kritiken und die Ablehnung
seitens des OGBL gegeniiber der Giberfliissigen Sparpo-
litik, die von der Regierung ab 2014 im Rahmen ihres
so genannten ,, Zukunftspak® eingeleitet wurde, zu spre-
chen, bevor er den politischen Richtungswechsel, den
die Regierung vollzogen hat sowie den Vorschlag einer
Dialogverbesserung mit den Gewerkschaften, begriiBt
hat. Der OGBL-Prasident bestand ebenfalls darauf, den
Beitrag von déi gréng als Teil der Regierung zu unter-
streichen, damit der Lohn- und Rentenindexmecha-
nismus seit 2014 wieder normal funktioniert. SchlieBlich

A,

b

hat er unterstrichen, wie wichtig es ist, dass die Regie-
rung sich eingesetzt hat, im Rahmen des Abkommens
vom 28. November 2014 zwischen der Regierung und
den national reprasentativen Gewerkschaften,beziiglich
der Umsetzung des Artikels 28 der Arbeitskollektivver-
trage FHL und SAS zu gewahrleisten. Ein Einsatz, der
vollstandig respektiert wurde, und der dazu beigetragen
hat, neben der Mobilmachung des betroffenen Perso-
nals, zwei Abkommen zum Abschluss zu bringen.

Im Treffen ging es anschlieBend um die jiingste Steu-
erreform der Regierung. Eine Reform, die der OGBL
unterstiitzt hat, wegen der Steuererleichterung, die sie
fiir niedrige und mittlere Einkommen gebracht hat. Doch
hat die erste Gewerkschaft des Landes ebenfalls daran
erinnert, dass sie gleichzeitig eine ganze Reihe von
Kritiken gegeniiber dieser Reform aufrecht erhalt, und
dass sie tiberhaupt nicht damit einverstanden ist, dass
diese Reform ein Gleichgewicht zwischen MaBnahmen
zugunsten von Haushalten und zugunsten von Betrieben
darstellen wiirde. In der Tat ist es so, dass die Steuerlast
fiir Betriebe seit etwa fiinfzehn Jahren stdndig geringer
wurde, wahrend die der Haushalte wéhrend des glei-
chen Zeitraums standig zunahm, und das ganz beson-
ders zu Krisenzeiten. Die Reform hat schlieBlich nur teil-
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weise die Anstrengungen der Haushalte aus den letzten
Jahren kompensiert. In diesem Zusammenhang ist der
OGBL der Meinung, dass die Senkung der Steuern fiir
Betriebe ein Irrtum war und bleibt. Der OGBL bedauert
weiter, dass die Kapitaleinkommen (Zinsen, Dividenden
und Stock-Options) skandalds niedrig besteuert werden.
Dariiber hinaus fordert der OGBL weiterhin die Einfiih-
rung eines Anpassungsmechanismus der Steuertabelle
an die Inflation sowie die Steuerbefreiung von den
Mindestlohnempféngern. Die Vertreter von déi gréng
haben wissen lassen, dass die Regierung méglicher-
weise bald etwas in Richtung Besteuerung der Stock-
Options unternehmen wird. Déi gréng sind auBerdem
gegeniiber einer Steuerbefreiung der Empfanger des
sozialen Mindestlohns positiv eingestellt.

Was das Rentensystem betrifft, so hat der OGBL aber-
mals unterstrichen, dass dieses heute absolut nicht
geféhrdet ist, und dass die langfristigen Projektionen,
die in 30 bis 40 Jahren Finanzierungsschwierigkeiten
vorhersagen nicht sehr ernst zu nehmen sind und
demnach komplett Iacherlich sind. Der OGBL hat auch
seine Kritik gegeniiber der Reform von 2012 wiederholt,
die die Renten der zukiinftigen Generationen schon um
14% beschnitten haben. Er hat sich schlieBlich dafiir
eingesetzt, dass in dem Fall, in dem das Rentensystem
eines Tages wirklich auf Finanzierungsschwierigkeiten
stdBt, die Beitragssatze erhdht werden — die seit den
1970er-Jahren konstant geblieben sind und die im
Vergleich zu anderen Ldndern sehr niedrig sind — und
gegen eine zusatzliche Leistungsverschlechterung oder
die Aufschiebung des gesetzlichen Rentenalters. Die
Vertreter von déi gréng haben erklart, dass sie sowohl
das Eintreten des OGBL an das offentliche und solida-
rische Rentensystem teilen sowie dessen Kritik an den
langfristigen Projektionen. Weiterhin waren sie auch der
Ansicht, dass die Uberlegungen tber die Zukunft des
Rentensystems und seiner Finanzierung sich Uberle-

gungen iber die Konsequenzen der Digitalisierung auf
die Arbeitswelt nicht ersparen kann.

Der OGBL hat anschlieBend daran erinnert, dass er
eine strukturelle Erhéhung von 10% des Mindestlohnes
fordert. Es ist nicht nur so, dass der soziale Mindest-
lohn es heute nicht erméglicht ein menschenwiirdiges
Leben in Luxemburg zu fithren. Viel tiefgriindiger noch
geht es hier um eine Lohngerechtigkeit und um eine
gerechte Verteilung des innerhalb des Landes produ-
zierten Reichtums. Im Vergleich zu anderen Landern,
ist der Unterschied zwischen dem sozialen Mindestlohn
und dem mittleren Lohn in Luxemburg viel weiter ausge-
pragt, was zu groBeren Ungleichheiten zwischen nied-
rigen und hohen Einkommen fiihrt, die eigentlich gar
nicht zu rechtfertigen sind.

Was den Gesetzesentwurf zum Datenschutz betrifft, so
hat der OGBL abermals nachdriicklich seinen katego-
rischen Widerstand zur vorgesehenen Abschaffung der
vorherigen Erlaubnis bekundet, die fiir jeden Arbeitgeber
Pflicht ist, der innerhalb seines Betriebes Uberwa-
chungsmaBnahmen einfiihren wollte. Die Vertreter von
déi gréng glauben, dass es bei diesem Punkt bald zu
einer Ldsung kommen kann.

Zum Schluss hat der OGBL ein weiteres Mal unterstri-
chen, dass die berufliche Weiterbildung in Luxemburg
(auch nach der Reform die kiirzlich gestimmt wurde)
iiberhaupt nicht mehr an die heutigen Erfordernisse
angepasst ist, genau wie die Gesetzgebung in puncto
Entlassungen, Sozial- und Arbeitsplatzerhaltungs-
planen, die mittlerweile regelmaBig von den Arbeitge-
bern umgangen werden. Es ist hdchste Zeit in diesen
Bereichen zu handeln.



Entrevue entre I'OGBL et déi gréng
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Le progrés social doit se poursuivre

Dans le cadre d’une série d’entrevues programmées avec
les différents partis politiques représentés a la Chambre
des députés, le Bureau exécutif de I'OGBL a rencontré
récemment une délégation de déi gréng composée des
ministres Frangois Bausch et Félix Braz, de la prési-
dente du groupe parlementaire Viviane Loschetter, des
députés Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox, Josée
Lorsché et du président de parti, Christian Kmiotek.

En guise d’introduction, le président de I'OGBL est tout
d’abord revenu sur la bonne situation des finances
publiques de I'Etat luxembourgeois, qui conforte une
nouvelle fois I'analyse que fait I'0GBL depuis plusieurs
années. Il est également revenu brievement sur les
critiques et 'opposition déployées par I'0GBL a I'en-
contre de la politique d’économies superflue initiée par
le gouvernement a partir de 2014 dans le cadre de son
soi-disant «Zukunftspak», avant de saluer le change-
ment de cap politique opéré par la suite par I'exécutif
ainsi que I'amélioration du dialogue proposé aux syndi-
cats. Le président de I'OGBL a également tenu a souli-
gner la contribution de déi gréng en tant que membre du
gouvernement dans le fait que le mécanisme d’indexa-
tion des salaires et des retraites fonctionne a nouveau
normalement depuis 2014. Enfin, il a souligné I'impor-

tance de I'engagement pris par le gouvernement, dans
le cadre de I'accord du 28 novembre 2014 entre I'exé-
cutif et les syndicats représentatifs au niveau national,
consistant a garantir I'application des articles 28 des
conventions collectives de travail FHL et SAS. Un enga-
gement qui a été pleinement respecté et qui a contribué,
a coté de la mobilisation du personnel concerné, a la
conclusion des deux accords.

L'entrevue a ensuite notamment porté sur la récente
réforme fiscale du gouvernement. Une réforme que
I’'0GBL a soutenu en raison de |'allégement fiscal qu'elle
a entrainé pour les petits et moyens revenus. Mais le
premier syndicat du pays a également rappelé qu’il
maintient parallelement toute une série de critiques
envers cette réforme et qu'il ne partage absolument pas
I'idée selon laquelle cette réforme tendrait vers un soi-
disant équilibre entre mesures en faveur des ménages
et des entreprises. En effet, il faut bien voir que I'impo-
sition des entreprises n’a cessé de fondre depuis une
quizaine d’années, alors que celle des ménages n'a
cessé d’augmenter sur la méme période, tout particu-
lierement au cours des années de crise. La réforme n’a
finalement que compensé partiellement I'effort fourni
par les ménages au cours de ces derniéres années.
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Dans ce contexte, I'OGBL juge que I'abaissement de
I'imposition des entreprises était et demeure une erreur.
’'OGBL continue également de déplorer que les revenus
du capital (intéréts, dividendes et stock-options)
restent imposés a des niveaux scandaleusement bas.
Par ailleurs, I'OGBL revendique toujours I'instauration
d’un mécanisme d’adaptation du bareme a I'inflation et
I'exonération fiscale des bénéficiaires du salaire social
minimum. Les représentants de déi gréng ont fait savoir
que le gouvernement pourrait prendre prochainement
une intiative relative a I'imposition des stock options.
Déi gréng se dit par ailleurs favorable a une exonération
fiscale des bénéficiaires du salaire social minimum.

Concernant le systeme de pensions, I'0GBL a une
nouvelle fois souligné qu’il n’est aujourd’hui absolu-
ment pas en danger et que les projections a long terme
qui prophétisent des difficultés de financement dans
30 ou 40 ans manquent de sérieux et sont donc tout a
fait ridicules. L'OGBL a également réitéré ses critiques
envers la réforme de 2012 qui a déja programmé I'am-
putation de I'ordre de 14% des retraites que toucheront
les futures générations. Il a enfin plaidé, au cas ol le
systeme de pensions connaitrait un jour véritablement
des difficultés de financement, pour une augmentation
du taux de cotisations — qui demeure constant depuis
les années 1970 et tres bas comparé aux autres pays
— et contre une dégradation supplémentaire et inac-
ceptable des prestations ou un allongement de I'age
de départ Iégal a la retraite. Les représentants de déi
gréng ont dit partager a la fois I'attachement que porte
I'OGBL au systéme public et solidaire des pensions
ainsi que sa critique des projections a long terme. Ils
ont par ailleurs également estimé que la réflexion sur

I'avenir du systéme de pensions et son financement
ne pourra pas faire I'économie d’une réflexion sur les
conséquences qu’aura le processus de digitalisation sur
le monde du travail.

'OGBL a ensuite rappelé qu’il revendique une augmen-
tation structurelle du salaire social minimum de 10%.
Non seulement, le salaire social minimum ne permet pas
actuellement de vivre dignement au Luxembourg, mais
plus fondamentalement, il en va ici d’une question de
justice salariale et de répartition de |a richesse produite
dans le pays. Comparativement aux autres pays, |'écart
entre le salaire social minimum et le salaire médian est
au Luxembourg bien plus prononcé, attestant de plus
grandes inégalités entre bas et hauts salaires qui, en
I'espece, ne se justifient aucunement.

Concernant le projet de loi relatif a la protection des
données, I'0GBL a a nouveau réitéré sa ferme oppo-
sition a I'abolition prévue de I'autorisation préalable,
jusqu’ici obligatoire a tout employeur souhaitant intro-
duire une mesure de surveillance des salariés dans son
entreprise. Les représentants de déi gréng ont estimé
sur ce point qu’une solution devrait pouvoir étre trouvée
prochainement.

Enfin, 'OGBL a une nouvelle fois souligné que le dispo-
sitif de la formation professionnelle continue (méme
apres la réforme qui vient d'étre votée) n’est plus
du tout adapté aux exigences contemporaines, tout
comme la législation en matiere de licenciements, de
plans sociaux et de plans de maintien dans I'emploi,
qui sont désormais régulierement contournées par
les employeurs. Il est plus que temps d’agir dans ces
domaines.
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Campagne «Contribuer a fagonner I'avenir digital»

(Faux) Indépendants et action syndicale

L'OGBL a lancé au mois de mai dernier un cycle de
conférences s’inscrivant dans le cadre d’'une campagne
plus large portant sur la digitalisation de la société
et de I'économie (campagne intitulée «Contribuer a
faconner I'avenir digital»). Le 6 juin dernier s'est tenue
a la Maison du Peuple a Esch-sur-Alzette la deuxiéme
conférence de ce cycle. U'OGBL avait convié a cette
occasion Veronika Mirschel du syndicat allemand
ver.di. Celle-ci est responsable d’un département rela-
tivement original dans le paysage syndical, car il est en
effet consacré aux travailleurs indépendants. Un type de
statut qui, selon les spécialistes, devrait se développer
fortement sous I'impulsion du processus de digitalisa-
tion. Mais s’agit-il dans ce cadre toujours de véritables
indépendants ?

Veronika Mirschel est tout d’abord revenu, lors de son
intervention, sur ce département pionnier créé en 2001
au sein de ver.di, les difficultés qu’il a rencontrées, son
développement et ses succes. Ainsi, ver.di dipose désor-
mais par exemple d’un instrument unique en Europe qui

Kampagne ,,Digitalzukunft matgestalten®

lui permet de pouvoir négocier des conventions collec-
tives pour les travailleurs indépendants. Déclinant les
différentes activités de son département, elle a souligné
I'importance accordée aux questions touchant a la
sécurité sociale.

La syndicaliste a ensuite abordé plus particulierement
les nouveaux défis et les difficultés supplémentaires qui
se posent a son département dans le cadre du processus
de digitalisation. En effet, dans le cas des plateformes
numériques de type Uber, se pose par exemple une
nouvelle question touchant a la nature de la relation
du travailleur indépendant et de son «client». La plate-
forme numérique se présentant elle-méme uniquement
comme un entremetteur mettant des personnes en rela-
tion, quid de la responsabilité en cas de litige ? Voici
I'un des multiples volets abordés lors de cette confé-
rence fortement instructive.

L’enregistrement vidéo de la conférence est dispo-
nible sur le site de I'0GBL. (en langue allemande)

Falsche Selbststandige und
gewerkschaftliche Aktion

Der OGBL hat im vergangenen Mai einen Konferenz-
Zyklus gestartet, der zu einer breiter gefdacherten
Kampagne gehort, iiber die Digitalisierung der Gesell-
schaft und der Wirtschaft (Kampagne unter dem Namen
»Lur Gestaltung der digitalen Zukunft beitragen®).
Am 6. Juni wurde in der ,Maison du Peuple” in Esch/
Alzette die zweite Konferenz dieses Zyklus abgehalten.
Der OGBL hatte fiir diese Gelegenheit Veronika Mirschel
der deutschen Gewerkschaft ver.di eingeladen. Diese ist
verantwortlich fiir eine relativ originale Abteilung in der
gewerkschaftlichen Landschaft, denn sie ist den selbst-
stdndigen Arbeitern gewidmet. Ein Statut, das laut
den Spezialisten sich mit dem Digitalisierungsprozess
immer stéarker entwickeln wird. Handelt es sich hierbei
wirklich noch um Selbststandige?

Veronika Mirschel kam zuerst, bei ihrer Rede, auf diese
bahnbrechende Abteilung zu spreche, die 2001 bei
ver.di gegriindet wurde, die Schwierigkeiten, denen sie
begegnet ist, ihre Entwicklung und ihr Erfolg. So verfiigt

ver.di europaweit Gber ein einzigartiges Instrument,
um HKollektivvertrage fiir Selbststdndige auszuhan-
deln. Indem sie sdmtliche Aktivitaten ihrer Abteilung
aufzahlte, hat sie die Wichtigkeit unterstrichen, die den
Fragen der sozialen Sicherheit zugestanden wird.

Die Gewerkschaftlerin hat anschlieBend etwas genauer
die Herausforderungen und Schwierigkeiten erldutert,
mit denen die Abteilung im Rahmen der Digitalisierung
konfrontiert ist. In der Tat, bei digitalen Plattformen wie
es Uber eine ist, stellt sich zum Beispiel eine neue Frage
zur Art der Beziehung zwischen dem Selbststandigen
und seinem ,Kunden®. Die digitale Plattform selbst
stellt sich dabei nur als Vermittler, die Personen mitein-
ander in Kontakt bringt. Wie steht es um die Verantwor-
tung bei Streitfallen? Hierbei handelt es sich um eines
der Themen, die bei dieser sehr lehrreichen Konferenz
angesprochen wurde..

Die Videoaufnahme der Konferenz ist auf der Webseite
des 0GBL (in deutscher Sprache) zu sehen.

.-:.. p
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Campagne «Contribuer a faconner I'avenir digital»

La société de surveillance et la
démocratie a I'ere de la digitalisation

Dans le cadre de sa campagne dédiée au processus de
digitalisation de la société et de I'économie (campagne
intitulée «Contribuer a fagonner I'avenir digital»),
I'OGBL a organisé le 4 juillet dernier a la Maison du
Peuple a Esch-sur-Alzette une troisieme conférence
qui s'inscrit dans le cadre d'un cycle qui se terminera
en décembre. Cette conférence avait pour théme «La
société de surveillance et la démocratie a I'ere de la
digitalisation». Un sujet auquel la conférenciere, le Dr
Clémentine Boulanger (Université du Luxembourg) a
notamment consacré sa these de doctorat.

Doit-on se méfier du processus de digitalisation de la
société qui a cours, au point que son développement,
couplé a une certaine évolution législative fasse un
jour disparaitre la démocratie? C’est du moins poten-
tiellement ce qui pourrait arriver a nos sociétés si l'on
en croit Clémentine Boulanger. S'inspirant des theses
de Michel Foucault et de Giorgio Agamben, |a juriste
congoit comme trés probable I'avénement d’un systéme
de prison digitale dirigée par le pouvoir et favorisant la

Kampagne ,,Digitalzukunft matgestalten*

surveillance et le contrdle de I'ensemble de la société.
Un emprisonnement général dil a I'exploitation continue
des données des individus, collectées et traitées par
des technologies qui n'auraient de cesse de se perfec-
tionner. Les impératifs technologiques, sociaux et sécu-
ritaires pourraient progressivement pousser le pouvoir a
exercer une surveillance continue sur les individus afin
d’en contrdler le comportement.

L’enregistrement vidéo de la conférence est dispo-
nible sur le site de '0GBL.

Die Uberwachungsgesellschaft
und die Demokratie im Zeitalter

der Digitalisierung

Im Rahmen seiner Kampagne, die dem Digitalisierungs-
prozess der Gesellschaft und der Wirtschaft gewidmet
ist (Kampagne unter dem Titel ,Zur Gestaltung der
digitalen Zukunft beitragen“), hat der OGBL am vergan-
genen 4. Juli in der ,,Maison du Peuple” in Esch/Alzette
eine dritte Konferenz organisiert, im Rahmen eines
Zyklusder im Dezember zu Ende geht. Das Thema dieser
Konferenz war: , Die Uberwachungsgesellschaft und die
Demokratie im Zeitalter der Digitalisierung®. Ein Thema,
dem die Rednerin, Frau Dr. Clémentine Boulanger
(Universitat Luxemburg), ihre Doktorarbeit gewidment
hat.

Muss man sich gegeniiber der Digitalisierung der
Gesellschaft in Acht nehmen, bis zu dem Punkt, wo sie
zusammen mit einer gewissen Entwicklung der Gesetz-
gebung eines Tages die Demokratie verschwinden
lassen wird? Dies ist zumindest eine Moglichkeit, wie
es unserer Gesellschaft gehen konnte, glaubt man
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Clémentine Boulanger. Indem sie sich von den Thesen
von Michel Foucault und Giorgio Agamben inspiriert,
kann sich die Juristin sehr wohl das Ereignis eines digi-
talen Haftsystems vorstellen, das von den Machthabern
kontrolliert wird, und das die Uberwachung und Kont-
rolle der gesamten Gesellschaft fordert. Eine allgemeine
Inhaftierung, die durch die stindige Ausbeutung der
personlichen Daten der einzelnen Personen, die dank
der immer besser werdenden Technologien gesammelt
und verarbeitet werden.

Die technologischen, sozialen und sicherheitshezogenen
Imperative kdnnten nach und nach die Machthaber dazu
bringen, eine kontinuierliche Uberwachung der einzelnen
Menschen durchzufihren, um deren Benehmen zu kont-
rollieren.

Die Videoaufzeichnung der Konferenz gibt es auf der
Internetseite des 0GBL..
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L’'Europe et le Luxembourg

ont besoin de bons salaires

L'OGBL a organisé le 20 juin dernier une premiére
conférence dans le cadre de sa campagne «Un bon
salaire pour tous» visant une augmentation générale
des salaires ainsi qu’une revalorisation structurelle du
salaire social minimum de 'ordre de 10 %. Pour cette
premiere conférence, organisée a la Maison du Peuple a
Esch-sur-Alzette, I'OGBL avait invité Matthieu Meaulle,
conseiller économique de la Confédération européenne
des syndicats (CES), a venir s’exprimer.

Apres une bréve introduction, dans laquelle il est revenu
sur I'idéologie néolibérale qui sous-tend les politiques
menées depuis plus de 30 ans en Europe et leur lot
de dérégulations, Matthieu Meaulle a ensuite montré
comment au cours de cette période, la part de la richesse
produite qui revient aux salaires a chuté drastiquement.
Une part de la richesse qui a tout simplement été trans-
férée vers les profits.

Matthieu Meaulle fait observer que, parallelement, on
constate une stagnation de la productivité depuis une
dizaine d’années, qui est liée, d'une part, au manque

d’investissements réalisés au cours de cette période
et d’autre part au ralentissement économique que
provoquent mécaniquement des diminutions de salaires
comme il y en a eu, notamment depuis la crise (les gens
ont moins de pouvoir d’achat, donc dépensent moins,
donc I'activité économique se réduit).

Pourquoi n'y a-t-il pas suffisamment d'investisse-
ments? Le conseiller économique de la CES explique
que les profits sont de moins en moins réinvestis dans
I'économie réelle, mais bien davantage placés dans
I'économie financiere (financiarisation de I'économie).
[l montre par ailleurs qu'il existe une relation objec-
tive entre le taux de financiarisation d’une économie
et le taux de chdmage dans une société. Comme la
financiarisation vient de la baisse des salaires, cela
signifie donc que combattre la baisse des salaires,
c’est combattre la financiarisation et c’est donc aussi
combattre le chdmage.

L'enregistrement vidéo de la conférence est dispo-
nible sur le site de I'0GBL.

Europa und Luxemburg

brauchen gute Lohne

Der OGBL hat am vergangenen 20. Juni eine erste Konfe-
renz im Rahmen seiner Kampagne ,Ein guter Lohn fiir
alle” organisiert, die eine allgemeine Lohnerhéhung
anpeilt sowie eine strukturelle Aufwertung des sozialen
Mindestlohns um 10%. Fiir diese erste Konferenz, die
in der ,Maison du Peuple” in Esch/Alzette organisiert
wurde, hatte der OGBL Matthieu Meaulle, wirtschaftli-
cher Berater des Europdischen Gewerkschaftsbundes
(EGB), als Redner eingeladen.

Nach einer kurzen Einleitung, in der er auf die neoliberale
Ideologie eingegangen ist, auf der die Politiken basieren,
die seit iiber 30 Jahren in Europa gefiihrt werden, mit
ihrer Anzahl an Deregulierungen, hat Matthieu Meaulle
anschlieBend gezeigt, wie im Laufe dieser Zeitspanne,
der Anteil an geschaffenem Reichtum, der den Léhnen
zukommt, drastisch gesunken ist. Ein Teil des Reichtums
wurde ganz einfach nur auf die Gewinne {ibertragen.

Matthieu Meaulle macht gleichzeitig  darauf
aufmerksam, dass seit etwa zehn Jahren eine Produk-
tivitatsstagnation festgestellt wird, die einerseits mit
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den fehlenden Investments wahrend diesem Zeitraum
in Verbindung ist, andrerseits mit dem Wirtschaftsab-
schwung, der mechanisch durch die Lohnsenkungen
ausgeldst wird, wie es deren inshesondere seit der Krise
gegeben hatte (die Leute haben eine geringere Kauf-
kraft, geben also weniger aus und somit nimmt die
Wirtschaftsaktivitat ab).

Warum wird nicht genug investiert? Der Wirtschafts-
berater des EGB erklart, dass immer weniger Gewinne
in die Realwirtschaft investiert werden, jedoch immer
mehr in die Finanzwirtschaft (Finanzialisierung der
Wirtschaft). Er zeigt auBerdem, dass es eine objektive
Beziehung gibt, zwischen dem Finanzialisierungssatz
einer Wirtschaft und der Arbeitslosenquote in einer
Gesellschaft. Da die Finanzialisierung aus der Lohnab-
senkung kommt, bedeutet das also, dass wenn man die
Lohnabsenkung bekdmpft, man auch die Finanzialisie-
rung und die Arbeitslosigkeit bekdmpft.

Die Videoaufzeichnung der Konferenz ist auf der
0GBL-Internetseite zu finden.
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Nei Problemer fir d’Salariéé

Den Dispositiv,,Reclassement professionnel ass duerch
d’Gesetz vum 25. Juli 2002 fir d’éischt an d'Liewe geruff
ginn. Zanterhier si schonns e puer Annerungen an Upas-
sungen dru gestémmt ginn, fir d’Gesetz ze verbesseren.
Déi lescht grouss Reform vum Gesetz iwwert de ,Reclas-
sement” ass den 23. Juli 2015 gestémmt ginn an ass
den 1. Januar 2016 a Kraaft getrueden.

De Reformtext applizéiert sech op all Dossieren, déi
ab dem 1. Januar 2016 bei der ,Commission mixte"
(COMIX) erakommen, egal ob dat iwwert de Wee vum
Aarbechtsdokter oder dem CMSS (,,Contrdle médical de
la sécurité sociale”) geschitt.

Et ass ee komplexen Dossier well énner anerem 3 Minis-
terien (Aarbecht, Gesondheet a Sozialversécherung) an
net manner wéi 6 Administratiounen kénnen am Laf vun
der Prozedur fir een Dossier involvéiert sinn.

Den OGBL huet iwwert d'Joer 2016 eng Léscht erstallt
mat all de Problemer, déi sech aus der Applikatioun vun
désem neie Gesetz erginn hunn.

Leider huet den OGBL misste feststellen, datt
d‘Revendikatiounen déi hien par Rapport zu dem
deemolege Gesetzesprojet haten, haut och Problemer fir
déi Betraffen duerstellen.

Hei sief gesot, datt wann si eis Revendikatiounen
deemools beriicksichtegt an an den Text mat agebaut
hatten, mer haut vill manner Problemer an der Praxis
mat dem Text hétten.

Do donieft hu mer och nach nei Problemer misse fest-
stellen mat deene mer duerch dat neit Gesetz konfron-
téiert gi sinn.

Hei sinn e puer vun dene Problemer a vum OGBL sengen
Haaptfuerderungen am Verglach zum Text, deen eiser
Meenung no misst iwwerschafft an adaptéiert ginn, am
Interessi vun all de Betraffene vun désem Gesetz:

1)  Déi éischt betréfft d’Problematik vun de Kompe-
tenzen téscht dem CMSS an den aarbechtsme-
dizineschen Déngschter an och de verschiddene
Gesetzestexter —Aarbechts- a Sozialrecht- déi net
mateneen harmoniséieren.

Wéini ass wien zoustdnneg fir d'COMIX ze saisé-
iren, an wem seng Kompetenz hiewelt dem Anere
seng aus...?

WEéini ass een ,incapable” fir ze schaffen an wéini
ass een ,inapte” op de leschte Posten?

Dést féiert dozou, datt mer Leit hunn, wou
d’COMIX ni saiséiert gétt, obwuel et noutwenneg
war, respektiv hu mer Léit, wou eng COMIX saisé-
iert gétt, mee d’Leit ouni Loun do stinn soulaang
d'Prozedur undauert an domatt an eng prekar
finanziell Situatioun geroden.

Bsp: E Salarié ass eng langer Zait krank
geschriwwen a gétt bei den CMSS geruff.

Den CMSS ass der Meenung, datt hien nees ka
schaffe goen op de allgemengen Aarbechts-
maart a kuckt net op hie sdi spezifeschen Job ka
maachen.

D’Persoun gétt da vun dem Patron bei den Aarb-
echtsmedeziner geschéckt, dee feststellt, datt
d’Persoun ,inapte” ass, fir hire leschte Posten.

Wann et méiglech ass, saiséiert den Aarbechts-
medeziner selwer d'COMIX. Am aneren Fall, wann
alles klappt, gétt hien nach eemol bei den CMSS
geruff, deen dann zwar wuel d’COMIX saiséiert,
mee sdin Avis awer net zréckzitt, datt d’Persoun
kapabel war, fir ze schaffen.

Sou datt d’Persoun kee Krankengeld kritt, fir déi
Zait wou d’COMIX sdin Dossier analyséiert an eng
Decisioun hélt.

Den OGBL konnt dés Situatioun net méi weider
dulden a seng Salariatsvertrieder sinn am CNS-
Verwaltungsrot intervenéiert a si bestateg ginn
an hirer Interpretatioun an Applikatioun vun den
Texter.

Sou datt wann d’'COMIX saiséiert gétt, den Assuré
och nees séi Krankengeld bezuelt kritt, wann hien
nach net iwwert d’Limite vun der 52. Woch ass.

Och fuerdert den OGBL, datt d’Prozedur vum
Reklassement am Interessi vum Assuré soll
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ausgeluecht ginn, wat leider net émmer de Fall
ass wéi z. B:

Interpretatiounsdivergenze vu Passagen aus dem
Reformtext déi leider bis dato oft zum Nodeel vun
de Salariéen ass.

Den OGBL fuerdert och, datt den Assuré selwer
eng Saisine vun der COMIX ka maachen; datt
Létzebuerg ee Service national vun der Aarbechts-
medezin kritt, fir datt all Assuré d‘selwecht an
transparent behandelt gétt, wat haut leider net
méiglech ass, doduerch datt mer séllege Servicer
vun Aarbechtsmedeziner hunn, déi énnerschidd-
lech fonktionnéiren a schaffen.

Dann ass nach e Punkt deen opweist, datt et
Schwieregkeete gi vun Definitiounen an Inter-
pretatiounen, an zwar ass dat de Fall vun engem
Salarié/Assuré, deen eng Carriére mixte huet an z.
B:

En huet als Infirmier an Daitschland 8 Joer
geschafft an da fénnt hien eng Plaz hei zu Létze-
buerg, wou en dann och nach 5 Joer schafft.

Fir datt deen och e Recht huet op eng ,,Indemnité
professionnelle d’attente” — dat ass déi déi ee
ka kréien, wann ee seng Rechter fir de Chomage
opgebraucht huet, nodeems een extern reklas-
séiert ginn ass- wann een net méi sdin Job ka
maachen an extern reklasséiert ginn ass.

Laut dem neien Gesetz kritt némmen een eng
»Indemnité professionnelle d’attente”, wann een
eng Aptitude vu mindestens 10 Joer op de leschte
Posten hat, fir deen ee reklasséiert ginn ass oder
eng Anciennetéit an dem Service vu méi wéi 10
Joer virweise kann.

Hei hu mer net némmen e Problem vun Defini-
tiounen, mee och streng geholl eng Diskrimina-
tioun par Rapport zu de Salariéen an der Haapt-
saach Frontalieren, déi eng Carriere mixte hunn,
well se a verschiddene Lanner geschafft hunn,
gier se reklasséiert gi sinn.

Do dernierft fuerdert den OGBL, datt d'Bezuelung
vun der ,Indemnité compensatoire” (finan-
ziell Kompensatioun am Fall vun engem interne
Reklassement) vereinfacht gétt an ouni Zaitver-
loscht dem Salarié zoukénnt.

Hei hu mer schonns deemols gefuerdert, datt de
Patron d’Pai soll weiderbezuelen, an dann iwwert
d’ADEM/,Fonds pour I'emploi* soll zréckbezuelt
ginn.

Dést hatt de Virdeel, datt d’Salariéen net méin-

telaang op hir hallef Paie misste waarden, datt de
Salarié keng 2. Steierkaart braicht, datt de Salarié
ndischt méi verléiert wann duerch Kollektivver-
tragsverhandlunge Primen an Erhéijunge verhan-
delt ginn, an do dernierft och eng reell ,Simpli-
fication admnistrative” hatte fir déi betraffene
Salariéen.

Dést sinn némmen e puer Problemer, Doléancen a
Revendikatiounen, déi den OGBL huet, par rapport zum
Dispositiv ,,Reclassement professionnel®.

Den OGBL fuerdert namlech énner anerem och, datt de
Sozialdialog gefuerdert gétt, anesou d’'Personalvertrieder
méi an d’Prozedur vun dem Reklassement agebonne
ginn.

Den OGBL hat am Februar 2017 eng ,Demande
d’Entrevue” gemeet, fir mat den 3 zoustdnnege Minis-
teren zesummenzekommen, an huet leider net direkt eng
Antwert drop kritt.

Den OGBL huet awer matkritt, datt ee ,Groupe de travail
interministeriel“ an d’Liewe geruff ginn ass, fir sech
mat dem Dispositiv an de Problemer, déi émmer méi
opkomm sinn, ze befaassen.

Hei waren natierlech d'Vertrieder vun de Gewerkschaften
net invitéiert.

Fir datt den OGBL seng Doléancen zum Deel konnt mat
an d'Spill bréngen, huet hien sech mat verschiddenen
Administratiounen getraff an ausgetosch.

Mee net némmen, den OGBL huet dunn och decidéiert,
fir un d’Presse ze goen, an huet den 13. Juni 2017 eng
Pressekonferenz gehalen.

D’Resonanz war ganz positiv an an der Téschenzait |it
dem OGBL och en Datum fir eng Entrevue mat den 3
zoustédnnege Ministere vir.

An déser Entrevue wéert den OGBL mat Nodrock nach
eemol erklaren, wéi wichteg et ass, datt den OGBL an
d'Diskussiounen vum Nobessere vun dem hautegen Text
mat agebonne gétt.

Den OGBL wéert sech och net zréckhalen an den zoustén-
nege Ministere seng Revendikatiounen virleeén a sech
dofir asetzen, datt se beriicksichtegt ginn, fir datt mer
endlech e Gesetz kréien, wou de Salarié/ den Assuré am
Virdergrond steet an net iergendwelleg finanziell Inter-
essién!!

D'Sozialsekretariat informéiert lech an enger vun
denen nachsten Nummere vum Aktuell iwwert
d'Weideréntwécklung vun désem komplexen Dossier.
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Le nouveau dispositif «reclassement professionnel»

De nouveaux problémes pour les salariés

Le dispositif «reclassement professionnel» a été intro-
duit pour la premiére fois par la loi du 25 juillet 2002.
Depuis, certains changements et adaptations ont été
votés afin d’améliorer la loi. La derniére grande réforme
de la loi sur le «<reclassement» a été votée le 23 juillet
2015 et est entrée en vigueur le ler janvier 2016.

Le texte de la réforme s’applique a tous les dossiers, qui
arrivent a la «commission mixte» (COMIX) a partir du
ler janvier 2016, peu importe s’ils arrivent de la part du
médecin du travail ou du CMSS («contrdle médical de la
sécurité sociale»).

C'est un dossier complexe, car entre autres trois
ministres (travail, santé et sécurité sociale) et pas
moins de six administrations peuvent é&tre impliqués
lors de la procédure d’un dossier.

En 2016, I'OGBL a établi une liste de tous les problemes
qui se sont posés lors de I'application de cette nouvelle
|oi.

Malheureusement I’0GBL a dii constater, que les reven-
dications qu'il avait eues par rapport au projet de loi
de I'époque, sont aujourd’hui a l'origine des problemes
pour les personnes concernées.

Soit dit ici que s’ils avaient a I'époque pris en compte
nos revendications et les avaient introduites dans le
texte, nous aurions aujourd’hui beaucoup moins de
problémes en pratique avec le texte.

En plus nous avons dii constater de nouveaux problemes
auxquels nous avons été confrontés par la nouvelle loi.

Voici quelques-uns de ces problemes et des revendica-

tions principales de I'OGBL par rapport au texte, qui,

comme nous le pensons, devrait étre revu et adapté,
dans I'intérét de tous ceux qui sont concernés par cette
loi:

1) la premiére concerne la problématique des
compétences entre le CMSS et les services de la
médecine du travail et aussi les différents textes
de loi — droit du travail et droit social — qui n’har-
monisent pas entre eux.

Qui est responsable quand pour saisir le COMIX, et
la compétence de qui dépasse celle de I'autre...?

Quand est-ce que l'on est «incapable» de
travailler, et quand est-ce que I'on est «inapte»
d’occuper son dernier poste?

Cela fait en sorte que d’un coté nous avons des
personnes, pour lesquelles le COMIX n’est jamais
saisi, méme si c'était nécessaire, et de 'autre,
nous avons des personnes, pour lesquelles le
COMIX est saisi, mais qui se retrouvent sans
salaire pendant toute la durée de la procédure et
peuvent ainsi se trouver dans une situation finan-
ciere de précarité.

Exemple: Un salarié est déclaré malade depuis un
certain temps et est convoqué aupres du CMSS.

Le CMSS émet I'avis, que le salarié peut a nouveau
travailler par rapport au marché de I’emploi clas-
sique, et ne prend pas en compte, s'il peut faire
son travail spécifique.

La personne est ensuite envoyée par son patron
chez le médecin du travail qui constate que cette
personne est inapte pour occuper son dernier poste.

Si cela est possible, le médecin du travail saisit
[ui-méme le COMIX. Au cas contraire, si tout va
bien, cette personne est une fois de plus convo-
quée aupres du CMSS, qui lui a ce moment-la
saisit bien le COMIX, mais qui ne modifie pas son
avis, a savoir que cette personne est capable de
travailler.

Dans ce cas la personne ne percevra pas d’indem-
nité de maladie pendant toute la période ol son
dossier est analysé par le COMIX et jusqu'a ce
qu'il prenne une décision.

L'OGBL ne pouvait plus tolérer cette situation plus
longtemps et ses représentants dans le comité
de direction de la CNS sont intervenus et ont été
confirmés dans leur interprétation et dans 'appli-
cation des textes.

Par conséquent, si le COMIX est saisi, I'assuré
percevra de nouveau son indemnité de maladie,
lorsqu'il n’a pas encore dépassé la limite des 52
semaines.
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L'OGBL exige également, que la procédure du
reclassement ne se fasse dans I'intérét de I'as-
suré, ce qui malheureusement n’est pas toujours
le cas, comme p.ex.:

Des divergences dans l'interprétation de certains
passages du texte de réforme qui jusqu’a présent
souvent sont au détriment des salariés;

L'OGBL exige également que I'assuré puisse lui-
méme saisir le COMIX;

que Luxembourg ait un «Service national de
la médecine du travail», afin que tout salarié
soit traité de la méme facon transparente, ce
qui malheureusement aujourd’hui n'est pas
possible, pour la simple raison que nous dispo-
sons aujourd’hui d’un grand nombre de «Services
de médecine du travail», qui fonctionnent et
travaillent différemment.

Ensuite il y a encore un point qui montre, qu'il y a
des difficultés de définitions et d’interprétations.
Cela est le cas pour un salarié/assuré, qui a une
carriere mixte et p.ex.:

Il a travaillé comme infirmier en Allemagne
pendant huit ans et trouve un emploi au Luxem-
bourg, ou il travaille encore cing ans.

Afin qu'il ait droit a une «indemnité profession-
nelle d‘attente» - il s'agit [a de I'indemnité que
I'on peut percevoir, lorsque I'on a plus droit au
chdmage, aprés avoir été reclassé en externe —
lorsque I'on ne peut plus exercer sa profession et
apres avoir été reclassé en externe.

D'apreés la nouvelle loi, un seul seulement percoit
une «indemnité professionnelle d‘attente»,
lorsqu’il a eu une aptitude d’au moins 10 ans
a son dernier poste, par rapport auquel il a été
reclassé ou s'il peut prouver une ancienneté de
plus de 10 ans dans ce service.

Ici, nous n'avons pas seulement un probleme de
définitions, mais a strictement parler il s'agit
d'une discrimination par rapport aux salariés,
principalement par rapport aux frontaliers, qui ont
une carriere mixte, parce qu'ils ont travaillé dans
différents pays, avant d’avoir été reclassés.

A coté de cela, I'0GBL exige que le paiement de
I'«<indemnité  compensatoire»  (compensation
financiere en cas de reclassement interne) ne
soit simplifié et qu’il ne parvienne sans perte de
temps au salarié.

Sur ce point nous avons déja exigé a I'époque, que le
patron doit continuer a payer le salaire et qu'il sera
ensuite remboursé par I'ADEM/«<Fonds pour I'emploi».

Ceci aurait comme avantage, que les salariés ne
soient pas obligés d’attendre pendant des mois
les moitiés de leurs salaires, que le salarié n'au-
rait pas besoin de deuxieme carte d'impdt, que
le salarié ne perde plus rien, si par des négocia-
tions de conventions collectives des primes et des
hausses sont négociées, et en plus également une
véritable «simplification administrative» pour les
salariés concernés.

Voici seulement quelques-uns des problemes et
quelques-unes des doléances et revendications que
I'OGBL a par rapport au dispositif «reclassement
professionnel>».

L'OGBL exige également entre autres, que le dialogue
social soit cultivé, et de cette facon, que les représen-
tants du personnel soient davantage intégrés dans la
procédure du reclassement.

L'OGBL avait en février 2017 introduit une demande
d’entrevue, afin de rencontrer les trois ministres
concernés et n'a malheureusement pas eu directement
de réponse.

L'OGBL s’est cependant rendu compte, qu'un «groupe
de travail interministériel» a été créé, afin de s’occuper
du dispositif et des problémes, qui sont devenus de plus
en plus présents.

Ici, bien entendu, les représentants des syndicats
n'étaient pas invités.
Afin que I'0GBL puisse faire valoir au moins en partie

ses doléances, il a eu des rencontres et des échanges
d’idées avec certaines administrations.

Mais non seulement I'OGBL a aussi décidé de contacter
ensuite la presse, et a tenu une conférence de presse le
13 juin 2017.

La résonance était trés positive, et entretemps I'0GBL
a une date pour une entrevue avec les trois ministres
compétents.

Dans cette entrevue, I'OGBL va encore une fois insister
sur I'importance qu'il puisse participer aux discussions
pour I'amélioration du texte actuel.

L'OGBL n’arrétera pas a soumettre aux ministres compé-
tents ses revendications et va lutter afin qu’elles soient
prises en compte, pour que nous obtenions enfin une loi,
par laquelle le salarié/I'assuré soit mis en avant et non
pas quelconques intéréts financiers!!

Le secrétariat social vous informera dans un des
prochains numéros de I’Aktuell sur I'évolution de ce
dossier complexe.



Es ist soweit:
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Endlich zwei neue Kollektivvertrage
Hilfs- und Pflege- sowie Sozialsektor
(SAS) und im Krankenhaussektor (FHL)!

Nach (iber zwei Jahren langer und schwieriger Verhand-
lungen ist es dem OGBL-Syndikat Gesundheit und
Sozialwesen gelungen, 100% der Lohnforderungen zu
verteidigen und ein Abkommen mit den Vertretern der
Arbeitgeber zu unterzeichnen:

e Am 16. Juni 2017 wurde das Abkommen zum SAS-
Kollektivvertrag mit den Arbeitgebervertretern des
Hilfs- und Pflege- sowie Sozialsektors unterzeichnet

e Am 21. Juni 2017, Unterzeichnung des Abkommens
zum FHL-Kollektivvertrag mit der ,Fédération des
Hopitaux luxembourgeois“ (Verband der luxemburgi-
schen Krankenhauser)

Wir sind durch Konflikt- und Mobilisationsjahre
gegangen. Einer der Hohepunkte dieser Zeit war die
Kundgebung in der Stadt Luxemburg zu der sich mehr
als 9.000 Arbeitnehmer des Gesundheits- und Sozial-
sektors versammelt hatten.

Der Uberdruss beim Personal aus beiden Sektoren nahm
iiber die vergangenen Jahre stdndig zu, bis es kein
Zuriick mehr gab: Generalstreik im Krankenhaus- und
im SAS-Sektor!

In der Tat ist es gerade dann, als der OGBL bei der Basis
ein Referendum im Hinblick auf den Streik gestartet hat,
dass die Verhandlungen iiber die Erneuerung des Kollek-
tivvertrags und iiber die Wiederaufwertung der Karrieren
abgeschlossen werden konnten.

Zur Erinnerung...

Seit Jahrzehnten war das Gesundheits- und Betreu-
ungspersonal nicht korrekt eingestuft, und seine Arbeit
war nicht ihrem Wert entsprechend bewertet. Der OGBL
hat immer kategorisch die Diskriminierung abgelehnt,
besonders gegeniiber den Karrieren des Hilfspflegers,
des Krankenpflegers, des spezialisierten Krankenpfle-
gers, des medizinisch-technischen Assistenten, des
Erziehers und des Diplom-Erziehers.
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Die wesentlichen Punkte der neuen Kollektivvertrage:

FHL-Kollektivvertrag

Erhdhung des Index-Punktwertes um 2,2% ab dem 01.01.2017

Zukiinftige Erhdhung des Punktwertes um 1,5% mit Wirkung ab
dem 1. Januar 2018, sobald das Lohnabkommen im Offentli-
chen Dienst in Kraft treten wird.

Auszahlung einer einmaligen Pramie im November 2017,
Zusammengesetzt aus:

e Einer Pramie in Hohe von 0,9% des Jahreseinkommens von
2014

e Eine Pramie in Hohe von 1% des Jahreseinkommens 2016

e Eine Pramie in Hohe von 2,2% des Jahreseinkommens vom
1.1.2015 bis zum 31.12.2016

NICHT DIE GERINGSTE Verschlechterung der Arbeitszeitorgani-
sation

Ubertragung der Rechte des Gemischten Ausschusses auf die
Personaldelegationen

SAS-Kollektivvertrag

Erhdhung des Index-Punktwertes um 1,5% ab dem 01.10.2017

Zukiinftige Erhdhung des Punktwertes um 1,5% mit Wirkung ab
dem 1. Januar 2018, sobald das Lohnabkommen im Offentlichen
Dienst in Kraft treten wird.

Eine Reihe von Qualitatsverbesserungen im Kollektivvertrag:

e Einfiihrung einer bezahlten 15-miniitigen Pause pro Tag

o Weiterbildungsurlaub von 8 auf 24 Stunden pro Jahr erhdht
e Die , gebrauchlichen Feiertage” in Urlaubstage umgewandelt

e Auszahlung einer Erhdhung von 50% der Uberstunden fiir
jeden Arbeitnehmer

Andere Ainderungen im SAS-Kollektivvertrag:

o Abschaffung der Pauschalvergiitung und Eingliederung dieser
in die Lohntabelle

e Neue Reglementierung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerre-
servenzahler

e Befreiung auf Anfrage vom Bereitschaftsdienst im Alter von
50 Jahren

ZUSATZLICH: in den beiden Kollektivvertriigen, SAS und FHL, die Wiederaufwertung der Karrieren in einer neuen

Lohntabelle, die ab dem 1.10.2017 in Kraft treten wird!!!

Der OGBL fordert seit jeher, wahrend der Verhandlungen
zum FHL- und zum SAS-Kollektivvertrag, die berufliche
Wiedereingliederung und die Wiederaufwertung der
Karrieren der Berufstatigen in den betroffenen Sektoren.

In den beiden Kollektivvertragen, prézisiert Artikel 28,
dass die finanziellen Mittel sich gleichzeitig zum Etat
des luxemburgischen Offentlichen Dienstes entwickeln,
und zwar das Lohnabkommen und die Karrierereform,
wie sie am 25. Marz 2015 verabschiedet wurden.

Die Umsetzung der Wiederaufwertung
im Offentlichen Dienst in unseren
Kollektivvertrag

ir hatten gefordert, dass die gleiche Anerkennung wie
beim Offentlichen Dienst der Diplome und der Qualifi-
zierungen der Beschéftigten aus dem Gesundheits-,
Sozial- und Erziehungswesen in unserem Kollektivver-
trag gewdhrleistet wird, im Respekt der finanziellen
Mittel, die ihr zugeteilt werden, jedoch mit unserer voll-
stdndigen Tarifautonomie, diese Finanzen so gerecht
wie moglich zu verteilen.

Es versteht sich von selbst, dass die stérkste Wieder-
aufwertung in den Karrieren des Krankenpflegers, des
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Erziehers und des Diplom-Erziehers durchgefiihrt wurde.

Doch fiir den 0GBL mussten die Berufe des Hilfspflegers
und des spezialisierten Krankenpflegers, die im Offent-
lichen Dienst nicht aufgewertet wurden, notgedrungen
auch von einer gerechten Wiederaufwertung im Kran-
kenhaussektor profitieren.

Ebenso mussten die friiheren , Arbeiter“-Karrieren aufge-
bessert werden. Ein Teil der finanziellen Mittel wurde
also auch den friiheren , Arbeiter“-Karrieren gewidmet.

Es gilt zu unterstreichen, dass die administrativen
Karrieren sowie die Karrieren der Physiotherapeuten zum
Beispiel auch leicht umgedndert wurden, wohlwissend,
dass sie keine erneute Wiederaufwertung bekommen
konnten, weil sie immer gerecht waren. Die Forderung
war, dass die Karrieren der Gesundheitsberufe denen
der administrativen Berufe angepasst wiirden.

Das OGBL-Syndikat Gesundheit und Sozialwesen freut
sich Euch mitteilen zu kdnnen, dass es ihm gelungen
ist, in beide Kollektivvertrage, FHL und SAS, ein neues
Karrieremodell einzufiihren, indem die Sozial- und Pfle-
geberufe bedeutend wiederaufgewertet wurden, indem
jedoch ein Teil der finanziellen Mittel gerecht auf die
anderen Karrieren verteilt wurde.



Praktische Umsetzung:

Im FHL-Sektor, sind wir gerade dabei eine Informations-
kampagne iiber das Ubergangsregime durchzufiihren,
d.h. der Ubergang der fritheren Karriere auf die neue
Karriere. Dieser Ubergang wird individuell ablaufen,
aber zum gleichen Zeitpunkt fiir alle, am 1. Oktober
2017! Nach diesem Datum wird sich jeder Einzelne in
der neuen Lohntabelle wiederfinden.

Da es normal ist, dass alle ihre individuelle Situation
so schnell wie moglich kennen wollen, aber da dieses
Ubergangssystem komplett individuell und ziemlich
kompliziert ist, hat das OGBL-Syndikat Gesundheit und
Sozialwesen eine Informations- und Sensibilisierungs-
kampagne mit Broschiiren, Flugbléttern, Sitzungen usw.
gestartet.

Im SAS-Sektor, sieht das Abkommensprotokoll noch
die Zustimmung des Regierungsrats zum gefundenen
Abkommen zwischen den Sozialpartnern beziiglich der
Erneuerung des SAS-Kollektivvertrags. Wir warten unge-
duldig und hoffen die Unterstiitzung der Regierung noch
vor den Sommerferien zu bekommen, bevor wir dann
wirklich mit der Information fiir sdmtliches Personal des
Sektors beginnen kénnen.
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Der Kampf hat sich gelohnt

Es ist ausschlieBlich dank dem standhaften Enga-
gement der betroffenen Arbeitnehmer fiir die beiden
Kollektivvertrage, dank des starken Willens zum Streik
bei den Arbeitnehmern in beiden Sektoren und dank
des unermiidlichen Kampfes des OGBL-Syndikats
Gesundheit und Sozialwesen, dass es schlieBlich zu
einem Abkommen kommen konnte.

Nach jahrzehntelangem Kampf fiir die Wiederaufwer-
tung der Karrieren , nach jahrelangen Verhandlungen
zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern, nach dem
Ubertragen der Wiederaufwertung der Karrieren beim
Offentlichen Dienst seit 2015, nachdem die verschie-
denen Patronatsverbdnde die legitimen Forderungen
der Arbeitnehmer unniitz in die Ldnge gezogen haben,
und nachdem es einen klaren Auftrag durch die 9.000
Demonstranten bei der Demonstration vom 4. Juni 2016
gab, ist der OGBL froh lhnen/Euch mitteilen zu kdnnen,
dass alle unsere Forderungen beziiglich der Wiederauf-
wertung der Karrieren durchgesetzt werden konnten.
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Cay est:

Enfin deux nouvelles conventions collec-
tives dans le secteur d’aides et de soins
et le secteur social (SAS) et le secteur

hospitalier (FHL)!

Au bout de plus de 2 ans de longues et dures négocia-
tions, le Syndicat Santé, Services sociaux et éducatifs
de I'OGBL a réussi a défendre a 100% les revendica-
tions salariales et a signer un accord avec les représen-
tants patronaux:

e |e 16 juin 2017 signature de I'accord concernant
la CCT SAS avec les ententes patronales du secteur
d’aides et de soins et du secteur social

e |e 21 juin 2017 signature de I'accord concernant la
CCT FHL avec la Fédération des Hopitaux luxembour-
geois

Nous sommes passés a travers des années de conflits
et de mobilisation, dont un moment fort a été la grande
manifestation a Luxembourg ville rassemblant plus de
9000 salariés du secteur de la santé, des soins et du
social.

Le ras-le-bol auprés du personnel des deux secteurs
s’est toujours accentué ces dernieres années et mois
jusqu’a arriver au point de non-retour: la greve généra-
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lisée dans le secteur hospitalier et dans le secteur SAS!

C'est en effet juste au moment ot I'OGBL a lancé le
référendum de la base en vue de la gréve, que les négo-
ciations autour du renouvellement de la convention et |a
revalorisation des carriéres ont pu aboutir.

Pour rappel...

Depuis des décennies, le personnel de santé et socio-
éducatif n'était pas classé correctement et son travail
n'était pas évalué a sa juste valeur. 'OGBL a toujours
rejeté catégoriquement cette discrimination qui frappe
particulierement les carrieres de l'aide-soignant, de
I'infirmier, de l'infirmier spécialisé, de 'assistant tech-
nique médical, de I'éducateur et de I'éducateur gradué.

L'OGBL revendique depuis toujours, lors des négocia-
tions de la convention collective FHL et de la convention
collective SAS, le reclassement et la revalorisation des
carrieres des professionnels des secteurs concernés.

Dans les 2 CCT, I'article 28 précise que I'enveloppe
financiere de la convention collective évolue paralle-



lement a I'enveloppe de la Fonction Publique luxem-
bourgeoise, a savoir I'accord salarial et la réforme des
carrieres tels que votés le 25 mars 2015.

La transposition de la revalorisation Fonction
publique dans notre CCT

Nous avions revendiqué que la méme reconnaissance
des diplémes et qualifications des professionnels
de santé et socio-éducatifs qu'auprés de la Fonction
publique se fasse dans notre CCT, dans le respect de
I'enveloppe financiere y attribuée, mais avec toute
notre autonomie tarifaire de distribuer I'enveloppe de la
manieére |a plus équitable possible.

I est évident que la plus forte revalorisation a été faite
dans les carriéres de l'infirmier, de I'éducateur, et de

Dossiers nationaux

De méme les anciennes carrieres «ouvriéres» necessi-
taient d’étre revues a la hausse. Une partie de I'enve-
loppe a donc également été attribuée aux carrieres
anciennement «ouvrieéres».

Il est a souligner que les carriéres administratives et
celles des kinésithérapeutes par exemple ont également
été légerement modifiées, tout en sachant qu'elles n'ont
pas pu bénéficier d’'une nouvelle revalorisation étant
donné qu’elles avaient été toujours justes. La revendi-
cation était de rallier les carriéres des professionnels de
la santé aux carriéres administratives.

Le Syndicat Santé, services sociaux et éducatifs de
I'0GBL est heureux de pouvoir vous dire que nous avons
réussi dans les deux conventions, FHL et SAS, d’intro-
duire un nouveau modele de carriéres, revalorisant

fortement les professions sociales et soignantes tout en
distribuant équitablement une partie de I'enveloppe sur
les autres carrieres.

I'éducateur gradué.

Mais, pour I'0GBL, les professions d’aide-soignant et
d’infirmier spécialisé, non revalorisées auprés de la .
Fonction publique, ont forcément di bénéficier égale- Mise en pratique:

ment d’un juste reclassement dans le secteur hospita- Dans le secteur FHL, nous sommes actuellement en
lier. train de faire une campagne d’information sur le régime

Les points essentiels des nouvelles conventions:

CCT FHL CCT SAS

- Augmentation de la valeur du point indiciaire de 2,2% a partir - Augmentation de la valeur du point indiciaire de 1,5% a partir
du 01.01.2017 du 01.10.2017
- Augmentation future de la valeur du point de 1,5% avec effet - Augmentation future de la valeur du point de 1,5% avec effet

au ler janvier 2018 dés que I'accord salarial dans la Fonction
publique entrera en vigueur

au 1¢ janvier 2018 des que I'accord salarial dans la Fonction
publique entrera en vigueur.

- Payement d’une prime unique en novembre 2017, se composant | - Un certain nombre d'améliorations qualitatives dans la conven-
de: tion collective:

e Une prime de 0,9% sur le salaire annuel de 2014 e Instauration d'une pause rémunérée de 15 minutes par jour
e Une prime de 1% sur le salaire annuel de 2016 e Congé de formation continue augmenté de 8 a 24 heures par

e Une prime de 2,2% sur le salaire annuel du 1.1.2015 au an
31.12.2016 e |les jours fériés d'usage” convertis en jours de congé

- AUCUNE détérioration de I'organisation du temps de travail e Paiement d’'une majoration de 50% des heures supplémen-

- Transposition des droits du comité mixte aux délégations du taires pour chaque salarié
personnel - Autres changements dans la convention collective SAS::

e Abolition de I'allocation forfaitaire et intégration de celle-ci
dans la grille de salaire

e Nouvelle réglementation des compteurs crédit employeur et
crédit salarié

e Dispense sur demande du service d’astreinte a I'age de 50
ans

PLUS: dans les deux CCT SAS et FHL, la revalorisation des carriéres dans une nouvelle grille de salaires qui entrera
en vigueur a partir du 1.10.2017.!"!
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transitoire, c. a d. le passage de I'ancienne carriere a la
nouvelle carriere. Ce passage, se fera de maniére indi-
viduelle, mais au méme moment pour tout un chacun,
le 1er octobre 2017! Aprés cette date chacun et chacune
se retrouvera dans la nouvelle grille.

Etant donné qu'il est normal que chacun et chacune
veuille connaitre sa situation individuelle au plus vite,
mais étant donné que ce systeme de transition est
complétement individuel et relativement compliqué, le
syndicat Santé, Services sociaux et éducatifs a lancé
une campagne d’information et de sensibilisation avec
brochures, tracts, réunions, etc.

Dans le secteur SAS, le protocole d’accord prévoit
encore 'approbation du Conseil de gouvernement de
I'accord trouvé entre partenaires sociaux relatif au
renouvellement de la convention collective SAS. Nous
attendons avec impatience et espérons obtenir I'aval
du gouvernement avant les vacances d’'été avant de
pouvoir réellement commencer I'information aupres de
tout le personnel du secteur.

.'r—rl
- e '
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La lutte a porté ses fruits

C’est uniquement grace a l'engagement ferme des
professionnels du terrain pour les deux conventions
collectives, grace a la grande volonté de faire gréve
parmi les salariés occupés dans les deux secteurs, et
grace a la lutte infatigable du syndicat santé, services
sociaux et éducatifs de I'OGBL, qu’un accord a finale-
ment pu &tre trouvé.

Apres des décennies de lutte pour la revalorisation des
carrieres, apres des années de négociations entre syndi-
cats et patronat, aprés la transposition de la revalorisa-
tion des carrieres aupres de la Fonction publique depuis
2015, aprés que les différentes ententes patronales ont
trainé en longueur inutilement les revendications légi-
times des salariés, et aprés avoir recu un mandat clair
par les 9000 manifestants lors de la manifestation du
4 juin 2016, I'0GBL est heureux de pouvoir vous dire que
toutes nos revendications concernant la revalorisation
des carrieres ont pu étre réalisées.




Transport
sur route

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

Transport sur route
Des propositions qui
favoriseraient encore
davantage le dumping
social!

La commissaire européenne Violeta
Bulc a présenté le 31 mai 2017 une
proposition visant un nouveau pacte
de mobilité pour le transport inter-
national. Cette proposition prévoit
un certain nombre d’amendements
touchant a la reglementation de
la conduite et du temps de repos
(reglement CE Nr. 561/2006) et au
reglement relatif au «tachygraphe
intelligent» (reglement UE 165 /
2014).

Les modifications envisagées n’ont
jamais été soumises a un processus
de consultation au cours des trois
derniéres années.

En terme de conduite et de repos,
la Commission européenne propose
d’étendre la période de référence
pour le calcul du temps de conduite
et de repos, de 2 a 4 semaines. Rien
que cette proposition signiferait
davantage de flexibilité au détri-
ment des chauffeurs, de la sécurité
sur les routes et ne contribue certai-
nement pas au désencombrement
du trafic.

Par ailleurs, ceci ouvre encore
davantage la porte au dumping
social et a I'esclavage des chauf-
feurs. Les conditions de vie et de
travail des chauffeurs vont &tre
encore davantage et massivement
détériorées.

La Fédération européenne des
travailleurs des transports (ETF) et

le syndicat Transport sur route/ACAL
de I'OGBL demandent a ce que les
droits des chauffeurs soient enfin
respectés.

La Commission européenne, avec
son président Jean-Claude Juncker,
a promis en 2014 de combattre le
dumping social et les inégalités a I'in-
térieur du marché commun européen.

Pour que cela ne reste pas de vaines
promesses, I'0GBL demande au
Conseil européen des ministres du
Transport de réagir maintenant et
d’arréter les pratiques illégales.

'OGBL demande de revoir le projet
de directive et de proposer des alter-
natives dans l'intérét des chauf-
feurs professionnels.

StraBentransport

Vorschlage, die den
Sozialdumping noch
weiter fordern wiirden!

Die  europdische  Kommissarin
Violeta Bulc hat am 31. Mai 2017
einen Vorschlag unterbreitet, der
einen neuen Mobilitatspakt fiir den
internationalen Transport im Visier
hat. Dieser Vorschlag sieht eine
gewisse Anzahl von Anderungen
vor, die sich auf die Reglementie-
rung der Fahr- und der Ruhezeiten
(Reglement CE Nr. 561/2006) und
des ,intelligenten Fahrtenschrei-

bers“ (Reglement UE 165/2014)
beziehen.

Die in Erwdgung gezogenen Ande-
rungen sind wahrend der vergan-
genen drei Jahre nie einem Konsulta-
tionsverfahren unterzogen worden.

Was die Fahrt- und Ruhezeiten
betrifft, so schlagt die Europi-
sche Kommission vor, die Refe-
renzzeit zur Berechnung von Fahrt-
und Ruhezeiten von zwei auf vier
Wochen auszuweiten. Alleine dieser
Vorschlag wiirde schon eine groBere
Flexibilitat zum Nachteil der Fahrer
und der Sicherheit auf den StraBen
bedeuten, und wird sicherlich nicht
zur Verkehrsentlastung beitragen.

Dariiber hinaus 6ffnet dies dem
Sozialdumping und der Versklavung
der Fahrer noch weiter die Tiir. Die
Lebens- und Arbeitshedingungen
der Fahrer werden noch weiter
massiv verschlechtert.

Die Europdische Transportarbeiter
Foderation (ETF) sowie das OGBL-
Syndikat  StraBentransport/ACAL
fordern, dass die Rechte der Fahrer
endlich respektiert werden.

Die Europdische Kommission, mit
ihrem Présidenten Jean-Claude
Juncker, hat 2014 versprochen, den
Sozialdumping sowie die Ungleich-
heiten innerhalb des gemein-
samen Europdischen Marktes zu
bekdmpfen.

du nouveau dans les entreprises - - - du nouveau dans les entreprises - - - du nouveau dans les entreprises
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Damit dies keine leeren Versprechen
bleiben, fordert der OGBL vom Rat
der Europdischen Transportminister,
jetzt zu reagieren und die illegalen
Praktiken zu stoppen.

Der OGBL bittet darum den Richt-
linienentwurf ~ zu  iiberarbeiten
und Alternativen im Interesse der
Berufsfahrer vorzuschlagen.

Transfor-
mation sur

o x .

Jean-Claude Bernardini

----------------------------------

John Zink

Sozialplan unter-
zeichnet

Ein Sozialplan wurde schlieBlich
vom OGBL, vom LCGB und von den
Personalvertretern mit der in Diide-
lingen anséssigen Firma John Zink
unterzeichnet.

Zur Erinnerung: Am 24. Marz 2017
hat die Firma die Delegation dariiber
informiert, dass sie einen Sozialplan
in die Wege leiten werde, und dass
sie es vorhabe, einen Terminka-
lender fiir die Verhandlungen aufzu-
stellen. Nach zahlreichen Enttéu-
schungen und vielen Sitzungen
sowie einem Gang vors Nationale
Schlichtungsamt, wurde schlieBlich
ein Abkommen zwei Monate nach
der Ankiindigung durch die Firma
unterzeichnet.

Dieses Abkommen beruht vorwie-
gend auf sozialen (Frithpension)
und finanziellen BegleitmaBnahmen
fiir die vom Sozialplan betroffenen
Arbeitnehmer. Die Ausgangszahl
von 54 vorgesehenen Entlassungen
konnte auf 50 reduziert werden.

Die Verhandlungen dieses Sozial-
plans haben abermals auf drama-
tische Weise gezeigt, wie dringend
es ist, die Gesetze so zu andern,

damit die Kollektiventlassungen
rechtsverbindlicher werden, um
nicht zu sagen unmdglich fir Unter-
nehmen, die wie John Zink groBe
Gewinne einfahren und sich in einer
ausgezeichneten finanziellen Lage
befinden (im 1. Trimester 2017 inbe-
griffen).

Die unanstandige Einstellung der
lokalen Firmenleitung wahrend der
gesamten Verhandlungsdauer, ihre
Weigerung einen wahren Plan zur
Erhaltung von Arbeitsplatzen auszu-
handeln und ihre mehr als dubiose
Einstellung gegeniiber dem Sozial-
dialogsmodell, wie es in Luxemburg
praktiziert wird, haben den Verlauf
der Verhandlungen sehr negativ
beeinflusst.

Dies verlangt ebenfalls eine Geset-
zesanderung, durch die schwere
Geldstrafen vorgesehen werden fiir
die Firmen, die jegliche ernsthafte
Verhandlung ablehnen und die der
Gewerkschaftsseite nur tropfchen-
weise die Informationen liefert, die
sie braucht, um sich zum Beispiel
ein konkretes und realistisches Bild
iiber den Firmenplan zu machen, wie
er fiir die Zukunft geplant ist.

Dementsprechend muss  schnell
gehandelt werden, um zukiinftig
zuséatzliche Missbrauche zu verhin-
dern.

John Zink
Plan social signé

Un plan social a finalement été signé
par I'0GBL, le LCGB et les représen-
tants du personnel avec I'entreprise
John ZInk, sise a Dudelange.

Pour rappel, le 24 mars 2017,
I'entreprise a informé la délégation
qu'elle allait initier un plan social
et qu'elle souhaitait fixer un agenda
pour débuter les négociations. Apres
maints déboires et de multiples
réunions, ainsi qu'un passage par
I'Office National de Conciliation un
accord a finalement été signé deux

mois apres I'annonce faite par I'en-
treprise.

Cet accord est essentiellement axé
sur des mesures d’accompagne-
ment sociales (préretraite) et finan-
cieres pour les salariés concernés
par le plan social. Le chiffre initial
de 54 licenciements prévus a pu étre
réduit a 50.

Les négociations de ce plan social
ont démontré, une fois de plus et
de maniere dramatique, l'urgence
de modifier la législation sur les
licenciements collectifs en les
rendant plus contraignants, voire
impossibles pour des entreprises
qui, comme John Zink, sont large-
ment bénéficiaires et connaissent
une situation financiére excellente
(y compris au cours du premier
trimestre 2017).

L'attitude indécente de la direction
locale tout au long des négocia-
tions, son refus de négocier un vrai
plan de maintien dans I'emploi et
son attitude plus que douteuse
par rapport au modeéle du dialogue
social pratiqué au Luxembourg ont
pesé de maniére extrémement néga-
tive sur le déroulement des négocia-
tions.

Ceci appelle également une modi-
fication de la Ilégislation, en
prévoyant notamment de lourdes
amendes pour les entreprises qui
refusent toute négociation sérieuse
et qui distillent au compte-goutte
les informations nécessaires au coté
syndical pour se faire par exemple
une image concréte et réaliste du
plan industriel envisagé pour le
futur.

Par conséquent, il faut agir rapi-
dement afin d’éviter a I'avenir des
abus supplémentaires.
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Banques et
Assurances

Bankensektor

Das 0GBL/SBA gibt
seine Zustimmung
zur Verlangerung
des Arbeitskollektiv-
vertrags

Im Rahmen der Arbeitskollektivver-
tragsverhandlungen, hat das OGBL/
SBA am 7. Juni seine sdmtlichen
Delegierten aus dem Bankensektor
zusammengerufen, um sich gegen-
iiber dem letzten Vorschlag der ABBL
zu &ufBern. Diese wurde schlieBlich
von einer Mehrheit von ihnen akzep-
tiert. Das OGBL/SBA hat demnach
am 8. Juni sein Einverstandnis
gegeben, den jetzigen Arbeitskollek-
tivvertrag fiir das laufende Jahr zu
verlangern.

Konkret sieht dieses Abkommen vor:

- Die Verlangerung des aktuellen
Arbeitskollektivvertrags fiir 2017.
Dieser wird also in seinen sdmt-
lichen Punkten bis Ende dieses
Jahres Giiltigkeit haben.

- In diesem Rahmen wird die
Konjunkturprédmie ebenfalls
ausbezahlt, mit Dienstaltersent-
schadigung.

- Die Auszahlung einer Unter-
zeichnungspramie von 400 Euro
an die Arbeitnehmer die am 1.

Juni 2017 im Dienst waren und
deren Arbeitsvertrag zu diesem
Datum noch nicht gekiindigt ist.
Diese Pramie wird anteilig zum
Beschaftigungsgrad berechnet.

Die Entscheidung der OGBL/SBA-
Delegierten ist dadurch motiviert,
dass der Arbeitskollektivvertrag fiir
ein Jahr fortgesetzt wird, mit all
seinen Errungenschaften. Dariiber
hinaus war es fiir sie auschlag-
gebend, dass das OGBL/SBA an
den Gesprachen im Hinblick auf
den ndchsten Arbeitskollektivver-
trag teilnehmen kann, wohlwis-
send, dass diese Gesprache sich
im Wesentlichen um den Lohn und
um die Lohntabellen drehen, aber
auch um die Arbeitszeit und um die
Arbeitsplatzerhaltung.

Seinerseits wird das OGBL/SBA
wahrend der ganzen Gesprache
in den kommenden Monaten und
dartiber hinaus, wéhrend der offi-
ziellen Verhandlungen, die Ende
dieses Jahres beginnen werden,
einen neuen Arbeitskollektivvertrag,
der endlich die Arbeitnehmer im
gerechten Verhaltnis zur Produk-
tivitdt in diesem Sektor entlohnen
wird, Produktivitdt die laut vom
STATEC  verdffentlichten  Zahlen
weiterbestehen bleiben diirfte, und
die eine Erhéhung des BIP um anné-
hernd 4,8% fiir kommendes Jahr
voraussieht.

Das OGBL/SBA erinnert die Mehr-
heitsgewerkschaft des Sektors (ibri-
gens daran, dass es sich bei einer
der gemeinsamen Verpflichtungen,
die von den Gewerkschaften fiir
den nachsten Arbeitskollektivver-
trag genommen werden muss, um
egine betrdchtliche Lohnerhdhung
handeln muss. Wenn diese Gewerk-
schaft in der Tat fiir dieses soge-
nannte Ubergangsjahr auf diese
Forderung verzichtet hat, so hofft
das OGBL/SBA, dass dieses unent-
behrliche Engagement bei den
kommenden Verhandlungen zum
Tragen kommt.

Das OGBL/SBA ist seinerseits mehr
denn je fest dazu entschlossen,
einen festen Standpunkt zu vertei-
digen, gegen jeglichen Versuch die
beruflichen und sozialen Errungen-
schaften zu zerstdren, und wird sich
nicht von einer Arbeitgeberschaft an
der Nase herumfiihren lassen, die
unter dem Deckméntelchen eines
»modernen” und ,vereinfachten”
Arbeitskollektivvertrags, im Endef-
fekt nur versucht, eine leere Schale
zu erhalten.

Secteur bancaire

L'0GBL/SBA marque
son accord avec la

proposition de recon-
duction de la CCT

Dans le cadre des négociations de
la convention collective du secteur
bancaire (CCT), I'OGBL/SBA a
convoqué le 7 juin, I'ensemble de
ses délégués du secteur bancaire
afin de se prononcer sur la derniere
proposition de I'ABBL. Celle-ci a
finalement été acceptée par une
majorité d’entre eux. L'OGBL/SBA
a donc donné le 8 juin son accord
quant a la reconduction de 'actuelle
CCT pour I'année en cours.

Concrétement, cet accord prévoit:

- La reconduction de Iactuelle
CCT pour I'année 2017. Celle-ci
sera donc en vigueur dans tous
ses effets jusqu’a la fin de cette
année.

- Dans ce cadre, la prime de
conjoncture  sera  également
payée, avec glissement de I'an-
cienneté.

- Le paiement d'une prime de
signature de 400 euros brut aux
salariés en service au 1* juin
2017 et dont le contrat n'est
pas encore dénoncé a cette date.
Cette prime sera proratisée au
taux d’occupation.

La décision des délégués de I'0GBL/
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SBA d’accepter cette proposition est
motivée par le fait que la CCT soit
reconduite pour un an, avec tous ses
acquis. En outre, il était primordial a
leurs yeux que I"OGBL/SBA continue
a participer aux discussions en vue
de la prochaine CCT, en sachant que
ces discussions porteront quant au
fond sur la rémunération et sur les
barémes, mais aussi sur le temps de
travail et le maintien dans I'emploi.

Pour sa part, I'0GBL/SBA conti-
nuera a revendiquer tout au long
des prochains mois de discussion
et au-dela, lors des négociations
officielles qui débuteront a la fin
de cette année, une nouvelle CCT
qui rétribue enfin les salariés en
adéquation avec la productivité
du secteur, qui devrait d’ailleurs
perdurer si I'on en croit les derniers
chiffres publiés par le STATEC, qui
prévoit une augmentation du PIB de
pres de 4,8 % pour I'année a venir.

'OGBL/SBA rappelle d’ailleurs au
syndicat majoritaire du secteur
qu'un des engagements commun
qui devra étre pris par les syndi-
cats pour la prochaine CCT devra
consister en une augmentation
linéaire considérable des salaires.
Si ce syndicat majoritaire a en effet
décidé d’abandonner temporaire-
ment cette revendication pour cette
année dite transitoire, 'OGBL/SBA
espere que cet engagement essen-
tiel sera honoré lors des prochaines
négociations.

'OGBL/SBA est quant a lui plus
que jamais résolu a défendre une
position ferme contre toute tenta-
tive de démantélement des acquis
professionnels et sociaux, et ne se
laissera pas berner par un patronat
qui sous couvert de vouloir une CCT
dite «moderne» et «simplifiée», ne
cherche finalement qu’a obtenir une
coquille vide.
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Mitsubishi UFJ

L'0GBL dit stop au non-
respect des lois et aux
tentatives d’intimida-
tion envers la déléga-
tion du personnel

Ce mercredi 21 juin, I'OGBL/SBA
participera au piquet de protes-
tation organisé devant la banque
japonaise Mitsubishi, pour mani-
fester son opposition a I'encontre
de la décision de la banque de ne
pas respecter le jugement rendu
en faveur d'un des délégués du
personnel ALEBA.

Le 23 mars dernier, la Cour d’Appel
a en effet condamné la banque a
réintégrer son délégué dans sa fonc-
tion suite a la décision unilatérale
de cette derniere de modifier son
contrat de travail en sa défaveur. Or,
malgré sa condamnation, la banque
refuse toujours de réintégrer son
salarié.

Face a cette attitude inacceptable
de la banque, I'OGBL/SBA tient a
rappeler que la banque n'est pas
au-dessus des lois et se doit de
respecter les régles qui sont en
vigueur au Luxembourg!

'OGBL/SBA, qui est également
représenté au sein de I'entreprise,
apporte ainsi tout son soutien et sa
solidarité au délégué du personnel
ALEBA, d'autant plus que ses
propres délégués ont également

déja fait I'objet de tentatives d’inti-
midation de la part de la direction
de la banque.

'OGBL/SBA continuera a dénoncer
systématiquement ces pratiques
d’atteintes aux droits des salariés et
des délégués du personnel.

Mitsubishi-UFJ-Bank

Der O0GBL sagt stopp
zur Respektlosigkeit
der Gesetze und zu den
Einschiichterungsver-
suchen der Personal-
delegation

Am Mittwoch, dem 21. Juni, hat das
OGBL/SBA an einem Protestposten
teilgenommen, der vor der japani-
schen Mitsubishi-Bank organisiert
wurde, um gegen die Entscheidung
der Bank zu protestieren, das Urteil
zu Gunsten der Personaldelegierten
der ALEBA nicht zu respektieren.

Am vergangenen 23. Mérz hat das
Berufungsgericht in der Tat die Bank
dazu verurteilt, den Delegierten wieder
in seine Funktion zu integrieren, nach
ihrem einseitigen Entschluss dessen
Arbeitsvertrag zu seinen Ungunsten
umzudndern. Nun ist es so, dass trotz
der Verurteilung, die Bank es immer
noch ablehnt, ihren Arbeitnehmer
wiedereinzugliedern.

Gegeniiber dieser unannehmbaren
Einstellung der Bank, erinnert das



OGBL/SBA mit Nachdruck daran,
dass die Bank nicht Gber den
Gesetzen steht, und dass sie die
Regeln zu respektieren hat, die in
Luxemburg Giiltigkeit haben!

Das OGBL/SBA, das ebenfalls im
Unternehmen vertreten ist, gewahrt
demnach seine ganze Unterstiitzung
und Solidaritat dem Personaldele-
gierten der ALEBA, umso mehr, seine
eigenen Delegierten auch schon
Opfer von Einschiichterungsver-
suchen seitens der Bankdirektion
waren.

Das OGBL/SBA wird systematisch
damit weiterfahren, diese Praktiken
der Rechtsverletzung gegeniiber den
Personalvertretern anzuprangern.

Raiffeisen-Bank

Wie steht es um die
Restrukturierung?

Nachdem am 27. Juni in der Presse
angekiindigt wurde, dass die Raiff-
eisen-Bank eine Restrukturierung
und Neuorganisation ihrer Filialen
quer durchs Land durchfiihren wiirde
und wegen der Unsicherheiten, die
zu diesem Thema bestehen bleiben,
hat das OGBL-Syndikat Banken und
Versicherungen (SBA) kiirzlich einen
Brief an den Vorstand der Bank
geschrieben.

Das OGBL-SBA hat in der Tat das
Mandat darauf zu achten, dass seine
Mitglieder sowie alle anderen Ange-
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stellten bei der Raiffeisen-Bank,
keine bedeutenden Anderungen
ihres Arbeitsvertrags erfahren, die,
nach einem solchen strategischen
Entschluss, zu ihren Ungunsten
waren.

Demnach hat das OGBL-SBA um
ein Treffen gebeten, um Klarheit
zu erlangen, beziiglich der Umset-
zung dieses Entschlusses und ihrer
Folgen fiir das gesamte Personal.

Das OGBL-SBA wiinscht sich, dass
ein ehrlicher Austausch zwischen
Sozialpartnern stattfinden kann
iiber die zukiinftige Entwicklung und
Strategie beziiglich des Personals
der Raiffeisen-Bank.

Banque Raiffeisen

Qu’en est-il de la
restructuration?

Suite a I'annonce parue dans la
presse en date du 27 juin 2017 que
la banque Raiffeisen procédera a
une restructuration et a une réorga-
nisation au niveau de ses agences
a travers le pays et compte tenu
des incertitudes qui demeurent a
ce sujet, le syndicat Banques et
Assurances (SBA) de I'OGBL vient
d’écrire au comité de direction de la
banque.

De par son mandat, 'OGBL-SBA a
en effet pour mission de veiller a ce
que ses membres, ainsi que tous les
autres salariés au sein de la banque
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Raiffeisen, ne subissent pas de
modifications importantes relatives
a leur contrat de travail qui s’avére-
raient en leur défaveur, suite a une
telle décision stratégique.

Par conséquent, I'0OGBL-SBA a
demandé une entrevue en vue d’'ob-
tenir des clarifications en ce qui
concerne la mise en oeuvre de cette
décision et ses conséquences sur
I'ensemble des salariés.

L'OGBL-SBA souhaite qu'un échange
franc entre partenaires sociaux, sur
I'évolution et la stratégie futures
des effectifs au sein de la banque
Raiffeisen, puisse avoir lieu.

Services et Energie

Automobile Club

Die Verantwortlichen
des ACL miissen
Verantwortung

ibernehmen

Die Justiz hat am 3. Juli 2017 die
Suspendierung der Sekretdrin der
Delegation der ACL Services S.A.
annulliert. Dieses Urteil besta-
tigt den ersten Erfolg vor Gericht
beziiglich der Weiterfihrung der
Bezahlung. Seit dem Beginn dieser
Afféare hat der OGBL seine Delegierte
kategorisch unterstiitzt und die
eindeutig rechtswidrige, schockie-
rende und groteske Suspendierung
verurteilt.

Am 16. Juni 2017 hat der OGBL eine
symbolische Aktion in Luxemburg-
Stadt organisiert, um den Versuch
der Direktion eine Delegierte, deren
einzige Verfehlung in der Erfiillung
ihrer gesetzlichen Mission bestand,
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mundtot zu machen vehement anzu-
prangern.

Nun miissen die Direktion und der
Verwaltungsrat Verantwortung
iibernehmen und endlich wieder den
sozialen Frieden im Luxemburger
Automobilklub herstellen. Nach 145
Tage ungerechtfertigter Suspendie-
rung, muss die Delegierte wieder
schnell zuriick in den Betrieb, um
ihre Arbeit als Angestellte und ihre
Aufgabe als gewédhlte Vertreterin
des Personals wiederaufzunehmen.

Der OGBL wird sich fiir die Ausfiih-
rung des Gerichtsurteils enga-
gieren und auch weiterhin die Inte-
ressen der Personalvertreter und
der gesamten Belegschaft im ACL
verteidigen.

Automobile Club

Les responsables d’ACL
doivent prendre leurs
responsabhilités

La justice a décidé le lundi 3 juillet
2017 d’annuler la mise a pied de la
secrétaire de la délégation d’ACL
Services S.A.. Ce jugement confirme
la premiére victoire en justice sur le
maintien de salaire. Depuis le début
de cette affaire, I'OGBL a catégori-
quement soutenu sa déléguée et a
dénoncé une mise a pied totalement
abusive, choquante et grotesque.

Le 16 juin 2017, I'OGBL avait
organisé une action symbolique a
Luxembourg-ville pour dénoncer
activement ce coup de force de la
direction qui visait a museler une
déléguée dont la seule faute consis-
tait a bien remplir sa mission légale
de déléguée du personnel.

Désormais, il appartient aux respon-
sables de la direction et du conseil
d’administration de prendre leurs
responsabilités et de rétablir enfin
le droit et la paix sociale dans
I’Automobile Club. Aprés 145 jours