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! Wichtig: Antrage sollten immer zuerst im Wohnsitzland gestellt werden,
weil die Bearbeitung so schneller voran geht. Wer bis zur Beantragung sei-
ner Rente ausschliesslich in Luxemburg gearbeitet hat, kann den Renten-
antrag direkt in Luxemburg stellen. Die Bearbeitung dauert jedoch langer
weil das Amt in Luxemburg Rlcksprache mit dem Amt in Deutschland

halten muss

Die Rentensysteme
in Luxemburg

Man spricht vom allgemeinen System flir die
Arbeitnehmer mit Privatstatus d.h. die Arbeit-
nehmer die Beitrage an die Nationale Renten-
versicherungskasse - Caisse nationale d'as-
surance pension (,CNAP") leisten, und von
statutarischen Systemen flir die Beamten und
Angestellten des Offentlichen Dienstes, der
Kommunen und der Nationalen Eisenbahnge-
sellschaft (CFL).

Was sind die Finanzierungscquellen der
allgsemeinen Rentenversicherung?

Die Ausgaben der CNAP werden hauptsachlich
durch die Beitrage gedeckt, ergdnzt durch Ka-
pitalertrage und sonstige Einnahmen. Seit O1.
Januar 1985 liegt der Gesamtbeitragssatz bei
24 % des beitragspflichtigen Erwerbseinkom-
mens. Die Beitragsbemessungsgrenze betragt
das 5-fache des sozialen Mindestlohns (Brut-
tolohn).

Die 24% verteilen sich wie folgt:

% zu Lasten des Arbeitnehmers, 8% zu Las-
ten des Arbeitgebers und 8% zu Lasten des
Staates. Fur Selbststédndige belauft sich der
Beitragssatz auf 169%, was der Summe der
Arbeitnehmer und dem Arbeitgeberanteile
entspricht, dazu kommen 8% die vom Staat
getragen werden.

! Wichtig: die Empfanger einer Altersrente, die
nach dem vollendeten 65. Lebensjahr eine
selbststidndige Tatigkeit auslben, unter-
stehen nicht der Versicherungspflicht. So-
fern der Empfénger einer Altersrente nach
dem vollendeten 65. Lebensjahr eine nicht
selbststindige Tatigkeit auslbt, erfolgt die
Beitragszahlung wie im Falle der Versiche-
rungspflicht. Letzterer hat auf Antrag dann
Anspruch auf die Erstattung der nach Voll-
endung seines 65. Lebensjahres entrichteten
Beitrage. Die Erstattung erfasst ausschlieB-
lich den dem Versicherten obliegenden An-
teil der Beitrage und wird nicht an den Index-
stand der Lebenshaltungskosten angepasst.
Die Erstattung kann flr jedes Kalenderjahr
beantragt werden.

Auf eine Altersrente hat jeder Versicherte An-
spruch, der das 65. Lebensjahr vollendet hat
und 120 Monate tatséchliche Pflichtversiche-
rungszeiten, Versicherungszeiten im Rahmen
einer Weiterversicherung, einer Fakultativversi-
cherung* oder im Rahmen des Nachkaufs von
Versicherungszeiten (innerhalb der EU!) nach-
weisen kann.

Eine Auflistung
der relevanten
Internetseiten
findet man tber
den QR Code.

Aufgrund der Komplexitat und zur Vereinfachung der Erstellung der Broschtire haben wir uns entschlossen nicht zu
“"gendern” sondern generell von “Arbeitnehmer”, “Grenzgénger”, "Angestellter”, usw. zu sprechen. Damit sind aber alle
Personen gemeint Grenzganger*innen sowie Arbeitnehmer*innen usw.
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Auf eine vorgezogene Altersrente ab Voll-
endung des 60. Lebensjahres hat jeder Versi-
cherte Anspruch, der 480 Monate tatsachliche
Pflichtversicherungszeiten, Versicherungszei-
tenim Rahmen einer Weiterversicherung, einer
Fakultativversicherung, im Rahmen des Nach-
kaufs von Versicherungszeiten oder in Form
von Zurechnungszeiten nachweisen kann, von
denen mindestens 120 Monate tatsachliche
Pflichtversicherungszeiten, Versicherungs-
zeiten im Rahmen einer Weiterversicherung,
einer Fakultativversicherung oder im Rahmen
des Nachkaufs von Versicherungszeiten sind.

Auf eine vorgezogene Altersrente ab Voll-
endung des 57. Lebensjahres hat jeder Versi-
cherte Anspruch, der 480 Monate tatséchliche
Pflichtversicherungszeiten nachweisen kann.

Was ist der Unterschied zwischen der
vorgezogenen Altersrente und dem
Vorruhestand?

Die vorgezogene Altersrente wird gemeinhin
gerne mit dem Vorruhestand verwechselt. Die-
se Verwechslung entstand aus der EinfUhrung
der vorgezogenen Rente mit 57 Jahren, die
nach der Einflhrung des VVorruhestands erfolg-
te, der ebenfalls ab 57 Jahren gewahrt werden
kann.

Es besteht jedoch ein grundlegender Unter-
schied zwischen diesen beiden Arten von Ein-
kinften:

Die Altersrente vor Vollendung des 65. Le-
bensjahres gehort zur Rentenversicherung,
wahrend der Vorruhestand, der auf 3 Jahre
begrenzt ist, insbesondere ein Instrument zur
Bekadmpfung von Arbeitslosigkeit darstellt und
demnach den Versicherungsjahren gleichge-
stellt ist, die flr die Altersrente angerechnet
werden.

Es gibt mehrere Arten des Vorruhestands:

- den Anpassungsvorruhestand (anwendbar
auf das Personal von Unternehmen in wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten);

- den Vorruhestand flr Schichtarbeiter und
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Nachtarbeiter (anwendbar auf Arbeitnehmer,
die nachweisen konnen, dass sie unter die-
sen Bedingungen gearbeitet haben);

- die Altersteilzeit (Umwandlung eines Voll-
zeitarbeitsplatzes in eine Teilzeitstelle unter
denselben Bedingungen wie beim Solidari-
tatsvorruhestand).

Das Eintrittsalter in den Vorruhestand muss
bei mindestens 57 Jahren liegen. Um Anspruch
auf den Vorruhestand zu haben, muss der
Arbeitnehmer Anspruch auf eine Altersrente
oder auf eine vorgezogene Altersrente inner-
halb 3 Jahren haben.

Ausnahme:
Sozialplane und betriebliche Vorruhestands-
regelungen.

Was umfasst die tatsachliche Pflicht-
versicherung?

Alle Personen, die in Luxemburg eine verglite-
te nicht selbststandige oder selbststandige
Erwerbstatigkeit ausliben, oder mit solchen
Erwerbstéatigkeitszeiten gleichgestellte Zeiten
nachweisen kénnen, sind im allgemeinen Ren-
tenversicherungssystem pflichtversichert.

Die Erwerbstatigkeit von Seeleuten auf See-
schiffen unter luxemburgischer Flagge, die
von luxemburgischen Staatsangehorigen, den
Staatsangehorigen von Landern, mit denen Lu-
xemburg einen bi- oder multilateralen Sozial-
versicherungsvertrag abgeschlossen hat, oder
von in Luxemburg ansassigen Personen aus-
gelibt wird, ist einer Erwerbstatigkeit im GroR-
herzogtum Luxemburg gleichgestellt. Gleiches
gilt fur Tatigkeiten, die in Beteiligung an einer
friedenserhaltenden MaBnahme internationa-
ler Organisationen ausgelbt werden.

Diese tatsachlichen Versicherungszeiten sind
Zeiten, die sowohl flr den Erwerb des Renten-
anspruchs (Wartezeit) als auch fiir die Renten-
berechnung zahlen.

Als Erwerbstétigkeitszeiten oder gleichgestell-
te Zeiten, fUr die Beitrage gezahlt wurden, wer-
den bertcksichtigt:

- Zeiten, in denen eine nicht selbststéndige Er-

werbstatigkeit ausgelibt worden ist;

- Zeiten, in denen eine selbststandige Erwerbs-

tatigkeit ausgelibt worden ist;

- Zeiten, fUr die ein Ersatzeinkommen gezahlt

worden ist, auf dem Beitrage flir die Renten-
versicherung erhoben werden (Krankengeld,
Mutterschaftsgeld, Arbeitslosengeld, Vorru-
hestandsgeld);

- Zeiten, in denen Mitglieder von Religionsge-

meinschaften und ihnen gleichgestellte Per-
sonen eine Tatigkeit zum Wohle von Kranken
oder im Interesse des Gemeinwohls ausge-
Ubt haben;

- Zeiten, die den im Rahmen einer praktischen

Lehre verglteten Berufsausbildungszeiten
nach Vollendung des 15. Lebensjahres ent-
sprechen;

+ Zeiten, in denen von Ehegatten oder einge-

tragenen Lebenspartnern, oder bei landwirt-
schaftlichen Tatigkeiten von den Eltern und
Verschwégerten bis einschlieBlich des drit-
ten Grades eines Versicherten eine selbst-
sténdige Erwerbstatigkeit ausgetibt worden
ist, vorausgesetzt, der Ehegatte oder einge-
tragene Lebenspartner, das Elternteil oder
der Verschwégerte war mindestens 18 Jahre
alt und hat dem Versicherten in einem sol-
chen MaRe notwendige Dienste geleistet,
dass diese als Haupttatigkeit gelten kdnnen;

- auf Antrag ein Zeitraum von 24 oder 48

Monaten, in dem Eltern eines oder mehrere
Kinder in Luxemburg erzogen haben (Baby-
jahre);

- Die im Hinblick auf eine berufliche Einglie-

derung oder Wiedereingliederung zurtickge-
legten Zeiten kdnnen ebenfalls angerechnet
werden.
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Die Voraussetzungen flr die Gewahrung von
Babyjahren:

Der Betroffene muss eine tatsachliche Pflicht-
versicherungszeit von 12 Monaten im Verlauf
der Geburt oder Adoption des Kindes unter 4
Jahren vorausgehenden 36 Monate nachwei-
sen. Dieser Referenzzeitraum wird erweitert,
soweit er Zeiten Uberlagert, in denen der Be-
troffene ein oder mehrere Kinder in Luxemburg
erzogen hat.

Flr Grenzgénger wird die Residenzbedingung
aufgehoben, falls kein anderes Land als Lu-
xemburg die Kindererziehungszeiten berlck-
sichtigt.

Der Zeitraum der anerkannten Babyjahren von
24 Monaten kann auf 48 Monate ausgedehnt
werden, wenn der Betroffene in seinem Haus-
halt mindestens zwei weitere Kinder erzieht
oder wenn das Kind eine dauerhafte Beein-
trachtigung seiner korperlichen oder geistigen
Fahigkeiten von mindestens 50% im Vergleich
zu einem nicht beeintrachtigten Kind gleichen
Alters aufweist.

Die Eltern bestimmen den Beglinstigten der
Versicherungszeit oder entscheiden sich ge-
gebenenfalls durch einen gemeinsamen An-
trag fur die Aufteilung der Versicherungszeit.
Diese Entscheidung kann nicht abgeandert
werden. Haben sich die Eltern nicht geeinigt
und kann der antragstellende Elternteil nicht
nachweisen, dass er ausschlieRlich flr die Er-
ziehung des Kindes zustandig war, wird der
Zeitraum zwischen den beiden Elternteilen zur
Halfte aufgeteilt.

Sollte der Betroffene wahrend dem Zeitraum
wo er Anspruch auf Babyjahre hat weiterhin
in Vollzeit arbeiten, werden die Arbeitsmona-
te bei den Pflichtversicherungszeiten berlck-
sichtigt, die Vorrang vor den Ausbhildungszeiten
haben. Beantragt dieselbe Person vor dem
Rentengesuch bei der Pensionskasse Babyjah-
re, so werden diese, sofern die Voraussetzun-
gen erflillt sind, in Form eines “zusatzlichen
fiktiven Einkommens” beriicksichtigt. In der
Praxis wird die Rente um etwa 100 Euro pro
Monat und Kind erhoht.

Das Antragsformular ist auf der Internetseite
der (CNAP) verfligbar.

Ubersicht der zur Vervollstandigung der bei Renteneintritt erforderlichen verschiedenen
Wartezeiten und anerkannten Versicherungszeiten:

Die zur Vervollstandigung der bei Renteneintritt erforderlichen verschiedenen Wartezeiten
anerkannten Versicherungszeiten

Rentenalter | Mindestjahre | Tatsachliche Pflicht-
versicherungszeiten

Versicherungszeiten’
Zurech- | Weiterversiche- | Fakultativversi- \{erspherungs-
nungszeiten | rungszeiten | cherungszeiten zeiten im Rahmen
9 9 9 des Nachkaufs

57 Jahre 40 Jahre
40 Jahre
davon 10 Jahre
65 Jahre 10 Jahre

60 Jahre

e Art der zur Erzielung der Mindestversicherungsjahre berticksichtigten Versicherungszeiten
Art der zur Erzielung der Mindestversicherungsjahre nicht beriicksichtigten Versicherungszeiten
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Was umfassen die Zurechnungs-
zeiten?

Als Versicherungszeiten, allerdings nur zur Auf-
flllung der flr die vorgezogene Altersrente ab
dem vollendeten 60. Lebensjahr

- fUr die Mindestrente erforderlichen Warte-
zeit,

- zum Erwerb des Anspruchs auf die pauscha-
len Rentensteigerungen,

werden die folgenden Zeiten berlicksichtigt,
sofern sie nicht anderweitig in einem luxem-
burgischen oder auslandischen Rentensystem
angerechnet werden:

+ Zeiten, in denen eine Invalidenrente gezahlt
worden ist;

- Studienzeiten oder Berufsaushildungszeiten,
flr die keine Ausbildungsverglitung geleis-
tet worden ist, sofern diese Zeiten zwischen
dem 18. und 27. Lebensjahr liegen. Hierunter
fallen in Luxemburg oder im Ausland ab-
solvierte Sekundar-, Hochschul- bzw. Uni-
versitatsstudien, Erwachsenenabendkurse
des technischen oder Sekundarunterrichts,
sowie fUr die Verleihung des Abschlusszeug-
nisses erforderliche Praktika. Diesen gleich-
gestellt sind krankheitsbedingte Unterbre-
chungszeiten, Ferienzeiten und am Ende des
Studiums die Zeit zwischen dem Ende des
Studienjahres und dem darauffolgenden 31.
Oktober;

- die Zeit der Anmeldefrist, die ein junger
Arbeitssuchender vor Erwerb des vollen Ar-
beitslosengeldanspruchs erflllen muss;

- Zeiten, in denen ein Elternteil in Luxemburg
ein oder mehrere Kinder bis zum vollendeten
6. Lebensjahr erzogen hat. Diese Zeiten mis-
sen bei der Geburt von zwei Kindern min-
destens 8 Jahre und bei der Geburt von drei
Kindern mindestens 10 Jahre betragen. Die
Altersgrenze wird auf 18 Jahre erhoht, wenn
das Kind korperlich oder geistig behindert ist,
sofern die Erziehung und Betreuung des Kin-
des keiner spezialisierten Tragereinrichtung
Ubertragen wurde. Gewahrt das Wohnland
kein Erziehungsgeld, so berlcksichtigt das
Beschéaftigungsland solche Zeiten, in denen

die betreffende Person am Tag des Beginns
der Kindererziehungszeit in diesem Land be-
schéaftigt oder selbstandig erwerbstatig war.

Bei diesen Erziehungszeiten wird davon aus-
gegangen, dass die Mutter das Kind erzogen
hat. Der Vater kann jedoch in den nachstehen-
den Fallen den Gegenbeweis erbringen:

- sofern er das Kind betreut hat;

- sofern die Mutter eine Erwerbstatigkeit aus-
gelibt hat und der Vater das Kind betreut hat;

- sofern der Vater allein mit dem Kind gelebt
hat;

- sofern beide Eltern gleichzeitig eine Er-
werbstatigkeit ausgetibt haben und der Va-
ter ein niedrigeres Einkommen bezogen hat
oder, alternativ, jinger ist.

Die Nachweise konnen bis zu dem Zeit-
punkt erbracht werden wo einer der Elternteile
Anspruch auf eine Altersrente hat:

- Versicherungszeiten, in denen vor dem OL.
Januar 1993 eine beitragsfreie selbststandi-
ge Erwerbstatigkeit ausgelibt worden ist;

- Erwerbstatigkeitszeiten bis zu maximal 15
Jahren Dauer in Luxemburg, die vor der Er-
richtung der alten Beitragsrentensysteme
zurlickgelegt worden sind, oder gemal den
geltenden gesetzlichen Bestimmungen die-
ser Rentensysteme von der Versicherungs-
pflicht befreite Zeiten, sofern durch sie kein
Anspruch auf andere Leistungen besteht und
diese nach Vollendung des 14. Lebensjahres
zurlickgelegt wurden;

=> Praktische
Links
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- Zeiten ab dem O1. Januar 1990, in denen eine
pflegebedUrftige Person, die Pflegeleistungen,
Sonderleistungen flr Schwerbehinderte, eine
Zulage zur Unfallrente wegen Bewegungsun-
fahigkeit oder eine Eingliederungszulage zum
Einkommen zur sozialen Eingliederung (,RE-
VIS") bezog, gepflegt wurde;

- Erwerbstatigkeitszeiten, die nach dem Recht
des Herkunftslandes flr Personen versiche-
rungspflichtig sind, die vor Erwerb der luxem-
burgischen Staatsangehodrigkeit den Status
eines politischen Fllchtlings genossen ha-
ben, sofern sie vom Anspruch auf Leistungen
jedes anderen internationalen oder auslandi-

Weiterversicherung
und die Fakultativ-
versicherung

Was versteht man unter Weiterver-
sicherung?

Personen, die innerhalb des Zeitraums von 3
Jahren vor dem Verlust der Pflichtmitglied-
schaft oder der Einschrédnkung der Erwerbs-
tatigkeit 12  Pflichtversicherungsmonate
nachweisen konnen, kénnen die Fortsetzung
oder die Ergdnzung ihres Versicherungsver-
haltnisses beantragen. Der Referenzzeitraum
von 3 Jahren wird ausgedehnt, soweit er Zu-
rechnungszeiten, frihere Weiterversiche-
rungszeiten oder Anspruchszeiten auf REVIS)
oder zum Einkommen flr schwerbehinderte
Personen Uberlagert. Der entsprechende An-
trag ist innerhalb von 6 Monaten nach Verlust
der Pflichtmitgliedschaft bei der Zentralstelle
der Sozialversicherungen (Centre commun
de la sécurité sociale ,CCSS") fur das zuletzt
auf den Versicherten zutreffende System zu
stellen.
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schen Systems ausgeschlossen sind;

- Zeiten, in denen der behinderte Arbeitneh-
mer aus von ihm nicht zu verantwortenden
GrUnden nicht in einer Werkstatt fir behin-
derte Menschen beschéaftigt werden konnte,
sowie Zeiten, in denen der Betroffene nach
Vollendung des 18. Lebensjahres infolge einer
korperlichen oder geistigen Behinderung
nicht dazu in der Lage war, seinen Lebens-
unterhalt selbst zu bestreiten. Diese Zeiten
mUssen vor dem O1. Juni 2004 liegen.

Diese 6-monatige Frist ist jedoch von dem Tag,
an dem ein Antrag auf Invalidenrente gestellt
wird, bis zu dem Tag, an dem ein rechtskraf-
tiger Bescheid ergeht, ausgesetzt. Die Weiter-
versicherung muss einen fortlaufenden Zeit-
raum abdecken.

Was versteht man unter Fakultativver-
sicherung?

Personen, die die Voraussetzungen flr die Wei-
terversicherung nicht erflllen, kdnnen sich fir
Versicherungszeiten, in denen sie aus fami-
lidren Griinden keine oder eine eingeschrankte
Erwerbstatigkeit ausuben, nach positiver Stel-
lungnahme des kontrollarztlichen Dienstes der
Sozialversicherung Uber die Fakultativversi-
cherung versichern lassen.

Hierzu mUssen die Betroffenen die nachste-
henden Voraussetzungen erftillen:

- mindestens 12 Monate im Rahmen tatséch-
licher Pflichtversicherungszeiten versichert
gewesen sein;

- das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet und
zum Antragszeitpunkt keinen Anspruch auf
eine personliche Rente haben.

Unter denselben Voraussetzungen versichert
der Staat Personen, die bei einer diplomati-
schen, wirtschaftlichen oder touristischen
Vertretung Luxemburgs im Ausland beschaf-
tigt sind, sofern diese nicht anderweitig ren-
tenversichert sind.

Personen, die die oben genannten Vorausset-
zungen erflllen, kdnnen sich flr Ehezeiten
(oder Partnerzeiten), Erziehungszeiten fir
minderjahrige Kinder und Hilfs- und Pflege-
zeiten fUr eine als pflegebedlirftig anerkannte
Person Uber die Fakultativversicherung versi-
chern lassen. Hierzu mussen sie einen schrift-
lichen Antrag an die CCSS) richten. Ebenso wie
die Weiterversicherung muss auch die freiwilli-
ge Versicherung einen fortlaufenden Zeitraum
abdecken.

Wie wird die Beitragshemessungs-
srundlage ermittelt?

Die monatliche Beitragsbemessungsgrundla-
ge darf den monatlichen sozialen Mindestlohn
nicht unterschreiten und dessen 5-faches
nicht Uberschreiten.

Innerhalb dieser Betrdge kann der Betroffene
die Bemessungsgrundlage der Weiterversi-
cherung oder der Fakultativversicherung nach
Belieben festlegen. Diese darf jedoch die nicht
die auf den (monatlichen) Durchschnitt der
5 hochsten beitragspflichtigen Jahreseinkom-
men der Versicherungszeit festgesetzte Be-
messungsgrenze, gegebenenfalls bis zur Hohe
des doppelten monatlichen sozialen Mindest-
lohns erhéht, Uberschreiten.

Bei der Weiterversicherung und der Fakulta-
tivversicherung umfasst die Beitragsbemes-
sungsgrundlage die Bemessungsgrundlage der
Pflichtversicherung.

Durch das Gesetz vom 21. Dezember 2012
Uber die Reform der Rentenversicherung
wurde dartiber hinaus im Bereich der Weiter-
versicherung und der Fakultativversicherung
eine neue Mindesthdhe flr die monatliche Bei-
tragsbemessungsgrundlage eingeflhrt. Somit
kann der Versicherte von nun an in diesem

=> Praktische
Links

Rahmen und flr einen maximalen Zeitraum
von 5 Jahren die Senkung der monatlichen
Beitragsbemessungsgrundlage auf 1/3 des
monatlichen sozialen Mindestlohns beantra-
gen. Nach Ablauf des maximalen Zeitraums
von 5 Jahren muss die Beitragshohe des Versi-
cherten erneut mindestens der Bemessungs-
grundlage des monatlichen sozialen Mindest-
lohns entsprechen.

Die groBherzogliche Verordnung vom 13. Marz
2013 schafft hingegen fur freiwillig Versicher-
te die Moglichkeit ab, sich lediglich Uber einen
Zeitraum von 4 Monaten pro Kalenderjahr zu
versichern. Der Versicherte muss mit seiner
freiwilligen Versicherung das gesamte Jahr
abdecken. Eine in der groBherzoglichen Ver-
ordnung vorgesehene Ubergangsbestimmung
ermoglicht jedoch den Versicherten, die eine
nicht fortlaufende freiwillige Versicherung ab-
geschlossen haben, die weniger als 12 Monate
pro Geschéaftsjahr abdeckt, vor EinfUhrung der
neuen Option zwischen der Aufrechterhaltung
ihres friiheren Systems oder der Austbung der
neuen Option in Bezug auf eine 60-monatige
freiwillige Versicherung auf Grundlage einer
Beitragsbemessungsgrundlage von 1/3 des so-
zialen Mindestlohns zu wahlen.

Die im Rahmen der Weiterversicherung und

der Fakultativversicherung gezahlten Beitrdge
sind steuerlich absetzbar.

Nachkauf von Versicherungszeiten:

Personen, die

- ihre Erwerbstatigkeit aus familidren Griinden
aufgegeben oder eingeschrankt haben,
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+ ein auslandisches Rentenversicherungssys-
tem verlassen haben, das nicht durch einen
bi- oder multilateralen Sozialversicherungs-
vertrag gedeckt ist,

- ein Rentenversicherungssystem einer inter-
nationalen Organisation, das keine Nachkauf-
pauschale oder deren versicherungsmathe-
matischen Gegenwert vorsieht,

kénnen diese Zeiten durch einen einzigen
Nachkauf flr denselben Zeitraum versichern
oder ergdnzen, vorausgesetzt, sie sind im
GroBherzogtum Luxemburg wohnhaft, wa-
ren mindestens 12 Monate pflichtversichert
und haben zum Zeitpunkt des Antrags weder
das 65. Lebensjahr bereits vollendet noch An-
spruch auf eine persdnliche Rente.

Der Antrag auf Nachkauf von Versicherungs-
zeiten ist bei der CNAP zu stellen, die flr die
Bearbeitung des Antrags zustandig ist.

Das Anfrageformular ist auf der Internetseite
der CNAP verflighar.

Was sind die Anrechnungszeiten?

Die rlickwirkend zu deckenden Versicherungs-
zeiten durfen nicht vor dem 18. Lebensjahr lie-
gen und die nachstehenden Zeiten nicht tUber-
schreiten:

- die Ehezeiten (oder Partnerzeiten);

- die Erziehungszeiten flir ein minderjahriges
Kind;

- die Hilfs- und Pflegezeiten flir eine als pflege-
bedUrftig anerkannte Person oder eine Per-
son, die Pflegeleistungen, Sonderleistungen
flr Schwerbehinderte, eine Zulage zur Un-
fallrente wegen Bewegungsunfahigkeit oder
eine REVIS;

- die Versicherungszeiten bei einem auslan-
dischen Rentenversicherungssystem oder
bei einem Rentenversicherungssystem einer
internationalen Organisation;

- die Zeiten, fur die Anspruch auf Zahlung einer
Entschadigung flr verheiratete Beamtinnen
bestanden hat, die vor Eintritt des Rentenan-
spruchs aus dem Dienst ausgeschieden sind
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, sowie die gleichen Zeiten, die den Bestim-
mungen der sonstigen besonderen Uber-
gangssysteme unterliegen;

- die Beschaftigungszeiten bei einer diploma-
tischen, wirtschaftlichen oder touristischen
Vertretung Luxemburgs im Ausland vor dem
01. September 2000.

Die CNAP kann vom Antragsteller die Einrei-
chung von Belegen flir die oben genannten Zei-
ten verlangen. Die oben aufgeflihrten vorgese-
henen Anrechnungszeiten kdnnen sich mit
Pflichtversicherungszeiten Uberschneiden, die
entsprechenden Versicherungsmonate wer-
den jedoch nur einmal gezahlt. Dies gilt eben-
falls fUr die in einem besonderen Ubergangs-
rentensystem zurlickgelegten Zeiten.

Wie wird die Beitragshemessungs-
grundlage festgelegt?

FUr einen riickwirkend zu deckenden Versi-
cherungsmonat, in dem die entsprechenden
Voraussetzungen erflllt wurden, wird auf An-
trag des Betroffenen ein Einkommen in Hohe
des bei der CNAP in diesen Zeiten geltenden
beitragspflichtigen Mindesteinkommens oder
einem Vielfachen von 1.5, 2.0 oder 2.5 dieses
Mindesteinkommens angerechnet. In keinem
Fall diirfen die im Rahmen der Pflichtversiche-
rung und im Rahmen des Nachkaufs von Ver-
sicherungszeiten verbuchten Einnahmen das
im bhetreffenden Kalenderjahr bei der CNAP
geltende maximale beitragspflichtige Einkom-
men Ubersteigen (siehe Sozialparameter).

Der fur die rlckwirkende Deckung von Versi-
cherungszeiten zu entrichtende Betrag wird
flr die oben genannten Einklnfte nach dem
zum Zeitpunkt der Antragstellung geltenden
Gesamtbeitragssatz berechnet.

Der Nennbetrag der so berechneten Beitrage
wird um Zinseszinsen zu einem jahrlichen Satz
von 49 erhoht. Die Zinsen sind ab dem Jahr, das
auf das rlckwirkend zu deckende Jahr folgt
und bis zum Ende des Jahres, das der Antrag-
stellung vorausgeht, jeweils flir das volle Jahr
fallig. Die Beitragslast wird zwischen dem Be-
troffenen und dem Staat aufgeteilt, wobei der

Betroffene 2/3 und der Staat 1/3 Gbernimmt.

Die Berechnung der Rentenbeitrage aus dem
Nachkauf von Versicherungszeiten wird mit
Hilfe eines Formulars der CNAP festgelegt.

Die im Rahmen des Nachkaufs von Versiche-
rungszeiten gezahlten Beitrage sind steuerlich
absetzbar.

Wie verhilt es sich mit dem Nachkauf
von Versicherungszeiten im Falle einer
Scheidung?

Seit dem 01. November 2018 und der Schei-
dungsreform haben Ehegatten, die eine beruf-
liche Pause eingelegt haben, die Mbglichkeit,
diese Jahre flr den Ruhestand zurlickzukau-
fen, wobei die Halfte davon zu Lasten des ehe-
maligen Ehegatten geht; dies ist jedoch an be-
stimmte Bedingungen geknulpft.

In der Tat erlaubt die Gesetzgebung nun, dass
im Falle der Aufgabe oder Einschrankung der
beruflichen Tatigkeit durch einen Ehegatten
wahrend der Ehe flr einen Zeitraum, der spa-
testens zum Zeitpunkt des Scheidungsantrags
endet, der Ehegatte vor dem Scheidungsurteil
und unter der Voraussetzung, dass er zum
Zeitpunkt des Antrags das Alter von 65 Jahren
nicht Uberschritten hat, das Gericht ersuchen
kann, einen Referenzbetrag flr den rlckwir-
kenden Ruckkauf zu berechnen oder berech-
nen zu lassen, der auf der Differenz zwischen
dem jeweiligen Einkommen der Ehegatten
wahrend des Zeitraums der Einstellung oder
Reduzierung der beruflichen Tatigkeit basiert.

Der erwerbstétig gebliebene Ehepartner steu-
ert die Halfte bei, sofern genligend Geld vor-
handen ist (d.h. im Rahmen des Vermogens,
das aus gemeinsamem oder ungeteiltem Ver-
mobgen besteht, das nach Begleichung der Ver-
bindlichkeiten zur Verfligung steht).

Ein Ehepartner, der seine Tatigkeit aufgegeben
oder reduziert hat, kann auf diesen rlckwir-
kenden RUckkauf verzichten. Dieser Verzicht
kann bis zum Scheidungsurteil erfolgen, darf
jedoch nicht vor Einreichung des Scheidungs-

antrags stattfinden.

Wie sind die Berechnungseinheiten fiir
die Versicherungszeiten festgelegt?

Die Versicherungszeiten werden in Kalender-
monaten gezahlt. Als voller Monat z&hlt der
Teil eines Monats, dem im Falle von Zeiten
der nicht selbststédndigen Erwerbstatigkeit
oder diesen gleichgestellten Zeiten mindes-
tens 64 Arbeitsstunden oder andernfalls 10
Kalendertage entsprechen. Die unter dieser
Grenze liegenden Teile eines Monats werden
auf die folgenden Monate Ubertragen und fir
den ersten Monat angerechnet, in dem die
Gesamtzahl der Arbeitsstunden einschlieR-
lich des Ubertrags die vorgesehene Mindest-
stundenzahl Uberschreitet. Lohne, Gehalter
und Einklnfte werden hingegen flr den Monat
angerechnet, auf den sie sich beziehen. Fallen
jedoch mehrere Versicherungszeiten (Pflicht-
versicherung, Weiterversicherung, Fakultativ-
versicherung, Nachkauf von Versicherungszei-
ten) in einen Monat, wird hochstens ein Monat
angerechnet. Erforderlichenfalls werden die
Monate in Jahre und die Zwolftel in Dezimal-
zahlen umgerechnet.

Die im Arbeitersystem zurlickgelegten Versi-
cherungszeiten vor dem 0O1. Januar 1988 wer-
den in Tagen gezahlt: Die Umwandlung von
Versicherungstagen in Versicherungsmonate
erfolgte durch das Teilen der Gesamtzahl der
zurlckgelegten Tage durch den Faktor 22,5.

=> Praktische
Links
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Riickerstattung der ausgezahlten
Beitrage:

Personen, die eine Auszahlung der Beitrage
erhalten haben, kénnen die urspriinglich an
die entsprechenden Versicherungszeiten ge-
knlpften Rechte wieder aufleben lassen, in-
dem sie den Betrag der ausgezahlten Beitrage
rlckerstatten, sofern sie zum Zeitpunkt der
Antragstellung weder das 65. Lebensjahr Uber-
schritten noch Anrecht auf eine personliche
Rente haben.

Die Rickerstattung beinhaltet den Betrag der
ausgezahlten Betrage, aufgewertet durch Zin-
seszins von 4% pro volles Jahr, berechnet ab
dem Jahr, welches dem der Beitragsauszah-
lung folgt bis zum Ende des Jahres, welches
dem der Rlckerstattung der Beitrage voraus-
geht. Der auf diese Weise festgesetzte Betrag
ist unter Androhung der Verwirkung innerhalb
von 3 Monaten nach Zustellung des Bescheids
zu zahlen.

Die zurlickerstatteten Beitrage sind steuerlich
absetzbar.

Das Anfrageformular ist auf der Internetseite
der CNAP verfligbar.

Wie entsteht der Rechtsanspruch und
die Zahlung?

Die Altersrente wird vom 65. Geburtstag des
Versicherten an geleistet, oder — sofern die
Anspruchsvoraussetzungen erst spater erflllt
werden — von diesem Zeitpunkt an. Ein Versi-
cherter, der am 07. Mai 1949 geboren ist, hat
somit ab 07. Mai 2014 Anspruch auf die Regel-
altersrente.

Die vorgezogene Altersrente wird erst ab dem
Tag nach dem Ablauf des Anspruchs des Versi-
cherten auf seine beruflichen Einklnfte geleis-
tet. Im Falle der Fortsetzung einer nicht selbst-
stédndigen Tatigkeit, wird die Rente ab dem
ersten Tag des Monats nach dem Monat der
Antragstellung geleistet. Jedoch frihestens ab
dem Monat, in dem die Vergitung, die auf den
Durchschnitt der 5 hochsten beitragspflichti-
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gen Jahreseinkommen der Versicherungszeit
festgesetzte Obergrenze unterschreitet (diese
Grenze kann nicht kleiner sein als der mit 50 %
erhohte Referenzbetrag: 3.609,30 € im Monat
ab 01. April 2023).

Die Altersrente wird monatlich im Voraus aus-
gezahlt. Die Zahlungen erfolgen in Euro auf
zwei Dezimalstellen genau. Die Zahlung er-
folgt durch Uberweisung auf ein Bankkonto
des Anspruchsberechtigten. Die Rente wird
bis zum Ende des Monats geleistet, in dem der
Berechtigte gestorben ist. Gegebenenfalls zu
viel geleistete Monatsbeitrage flr die Monate
nach dem Tod mUssen zurlickgezahlt werden.
Fallige Rentenbetrdge (Zahlungsriickstand),
die sich gegebenenfalls auf einen Zeitraum
vor dem Tod beziehen und noch nicht geleis-
tet worden sind, werden vorrangig an den nicht
getrenntlebenden Uberlebenden Ehegatten
oder eingetragenen Lebenspartner ausgezahlt
und andernfalls an die Erben in gerader Linie
bis zum zweiten Grad, d.h. an die Kinder, Enkel,
Eltern und GroReltern.

Wie ist die luxembourgische Alters-
rente fiir Grenzginger zu beantragen?

Grenzgénger entrichten ihre Beitrage im Land
des Arbeitsortes und genieBen daher die-
selben Rechte wie gebietsansassige Arbeit-
nehmer. In Bezug auf die Sozialversicherung
gelten die Rechtsvorschriften des Landes des
Arbeitsortes.

Grenzgénger erhalten daher bei der Vorruhe-
standsrenten immer nur den Rentenanspruch
aus Luxemburg.

Zum Zeitpunkt des Renteneintritts werden alle
in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union
(,EU") und der Europaischen Freihandelsasso-
ziation (,EFTA", das bedeutet Island, Norwegen,
Liechtenstein und die Schweiz) zurlickgeleg-
ten Beitragszeiten zum Erwerb des Renten-
anspruchs und zur Berechnung der Altersrente
berticksichtigt und addiert. Die Staaten sind
demnach dazu verpflichtet, die in anderen
Landern zurlckgelegten Versicherungszeiten
zu berlicksichtigen. Durch diesen Grundsatz

der Zusammenrechnung von Versicherungs-
zeiten wird gewahrleistet, dass die Zeiten der
Versicherung oder Erwerbstatigkeit in einem
Staat bei Bedarf berlicksichtigt werden, um
Leistungsansprliche in einem anderen Staat zu
begriinden (die Regeln fiir die Zusammenrech-
nung von Versicherungszeiten sind auch im
Rahmen bilateraler Abkommen anwendbar).

Ein Versicherter, der in Rente gehen will, stellt
seinen Rentenantrag direkt bei der Renten-
kasse seines Wohnsitzlandes, die die entspre-
chenden Formulare an die zustdndigen Tra-
ger in den betreffenden Landern weiterleitet.
Wenn die versicherte Person jedoch nie in ih-
rem Wohnland gearbeitet hat, muss der Antrag
indem Land gestellt werden, in dem sie zuletzt
Sozialversicherungspflichtig war.

Was sind die auszufiillenden Voraus-
setzungen?

Das Eintrittsalter in die Altersrente richtet sich
nach den nationalen Vorschriften. Dieses ge-
setzliche Renteneintrittsalter variiert von Land
zu Land. Die staatliche Rente wird also nur dann
gezahlt, wenn der Antragsteller die seitens der
Rechtsvorschriften des betreffenden Landes
vorgesehenen  Bewilligungsvoraussetzungen
erflllt. Weist der Versicherte eine gemischte
Versicherungszeit bei Rentenversicherungs-
systemen mit unterschiedlichem Renten-
eintrittsalter auf, wird ihm in jedem Land eine
Teilrente bewilligt, deren Hohe und Zuerken-
nungszeitpunkt sich nach den in dem betref-
fenden Land geltenden Bestimmungen richten.

Um auf eine Altersrente eines luxemburgi-
schen Tragers Anspruch erheben zu kdnnen,
muss der Versicherte mindestens ein Versi-
cherungsjahr in Luxemburg und zusammen
mit den in einem anderen Mitgliedstaat der EU
und der EFTA zurlickgelegten Versicherungs-
zeiten mindestens 10 Versicherungsjahre
geltend machen. Beléduft sich die Versiche-
rungszeit auf weniger als ein Jahr, werden die
Beitragsmonate in Luxemburg vom Trager des
anderen Landes berlicksichtigt, begriinden je-
doch keinen Anspruch auf Erhalt einer luxem-
burgischen Rente.

Wie erfolgt die Zahlung der Rente?

Es gibt die nachstehenden drei Moglichkeiten:

- 1 - hat der Grenzgénger weniger als ein Jahr
im GroBherzogtum Luxemburg eingezahlt
und den Rest seiner Versicherungszeit im
Land des Wohnsitzes zurlickgelegt, muss die
Rentenkasse des Wohnsitzlandes seine Ren-
te in voller Hohe auszahlen;

- 2 — war der Grenzgénger zum Teil im GroB-
herzogtum Luxemburg und zum Teil in sei-
nem Wohnsitzland oder in einem anderen
Mitgliedstaat der EU und der (EFTAberufs-
tatig, so spricht man von einer ,gemischten
Versicherungszeit”; der Arbeitnehmer erhalt
eine Rente aus jedem einzelnen Land, vor-
ausgesetzt, er war in dem Land mindestens
ein Jahr versichert;

- 3 — war der Grenzgénger ausschlieBlich im
GroBherzogtum Luxemburg berufstatig, wird
seine gesamte Rente von der luxemburgi-
schen Rentenkasse gezahlt, auch wenn er
nicht in Luxemburg wohnt.

Wie wird die Rente berechnet?

Im Falle einer Versicherungszeit in einem ein-
zigen Land, wird die Hohe der Rente nach MafB-
gabe der in diesem Staat geltenden Bestim-
mungen festgesetzt.

Bei einer gemischten Versicherungszeit erhalt
der Antragsteller von jedem Land, in dem er
versichert war, eine Rente. Die Hohe der einzel-
nen Renten, auf die der Grenzgénger Anspruch
hat, ist proportional zur Anzahl der in dem be-
treffenden Land zurlickgelegten Beitragsjahre.

Jedes Land, in dem der Grenzgénger versichert
war Ubernimmt die Berechnung der Rente.

Wie wird die Altersrente berechnet?

Die jahrliche Altersrente setzt sich aus den
proportionalen Steigerungen und den pau-
schalen Steigerungen zusammen. Die pau-
schalen Steigerungen werden in Abhangigkeit
von der Versicherungsdauer gewahrt und die
proportionalen Steigerungen in Abhangigkeit
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von dem in der Versicherungszeit erzielten
beitragspflichtigen Erwerbseinkommen.

Zu der Rente kommt die Jahresendzulage hin-
zu. Die Renten werden zunachst nach dem In-
dex 100 der Lebenshaltungskosten vom O1. Ja-
nuar 1948 und dem Basisjahr 1984 berechnet.
Dies ermoglicht einen Vergleich der Gehalter
in den verschiedenen Jahren. Die Renten pro-
fitieren schlieBlich von einer doppelten Anpas-
sung. Sie werden an die reale Lohnentwicklung
(Aufwertung und Angleichung) und an die Le-
benshaltungskosten (Indexierung) angepasst.

Was fallt in die Kategorie der dop-
pelten Anpassung der Renten?

Die Renten profitieren von einer doppelten
Anpassung. Durch die Aufwertung und die
Angleichung werden sie an die reale Lohnent-
wicklung und durch die Indexierung an den
Lebenshaltungskostenindex und demnach an
die Verbraucherpreise angepasst.

Wie wird die Indexierung durch-
gefiihrt?

Renten, die beim Indexstand 100 des gewich-
teten Verbraucherpreisindex am O01. Janu-
ar 1948 berechnet und aufgewertet und ange-
glichen wurden, werden ebenso wie die Lohne
und Gehélter nach der gleitenden Lohnskala
(Indextranchen) angepasst.

Am O1. April 20283 ist der geltende Indexstand
921,40.

Wie werden die Aufwertung und die
Angleichung durchgefiihrt?

Durch das Gesetz vom 21. Dezember 2012
wurde eine Unterscheidung eingeflihrt zwi-
schen dem Mechanismus der Lohnaufwer-
tung, d.h. der Aktualisierung der in der Versi-
cherungszeit eingetragenen Lohne im Wert
des Basisjahres 1984 auf das Lohnniveau der
Wirtschaft zum Zeitpunkt der Rentenberech-
nung einerseits, und dem Angleichungsme-
chanismus andererseits, der in der im Verlauf
des Rentenzeitraums erfolgenden jéahrlichen
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Anpassung des Rentenniveaus an die Lohnent-
wicklung besteht.

Die Aufwertung:
In Bezug auf die Aufwertung zum Zeitpunkt der

Rentenbewilligung sieht das Gesetz vor, dass
die Renten, deren Anspruchsbeginn vor dem
01. Januar 2014 liegt, mit dem Aufwertungsfak-
tor multipliziert werden, der auf 1,405 festge-
setzt ist. Die Renten, deren Anspruchsbeginn
nach dem 31. Dezember 2013 liegt, werden
mit dem Aufwertungsfaktor des vierten Jahres
vor Beginn des Rentenanspruchs multipliziert.
Dieser Aufwertungsfaktor wird durch groBher-
zogliche Verordnung festgesetzt.

Zur Berechnung der Rente eines Versicherten,
der im Jahr 2023 in den Ruhestand tritt, be-
deutet dies konkret, dass der Aufwertungsfak-
tor von 2019 Anwendung findet, der auf 1,503
festgesetzt ist.

Was sind die Mindest- und Hochstbe-
trage der Altersrenten?

Flr Grenzgédnger mit Versicherungszeiten in
meherern EU Landern, wird eine gesonderte
Berechnung vorgenommen

Was versteht man unter Erzie-
hungspauschale?

Die Erziehungspauschale wird dem Elternteil
gewahrt, der sich hauptséachlich der Erziehung
eines ehelichen, fUr ehelich erklarten, nicht-
ehelichen oder adoptierten Kindes gewidmet
hat und der im GroBherzogtum Luxemburg an-
sdssig und zum Zeitpunkt der Geburt oder der
Adoption des Kindes dort tatsachlich wohn-
haft war. Ab dem O1. Januar 2009 gilt die Be-
dingung in Bezug auf die Ansassigkeit und den
Wohnsitz nicht langer flr Personen, die gemai
einem bi- oder multilateralen Abkommen zur
Koordinierung der Sozialversicherungssyste-
me versichert sind.

Anspruch auf die Erziehungspauschale be-
steht jedoch nur, wenn auf die Rente des An-
spruchsberechtigten oder seines Ehegatten
keine Babyjahre flr das Kind angerechnet

werden, fUr das der Antrag auf Erziehungspau-
schale gestellt wird.

Die Erziehungspauschale wird dartiber hinaus
auch allen Personen gewahrt, die sich anstel-
le der Eltern um die Erziehung des Kindes ge-
kGimmert haben.

Besteht Uneinigkeit Uber den Anspruchs-
berechtigten, wird die Erziehungspauschale
dem Elternteil gewahrt, der sich Uber einen
langeren Zeitraum der Erziehung des Kindes
gewidmet hat.

Nach MaRgabe der EU-Vorschriften ist die Er-
ziehungspauschale einem Rentenelement

gleichzustellen, da sie im Rahmen der Renten-
versicherung zuséatzlich zu den aus der Anrech-
nung der Erziehungsjahre hervorgegangenen
Elementen gewahrt wird. Infolgedessen finden
die im Rentenbereich vorgesehenen Grundsat-
ze mit den damit verbundenen Folgen Anwen-
dung: Personlicher Anspruch flr Personen, die
unter den Anwendungsbereich der Verordnung
fallen und Exportmdglichkeit. AbschlieBend sei
erwahnt, dass auch Grenzgénger Anspruch auf
die besagte Leistung als Rentenelement ha-
ben, was sowohl flir das Entstehen des Rechts-
anspruchs als auch fur die Berechnung gilt. Da
es sich jedoch um ein personliches Recht han-
delt, sind die Hinterbliebenen der Grenzganger
davon ausgeschlossen.
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Wann entsteht der Rechtsanspruch?

Seit O1. Januar 2011 besteht ab dem 65. Le-
bensjahr (und nicht langer ab dem 60. Lebens-
jahr wie frther) Anspruch auf die Erziehungs-
pauschale.

Personen, die ab dem 01. Januar 2011 Anspruch
auf die Erziehungspauschale hatten, behalten
jedoch den Leistungsanspruch unabhangig da-
von, ob sie das 65. Lebensjahr erreicht haben
oder nicht. Der Entzug der Rente bewirkt den
Entzug der Erziehungspauschale.

Wie hoch ist die Erziehungspaus-
chale?

Die Erziehungspauschale betragt 86,54 € im
Monat und pro Kind. Sie unterliegt den flr Ren-
ten vorgesehenen Sozial- und Steuerabgaben.

Wie ist das Verfahren?

Die Antrdge auf Gewahrung der Erziehungs-
pauschale sind an den Nationalen Solidari-
tatsfonds (,FNS”) zu richten. Die Antragsteller
mUssen alle Auskiinfte und Daten vorlegen,
die flr notwendig erachtet werden, um die Er-

flllung der flr die Gewahrung der Erziehungs-
pauschale vorgesehenen Voraussetzungen
feststellen zu kdnnen.

Wie verhilt es sich bei einem Zusam-
mentreffen einer Regelaltersrente mit
anderen Einkiinften?

Die luxemburgische und deutsche Gesetzge-
bung erlaubt Rentnern Uber 65 Jahren die Aus-
Ubung jeder beliebigen Erwerbstatigkeit ohne
Klrzung der Rente. Demnach kénnen Rentner
ihre Altersrente nach Belieben mit anderen
EinkUnften kombinieren.

Wann erfolgt die Neufestsetzung des
Rentenbetrags?

Die vorgezogene Altersrente wird nur einmal
pro Jahr am O1. April neu berechnet. Abgese-
hen von dieser automatischen Neufestset-
zung, findet in den nachstehenden Fallen eine
Neuberechnung statt:

- wenn das Erwerbseinkommen des An-
spruchsberechtigten um mehr als 25 % steigt;
- auf Antrag des Anspruchsberechtigten, so-

Zusammenfassung der Antikumul-Bestimmungen einer vorgezogenen Altersrente:

Auswirkung der Antikumul-Bestimmungen

Einkommen Hohe des Einkommens
der vorgezogenen Altersrente
Einkommen aus nicht- <1/3SSM Keine Kirzung
selbstandiger Tatigkeit >1/3SSM Entzug

<1/3SSM

Keine Kiirzung

Einkommen aus

Rente+ Einkommen< M5R | Keine Kiirzung

selbstindiger Tatigeit | /5 SoM und< MR

Rente+ Einkommen> M5R | Kiirzung um die Uberschreitung

> M5R

Entzug

Rente + Unfallrente < oder

M5R, oder RBA Keine Kiirzung

Unfallrente

Rente + Unfallrente > oder

M5R, oder RBA Kiirzung um die Uberschreitung

SSM: sozialer Mindestlohn (salaire social minimum); M5R: Durchschnitt der 5 héchsten Gehdilter oder Einkommen in
der Versicherungslaufbahn (dieser Durchschnitt darf nicht unter dem Referenzbetrag plus 20 % im Falle einer Unfall-
rente bzw. 50 % im Falle einer nicht selbstcindigen Beschdftigung liegen); RBA: Einkommen, das als Grundlage fiir die

Berechnung der Unfallrente verwendet wird.
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fern er eine Minderung seines Einkommens
von mindestens 10 % in einem Zeitraum von
3 Monaten nachweisen kann;

- wenn der Anspruchsberechtigte seine Er-
werbstatigkeit wiederaufnimmt oder aufgibt.

Die Antikumulbestimmungen gelten bis zur
Vollendung des 65. Lebensjahres. Ab diesem
Zeitpunkt wird die vorgezogene Altersrente
eine Regelaltersrente und unterliegt damit
nicht mehr den Bestimmungen in Bezug auf
das Kumulierungsverbot. Wahrend der vor-
gezogenen Altersrente bezogene Lohne oder
Einklinfte werden angerechnet und bewirken
eine Neufestsetzung der proportionalen Stei-
gerungen.

Wie verhélt es sich bei einem Zusam-
mentreffen einer Altersrente und einer
Unfallrente?

Bei Zusammentreffen einer Altersrente oder
vorgezogenen Altersrente mit einer Unfallren-
te wird die Altersrente gekiirzt, wenn sie zu-
sammen mit der Unfallrente:

- entweder den Durchschnitt der 5 héchsten
Jahreseinkommen der Versicherungszeit
Ubersteigt, wobei dieser Durchschnitt nicht
unter dem um 20 % erhohten Referenzbe-
trag liegen darf (2.88744 € im Monat am
01. April 2023);

- oder das als Berechnungsgrundlage fir die
Unfallrente herangezogene Erwerbseinkom-
men Ubersteigt, sofern sich diese Berech-
nungsweise als glinstiger erweist.

Bei der Altersrente werden in der Regel drei Ar-
ten von Abzlgen durchgefiihrt:

Krankenversicherungsbeitréage:

Die Beitrage der Rentner die Mitglied der CNS
sind, werden zu gleichen Teilen von den Versi-
cherten und von der CNAP gezahlt. Die Beitra-
ge sind ausschlieBlich flr die Finanzierung von
Sachleistungen bestimmt, da kein Kranken-
geld mehr gewahrt wird. Der Krankenversiche-
rungsbeitrag flr Rentner liegt im Jahr 2023 bei
2,8 % der Bruttorente.

Pflegeversicherungsbeitrag:

Ab April 2023 betragt der Pflegeversicherungs-
beitrag 1,4 % der Rente nach Abzug eines Frei-
betrags in Hohe 1/4 des sozialen Mindestlohns
(2.508,24 € | 4 =627,06 €, am O1. April 2023).

Steuern:

Renten sind flr natlrliche Personen einkom-
menssteuerpflichtig. Eine Steuerabzugstabel-
le fUr Renten wird jahrlich im Rahmen einer
Ministerialverordnung verdffentlicht. Diese
Tabelle kann auf der Internetseite der Steuer-
verwaltung eingesehen werden, wo es auch
moglich ist, die Einkommenssteuer und die
verschiedenen Steuerabziige von den Lohnen
und Renten selbst zu berechnen.

=> Praktische
Links
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Invalidenrente

Um Anspruch auf eine Invalidenrente zu ha-
ben, muss der Versicherte wahrend der letzten
3 Jahre vor Eintritt der seitens des kontrollarzt-
lichen Dienstes der Sozialversicherung fest-
gestellten Invaliditat oder dem Erldschen des
Anspruchs auf Krankengeld eine Wartezeit
von mindestens 12 Monaten im Rahmen der
Pflichtversicherung, der Weiterversicherung
oder der Fakultativversicherung nachweisen.

Dieser Referenzzeitraum von 3 Jahren wird er-
weitert, sofern und soweit er Zurechnungszei-
ten oder Anspruchszeiten auf REVIS oder das
Einkommen flr schwerbehinderte Personen
Uberlagert.

Die Erflllung dieser Wartezeit ist jedoch nicht
erforderlich, wenn die Invaliditat des Versicher-
ten auf einen wie auch immer gearteten Un-
fall oder auf eine anerkannte Berufskrankheit
zurlickzuftihren ist, die wahrend der Mitglied-
schaft eingetreten ist.

Darliber hinaus muss das medizinische Kri-
terium der Invaliditat anerkannt sein. Der Ver-
sicherte wird als invalide betrachtet, wenn er
infolge langerer Krankheit, eines Gebrechens
oder infolge von Abnltzung eine Minderung
der Arbeitsfahigkeit erlitten hat, die ihn daran
hindert, seinen zuletzt ausgelibten Beruf oder
eine andere seinen Kraften und Fahigkeiten
entsprechende Beschéaftigung auszutiben.

Der Versicherte muss unter Androhung der
Einstellung der Rentenzahlung bis zum Alter
von 50 Jahren Rehabilitierungs- oder Umschu-
lungsmaBnahmen absolvieren, die von der
Rentenkasse auf Vorschlag des kontrollarztli-
chen Dienstes der Sozialversicherung verord-
net werden kdnnen.

Auf Grundlage der Vorschlage des kontrollarzt-
lichen Dienstes setzt die Rentenkasse die Re-
habilitierungs- und UmschulungsmaBnahmen
im medizinischen, beruflichen und sozialen
Bereich fest, denen sich der Betroffene unter-
ziehen muss.
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Was versteht man unter voriiberge-
hender Invaliditat?

Falls die Invaliditat lediglich vortbergehend ist,
wird die Rente ab Erldéschen des Anspruchs auf
Krankengeld oder, in Abwesenheit(?) eines sol-
chen Anspruchs, nach Ablauf von 6 Monaten
ununterbrochener Invaliditat gezahlt. Die In-
validenrente wird nicht fUr einen Zeitraum von
mehr als einem Jahr vor Antragstellung bewilligt.

Wenn die Rente bereits flr einen begrenzten
Zeitraum bewilligt wurde, wird sie bei einem
RUckfall erneut ab dem ersten Tag der erneu-
ten Invaliditat bewilligt, wenn der Anspruch auf
Krankengeld nicht wieder aufgelebt ist.

Was versteht man unter dauerhafter
Invaliditat?

Die Invalidenrente beginnt ab dem 1. Tag der
festgestellten Invaliditat, jedoch friihestens,
sobald alle Voraussetzungen in Bezug auf die
Wartezeit erflillt sind. Wenn der Versicherte
eine selbststandige Erwerbstatigkeit auslbt,
wird die Rente erst ab der Einstellung dieser
Tatigkeit gezahlt. Im Falle einer gesetzlich oder
vertraglich vorgesehenen Aufrechterhaltung
der Vergltung flr die vor Eintritt des Risiko-
falls ausgelibte nicht selbststandige Tatigkeit,
wird die Rente jedoch erst ab dem Tag der Ein-
stellung dieser Verglitung gezahlt. Sofern die
Invaliditat in erster Linie auf einen eingetrete-
nen Arbeitsunfall oder auf eine nach dem 31.
Dezember 2010 gemeldete Berufskrankheit
zurlickzufihren ist, wird die Invalidenrente erst
nach der Konsolidierung gezahlt (Zeitpunkt,
zu dem sich die Verletzung im Anschluss an
den Behandlungszeitraum stabilisiert und eine
endglltige Form annimmt, sodass eine Be-
handlung im Grunde genommen nicht langer
erforderlich ist, es sei denn, diese dient der
Vermeidung einer Verschlimmerung, und die
Zuerkennung eines bestimmten dauerhaften
Erwerbsunfahigkeitsgrades infolge des Unfalls
vorbehaltlich des Auftretens moglicher Rick-
falle oder Anderungen maglich ist).

Flr den Zeitraum, wahrend dem der Empfan-
ger einer Invalidenrente auch Krankengeld auf-

grund einer von ihm vor Eintritt des Risikofalls
ausgelibten nicht selbststéndigen Tatigkeit
bezogen hat, wird die Invalidenrente an die zu-
stédndige Gesundheitskasse gezahlt, die eine
mogliche Differenz an den Versicherten zahit.
Sofern der Versicherte von einem nicht Iu-
xemburgischen Krankenversicherungssystem
Krankengeld erhalten kann, wird die Invaliden-
rente jedoch erst bei Ablauf des Anspruchs auf
diese Entschadigung gezahlt.

Wenn das Datum des Beginns der Invaliditat
nicht festgestellt werden kann, gilt der Tag, an
dem der Rentenantrag bei der CNAP eingegan-
gen ist, als Datum des Beginns der Invaliditat.

Wann erfolgt die Umwandlung der
Invalidenrente in eine Altersrente?

Samtliche laufenden Invalidenrenten werden
ohne dieshezliglichen formellen Beschluss
in Altersrenten umgewandelt, wenn die Emp-
fénger das Alter von 65 Jahren erreicht haben.
Wenn der Anspruchsberechtigte jedoch wah-
rend des Bezugs der Invalidenrente im Rahmen
der Pflichtversicherung angerechnete bei-
tragspflichtige Lohne, Gehalter oder Einklinfte
nachweisen kann, werden die proportionalen
Steigerungen neu berechnet und gegebenen-
falls die Zulage zur Mindestrente reduziert,

ohne dass die Gesamthohe der Rente verrin-
gert werden kann. Zu diesem Zweck findet der
am Datum des Beginns des Rentenanspruchs
festgesetzte Prozentsatz Anwendung.

Berechnung:

Die jéhrliche Invalidenrente setzt sich aus den
nachstehenden Rentenelementen zusammen:

- 1. Den proportionalen Steigerungen, deren
Festsetzung auf dieselbe Weise wie flr die
Altersrente erfolgt.

- 2. Den proportionalen Sondersteigerungen,
die dem Ergebnis der Multiplikation des Pro-
zentsatzes der proportionalen Steigerungen
der Referenzgrundlage mit der Anzahl der
noch verbleibenden Jahre zwischen dem
Beginn des Rentenanspruchs und der Voll-
endung des 55. Lebensjahres entsprechen.

Als Hilfestellung zur weiteren Berechnung bit-
te an eines der OGBL Buro's wenden.

Wie wird die Mindestrente festgelegt?

Ebenso wie im Fall der Altersrente gilt, dass
die Hohe der Invalidenrente mindestens 909%
des Referenzbetrags betragen muss, wenn
der Versicherte eine Wartezeit von 40 Jahren
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nachweisen kann. Hier wird flr Grenzgénger
eine gesonderte Berechnung in allen Versiche-
rungssystemen vorgenommen.

Bei Frihinvaliditat wird zur Vervollstédndigung
der vorgenannten Wartezeit die Anzahl der
fehlenden Jahre zwischen dem Beginn des
Rentenanspruchs und dem 65. Lebensjahr be-
rlcksichtigt, wobei die Gesamtanzahl der Jahre
40 nicht Ubersteigen darf. Wenn die Invaliditat
nach dem 25. Lebensjahr eintritt, wird die An-
zahl der Jahre lediglich im Verhaltnis der Dauer
zwischen dem Beginn des Jahres nach Voll-
endung des 24. Lebensjahres des Versicherten
und dem Eintritt des Risikofalls zur Gesamt-
dauer dieses Zeitraums berticksichtigt. Bei Be-
darf wird eine Zulage gewahrt.

Wann kann man die Invalidenrente
entzogen hekommen?

Die Invalidenrente wird entzogen, wenn der
Anspruchsberechtigte die Voraussetzungen
flr die Invaliditat nicht langer erflllt oder eine
berufliche Tatigkeit austibt, deren Verglitung
1/3 des sozialen Mindestlohns Uibersteigt.

Was sind die Antikumulvorschriften?

Beim Zusammentreffen einer Invalidenrente
mit einer Erwerbstatigkeit:

Wenn der Empfanger einer Invalidenrente
noch eine Erwerbstatigkeit austibt, dirfen die
aus dieser Tatigkeit entstehenden Einkiinfte
1/3 des sozialen Mindestlohns nicht Uberstei-
gen. Andernfalls wird die Rente entzogen.

Die Hohe des sozialen Mindestlohns (SSM)
kann man den Sozialparametern entnehmen.

Beim Zusammentreffen einer Invalidenrente
mit einer Unfallrente:

Bei Zusammentreffen einer Invalidenrente mit
einer Unfallrente wird die Invalidenrente ge-
kirzt, sofern sie zusammen mit der Unfallren-
te die nachstehenden Betrage Ubersteigt:

- entweder den Durchschnitt der 5 héchsten
Jahreseinkommen der Versicherungszeit,
wobei dieser Durchschnitt nicht unter dem
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um 20 % erhohten Referenzbetrag liegen
darf (2.887,44 € im Monat am O1. April 2023);

- oder das als Berechnungsgrundlage fiir die
Unfallrente herangezogene Erwerbseinkom-
men, sofern sich diese Berechnungsweise als
glinstiger erweist.

Zur Unterstlitzung der Berechnung sollte eines
der OGBL BUiro's in Anspruch genommen werden.

Wie sieht das Verwaltungsverfahren in
Bezug auf die Invalidenrente aus?

Die Invalidenrente wird nur auf formellen An-
trag der Betroffenen bewilligt.

Die personliche Situation des Antragstellers
ist ausschlaggebend flr das bei Antragseinrei-
chung einzuhaltende Verfahren.

Wenn der Betroffene seine Erwerbstatigkeit
aus gesundheitlichen Griinden eingestellt hat,
muss er zuallererst eine Krankmeldung bei
der CNS einreichen, die Krankengeld gewahrt
und festzustellen versucht, ob die Arbeits-
einstellung die Folge einer voribergehenden
Krankheit ist oder ob es sich um eine Invaliditat
handelt, die die Zuweisung einer Invalidenren-
te nach sich ziehen kénnte. Zu diesem Zweck
wird beim behandelnden Arzt ein detaillierter
arztlicher Bericht angefordert. Sofern der kon-
trollarztliche Dienst der Sozialversicherung
auf Grundlage dieses Berichts zu der Schluss-
folgerung gelangt, dass es sich tatsédchlich um
eine dauerhafte Invaliditat handelt, setzt er die
CNS darliber in Kenntnis, die dem Versicherten
dann vorschlagt, bei der CNAP einen Antrag auf
Gewahrung einer Invalidenrente einzureichen.

Wenn der Betroffene seine Erwerbstatigkeit
bereits seit geraumer Zeit eingestellt hat, gibt
es keine Krankengeldzahlungen von der CNS.
Die Einreichung des Rentenantrags erfolgt
ohne Mitwirkung dieser Kasse. Der Versicher-
te besorgt sich das Antragsformular selbst bei
der CNAP. Die CNAP beauftragt den behandeln-
den Arzt mit der Erstellung eines detaillierten
arztlichen Berichts.

Wenn die Invaliditat infolge eines Arbeitsun-

falls auftritt, reicht es nicht aus, die Bewilligung
einer Rente bei der Unfallversicherungsanstalt
(AAA) zu beantragen, sondern ein weiterer An-
trag auf Bewilligung einer Invalidenrente ist
auch bei der CNAP zu stellen. Falls die Invalidi-
tat in vollem Umfang auf einen Arbeitsunfall
zurlckzuflhreniist, ist es nicht erforderlich, ein
arztliches Attest beizufligen, da sich die Stel-
lungnahme des kontrollarztlichen Dienstes auf
die infolge des Unfalls eroffnete Akte bezieht.

Im Sonderfall des Grenzgangers, ist der Ren-
tenantrag grundsatzlich im Wohnsitzland des
Antragstellers einzureichen. Die zuletzt in Lu-
xemburg beschaftigten und in Frankreich, Bel-
gien oder Deutschland wohnhaften Arbeitneh-
mer bilden jedoch eine Ausnahme. Sofern sie
Anspruch auf seitens einer luxemburgischen
Gesundheitskasse gezahltes Krankengeld ha-
ben, kdnnen Grenzgénger ihren Antrag auf
Bewilligung einer Invalidenrente bei der CNAP
einreichen. Wenn der betreffende Grenzgén-
ger zusatzlich auch in seinem Wohnsitzland

Hinterbliebenen-
rente

Wie sieht es mit der Hinterbliehenen-
rente des Ehegatten oder des einget-
ragenen Lebenspartners aus?

Was sind die Bewilligungsvoraus-
setzungen?

Anspruch auf eine Hinterbliebenenrente hat
der Uberlebende Ehegatte oder eingetragene
Lebenspartner eines Empfangers einer Alters-
oder Invalidenrente oder eines Versicherten,
sofern dieser zum Zeitpunkt seines Todes
wahrend der letzten 3 Jahre vor dem Eintritt
des Risikofalls eine Wartezeit von mindestens
12 Versicherungsmonaten im Rahmen der
Pflichtversicherung oder Weiterversicherung
nachweisen kann.

versichert ist, setzt sich die CNAP mit dem
zustandigen Rentenversicherungstrager des
Wohnsitzlandes in Verbindung, um die Renten-
anspriche in diesem Land zu Uberprifen.

Wie wir der Rentenantrag bearbeitet?

Unter der Bearbeitung des Rentenantrags ver-
steht man samtliche Arbeiten, die zur Aner-
kennung des eingereichten Antrags erforder-
lich sind. Die Dauer dieser Bearbeitung hangt
von der Verflgbarkeit und der Zuverlassigkeit
der grundlegenden Daten ab und kann dem-
nach von Antrag zu Antrag sehr unterschied-
lich sein. Wenn das Einholen der Informationen
jedoch umfangreiche Recherchen im Ausland
erfordert, kann sich die Bearbeitung tiber meh-
rere Monate hinziehen.

Nach Abschluss der Bearbeitung wird die Ren-
te durch einen rechtsmittelfédhigen Bescheid
gewahrt oder abgelehnt.

Dieser Referenzzeitraum von 3 Jahren wird er-
weitert, sofern und soweit er Zurechnungszei-
ten, sowie Zeiten in denen das REVIS) oder das
Einkommen flir schwer behinderte Personen
zugestimmt wurde, Uberlagert. Die Erflllung
dieser Wartezeit ist jedoch nicht erforderlich,
wenn der Tod des Versicherten auf einen wie
auch immer gearteten Unfall oder auf eine an-
erkannte Berufskrankheit zurlickzuflhren ist,
die wahrend der Mitgliedschaft eingetreten ist.

Es sei darauf hingewiesen, dass Ehegatten in
den nachstehenden Féllen keinen Anspruch
auf Hinterbliebenenrente haben:

- wenn sie einen Ehevertrag mit einem Emp-
fanger einer Alters- oder Invalidenrente ge-
schlossen haben;

- wenn sie einen Ehevertrag mit einem Ver-
sicherten weniger als ein Jahr vor dessen
Eintritt in den Ruhestand (aus Invaliditats-
oder Altersgriinden) oder vor dessen Tod ge-
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schlossen haben.

- Es gelten jedoch die nachstehenden Ausnah-
men:

- der Tod oder die Gewahrung der Invalidenren-
te sind auf einen Unfall zurlckzuflhren;

+ aus der Ehe ist ein Kind hervorgegangen;

- die Ehe hat Uber ein Jahr angedauert und der
Altersunterschied zwischen den Ehegatten
betragt weniger als 15 Jahre;

- die Ehe hat 10 Jahre angedauert.

Dieselben Bestimmungen gelten im Fall einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft.

Was hat der geschiedene Ehegatte
oder der ehemalige eingetragene Leb-
enspartner von Rentenanspriichen?

Beim Ableben des geschiedenen Ehegatten
hat der Uberlebende geschiedene Ehegatte
Anspruch auf eine Hinterbliebenenrente, so-
fern er vor dem Ableben seines geschiedenen
Ehegatten keine neue Ehe geschlossen hat.

Die Hinterbliebenenrente des geschiedenen
Ehegatten wird auf Grundlage der Hinterblie-
benenrente im Verhaltnis der von dem ver-
storbenen Ehegatten wahrend der Dauer der
Ehe zurlickgelegten Versicherungszeiten im
Verhéltnis zu den angerechneten Gesamtver-
sicherungszeiten ermittelt.

Im Falle des Zusammentreffens eines oder
mehrerer geschiedenen Ehegatten mit einem
Ehegatten, wird die Hinterbliebenenrente ent-
sprechend der Dauer der jeweiligen Ehe unter
den Anspruchsberechtigten anteilig aufgeteilt.

Dieselben Bestimmungen gelten im Falle der
Auflosung einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft aus anderen Griinden als dem Tod.

Welche Personen werden dem liber-
lebencden Ehegatten oder dem einget-
ragenen Lebenspartner gleichgestellt?

Verstirbt ein Empfanger einer Alters- oder In-
validenrente oder ein Versicherter, der die
Voraussetzungen flr die Bewilligung einer

OGB-L

Hinterbliebenenrente erflllt, ohne einen Uber-
lebenden Ehegatten oder eingetragenen Le-
benspartner zu hinterlassen, haben dessen
Verwandte und Verschwégerte in gerader
Linie (Sohn oder Tochter, Enkel oder Enke-
lin, Vater oder Mutter und die Ehegatten oder
Lebenspartner dieser Personen), dessen Ver-
wandte der Seitenlinie bis einschlieBlich zum
2. Grad (Geschwister) und dessen bei der Ad-
option minderjéhrige Adoptivkinder unter den
nachstehenden Voraussetzungen Anspruch
auf eine Hinterbliebenenrente:

- sie sind Witwer oder Witwen, geschieden, ge-
trennt lebend, ehemalige Lebenspartner oder
ledig;

- sie haben seit mindestens 5 Jahren vor dem
Tod des Versicherten oder Rentenempfan-
gers in einer Haushaltsgemeinschaft mit die-
sem gelebt;

- sie haben wahrend des gleichen Zeitraums
seinen Haushalt geflihrt;

- der Versicherte oder der Rentenempfanger
hat wahrend des gleichen Zeitraums einen
entscheidenden Teil zu ihrem Unterhalt bei-
getragen;

- zum Zeitpunkt des Todes des Versicherten
oder des Rentenempféngers sind sie alter als
40 Jahre.

Wie wird die Hinterbliebenenrente
berechnet?

Die jahrliche Hinterbliebenenrente setzt sich

im Todesfall eines Alters- oder Invalidenrenten-

empfangers oder eines Versicherten wie folgt

zusammen:

- aus 3/4 der proportionalen Steigerungen und
der proportionalen Sondersteigerungen, auf
die der Versicherte Anspruch hatte oder ge-
habt hatte;

+ aus allen pauschalen Steigerungen und pau-
schalen Sondersteigerungen, auf die der Ver-
sicherte Anspruch hatte oder gehabt hatte;

- aus der gesamten Jahresendzulage flr die
Rente, auf die der VVersicherte Anspruch hatte
oder gehabt hatte.

In jedem Fall darf die Gesamtheit der Hinter-

bliebenenrenten eines Versicherten nicht
hoher ausfallen, als die Rente, die der Versi-
cherte bezogen hatte, oder wenn dieser Be-
rechnungsmodus flr den Empfénger glinsti-
ger ist, nicht hoher als der Durchschnitt der 5
hochsten beitragspflichtigen Jahresldhne, Jah-
resgehalter oder Jahreseinkommen der Versi-
cherungszeit, wobei dieser Durchschnitt nicht
unter dem um 209% erhohten Referenzbetrag
liegen darf (2.887,44 € im Monat am 1. April
2023). Wenn die Gesamtheit der Hinterbliebe-
nenrenten diese Grenze Uberschreitet, werden
die Renten proportional gekirzt.

Sollte die Rente dem Anspruchsberechtigten
nicht fir das volle Kalenderjahr ausgezahlt
werden, reduziert sich die Jahresendzulage
fUr jeden vollen Kalendermonat auf 1/12. Der
Uberlebende Ehegatte oder eingetragene Le-
benspartner, der mit dem Empfanger einer
Alters- oder Invalidenrente in einer Haushalts-
gemeinschaft gelebt hat, hat flr den Zeitraum
des sich bis zum Monat des Ablebens erstre-
ckenden Kalenderjahres Anspruch auf die ge-
samte Jahresendzulage.

Auch Uberlebenden Ehegatten oder einge-
tragenen Lebenspartnern eines Versicherten
oder Rentenempfangers, der die Wartezeit fur
die Bewilligung der Mindestrente nachweisen
kann, kann eine Mindestrente gewahrt werden.
Die Hinterbliebenenrente wird bis zur Hohe
der Mindestrente erhoht, auf die der verstor-
bene Versicherte Anspruch hatte oder gehabt
hatte. Im Falle des vorzeitigen Todes wird zur
Vervollstdndigung der vorgenannten Wartezeit
die Anzahl der fehlenden Jahre zwischen dem
Beginn des Rentenanspruchs und dem 65. Le-
bensjahr bertcksichtigt, wobei die Gesamtan-
zahl 40 Jahre nicht Ubersteigen darf.

Zur Berechnung der maximalen Hinterbliebe-
nenrente werden die Ubertragungsfaktoren
unter Berlcksichtigung der flr den Hauptver-
sicherten vorgesehenen Hochstrente ange-
wandt.

Die Hinterbliebenenrenten werden an die
Schwankungen des Lebenshaltungskosten-
index gekoppelt und an die Entwicklung des

Lohnniveaus angepasst.

Die Arbeitnehmerkammer (CSL) hat eine Soft-
ware entwickelt, die auf ihrer Internetseite,
zur Verflgung steht und die automatische Be-
rechnung der Hohe der Hinterbliebenenrente
des Ehegatten oder eingetragenen Lebens-
partners ermaoglicht.

Welche Leistungsvorschriften sind
anzuwenden?

Bei Zusammentreffen einer Hinterbliebenen-
rente mit einer Unfallrente flr Hinterbliebene,
wird die Hinterbliebenenrente reduziert, sofern
sie zusammen mit der Unfallrente die nach-
stehenden Betrage Ubersteigt:

- entweder 3/4 des Durchschnitts der 5
hochsten Jahreslohne, Jahreseinkommen
oder Jahresgehélter der Versicherungszeit,
wobei dieser Durchschnitt nicht unter dem
um 20 % erhohten Referenzbetrag liegen
darf (2.887,44 € im Monat am 1. April 2023);

- oder das als Berechnungsgrundlage fur die
Unfallrente herangezogene Erwerbseinkom-
men, sofern diese Berechnungsweise glins-
tiger ist.

Wenn die Hinterbliebenenrente zusammen
mit dem Erwerbseinkommen, dem Ersatzein-
kommen oder den persdnlichen Renten einen
Schwellenwert Ubersteigt, der dem um 50 %
erhdhten Referenzbetrag entspricht (3.609,30
€ im Monat am O1. April 2023), wird sie um 30
% des Betrags der personlichen Einklinfte ge-
kirzt, mit Ausnahme derer, die die Differenz
zwischen der Hinterbliebenenrente und dem
Schwellenwert darstellen, wenn die Hinterblie-
benenrente unter diesem Schwellenwert liegt.

Dieser Schwellenwert wird flir jedes Kind, das
Anspruch auf Anrechnung der Babyjahre oder
der Erziehungspauschale verleiht, um 4% er-
hoht. Flr jedes Kind, das Anspruch auf Wai-
senrente hat, wird dieser Prozentsatz auf 12%
erhoht.

Im Rahmen der sich auf eine Erwerbstéatigkeit
beziehenden Erwerbseinkommen oder Ersatz-
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einkommen wird jedoch ein Betrag in Hohe
von 2/3 des Referenzbetrags nicht berlick-
sichtigt (dieser Freibetrag des Erwerbsein-
kommens entspricht am O1. April 2023 einem
monatlichen Betrag von 1.604,13 €).

Was sind die Zahlungsmodalititen?

Die Hinterbliebenenrente wird ab dem Todes-
tag des Versicherten oder ab dem ersten Tag
des auf den Tod folgenden Monats gezahlt,
sofern der Versicherte Empfanger einer Invali-
den- oder Altersrente war.

Die Zahlung der Hinterbliebenenrente endet ab
dem Monat nach dem Eingehen einer neuen
Ehe oder eingetragenen Lebenspartnerschaft.

Sofern der Empfénger einer Hinterbliebenen-
rente vor dem Erreichen des 50. Lebensjahres
eine neue Ehe oder Partnerschaft eingeht, be-
tragt die Abfindung das 5-fache des im Laufe
der letzten 12 Monate ausgezahlten Betrags.
Wenn die neue Ehe oder Partnerschaft erst
nach dem 50. Lebensjahr eingegangen wird,
betrdgt der Satz das 3-fache des oben genann-
ten Betrages.

Der Abfindungsbetrag beschrankt sich auf
die pauschalen und proportionalen Steige-

Waisenrente

Welche Bewilligungsvoraussetzungen
miissen erfiillt werden?

Nach dem Tod des Vaters oder der Mutter
haben die ehelichen Kinder bei Erflllung der-
selben Wartezeitvoraussetzungen wie flr die
anderen Formen der Hinterbliebenenrente An-
spruch auf eine Hinterbliebenenrente.

Ehelichen Kinder gleichgestellt sind:
- flr ehelich erklarte Kinder;

+ Adoptivkinder;
- nichteheliche Kinder;
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rungen und berlcksichtigt keine etwaigen
Klrzungen aufgrund der Anwendung von
Antikumulierungsbestimmungen. Propor-
tionale Sondersteigerungen und pauschale
Sondersteigerungen, die sich auf zuklnftige
Versicherungszeiten beziehen, werden ver-
nachlassigt.

Wird die neue Ehe oder eingetragene Lebens-
partnerschaft entweder durch Scheidung oder
Beendigung der eingetragenen Lebenspartner-
schaft oder durch den Tod des Ehegatten oder
eingetragenen Lebenspartners aufgeldst, ent-
steht der Anspruch auf Hinterbliebenenrente
je nach Fall 5 Jahre oder 3 Jahre nach Eingang
der neuen Bindung erneut. Fallt die Auflésung
der Ehe oder der eingetragenen Lebenspart-
nerschaft in den von der Abfindung abgedeck-
ten Zeitraum, wird der Rentenanspruch ab
dem ersten Tag des Monats, der der Aufldésung
folgt, wiederhergestellt, abzUglich des Betrags,
der der Bestimmung der Abfindung flr den
restlichen Zeitraum diente.

Sollte der Tod des neuen Ehegatten oder
eingetragenen Lebenspartners auch einen
Rechtsanspruch auf eine Hinterbliebenenren-
te begrliinden, wird lediglich die hohere Rente
entrichtet.

- alle Kinder, Halbwaisen und Vollwaisen, flr
deren Unterhalt und Erziehung der Versi-
cherte oder der Rentenempfanger in den 10
Monaten vor seinem Tod gesorgt hat und die
nicht infolge des Todes ihrer Eltern Anspruch
auf eine andere Waisenrente haben.

Die Waisenrente wird bis zum Alter von 18 Jah-
ren gewahrt. Falls die Waise infolge der wissen-
schaftlichen oder fachlichen Vorbereitung auf
ihren kinftigen Beruf nicht in der Lage ist, flr
ihren Lebensunterhalt zu sorgen, wird die Wai-
senrente maximal bis zum Alter von 27 Jahren
gewahrt oder aufrechterhalten.

Die Zahlung der Waisenrente endet bei Ablauf
der vorgesehenen Altersgrenzen oder im Fal-

le des Todes des Kindes bereits friher. AuRer
im Studienfall endet die Zahlung der Waisen-
rente ab dem Monat nach der Heirat oder der
Eintragung einer Lebenspartnerschaft des An-
spruchsberechtigten. Sie endet auch, wenn
eine persodnliche Rente bewilligt wird.

Die jahrliche Hinterbliebenenrente der Wai-
sen setzt sich im Falle des Todes eines Emp-
fangers einer Alters- oder Invalidenrente oder
eines Versicherten wie folgt zusammen:

- aus 1/4 der proportionalen Steigerungen und
der proportionalen Sondersteigerungen, auf
die der Versicherte Anspruch hatte oder ge-
habt hatte;

- aus 1/3 der pauschalen Steigerungen und
der pauschalen Sondersteigerungen, auf die
der Versicherte Anspruch hatte oder gehabt
hatte;

- aus 1/3 der Jahresendzulage.

FUr Vollwaisen belduft sich die Rente auf das
Doppelte des oben angegebenen Betrags.

Wenn ein Anspruch auf Waisenrente sowohl
aufgrund des Vaters als auch aufgrund der Mut-
ter besteht, wird die héhere Rente ausgezahlt.

Die monatliche Mindestwaisenrente betragt
ab O01. April 2023 591,00 €.

Die Waisenrenten werden an die Schwankun-
gen des Lebenshaltungskostenindex gekop-
pelt und an die Entwicklung des Lohnniveaus
angepasst.

Bei Zusammentreffen einer Waisenrente mit
einer Unfallrente fUr Hinterbliebene, wird die
Waisenrente geklirzt, sofern sie zusammen
mit der Unfallrente die nachstehenden Betra-
ge Ubersteigt:

- Bei Vollwaisen:

entweder 3/4 des Durchschnitts der 5
hoéchsten Jahreslohne, Jahreseinkom-
men oder Jahresgehalter der Versiche-
rungszeit, wobei dieser Durchschnitt
nicht unter dem um 20 % erhohten
Referenzbetrag liegen darf (monatlich
2.887,44 € am 1. April 2023);

oder das als Berechnungsgrundlage ftr
die Unfallrente herangezogene Erwerbs-
einkommen, sofern diese Berechnungs-
weise glinstiger ist.
- Bei Halbwaisen:
entweder 1/3 des Durchschnitts der 5
hoéchsten Jahreslohne, Jahreseinkom-
men oder Jahresgehalter der Versiche-
rungszeit, wobei dieser Durchschnitt
nicht unter dem um 20 % erhohten Refe-
renzbetrag liegen darf;
oder das als Berechnungsgrundlage ftr
die Unfallrente herangezogene Erwerbs-
einkommen, sofern diese Berechnungs-
weise glinstiger ist.

In jedem Fall darf die Gesamtheit der Hinter-
bliebenenrenten eines Versicherten nicht ho-
her ausfallen, als die Rente, die der Versicherte
bezogen héatte, oder wenn dieser Berechnungs-
modus flr den Empfanger glinstiger ist, nicht
héher als der Durchschnitt der 5 hochsten bei-
tragspflichtigen Jahresldhne, Jahresgehalter
oder Jahreseinkommen der Versicherungszeit,
wobei dieser Durchschnitt nicht unter dem um
20 % erhohten Referenzwert liegen darf. Wenn
die Gesamtheit der Hinterbliebenenrenten die-
se Grenze Uberschreitet, werden die Renten
proportional gektirzt.

Die Arbeitnehmerkammer (CSL) hat eine Soft-
ware entwickelt, die auf ihrer Internetseite zur
Verflgung steht und die automatische Be-
rechnung der Hohe der Hinterbliebenenrente
im Falle der Kumulierung mit einer personli-
chen Rente oder einem Lohn ermoglicht.

=> Praktische
Links
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Wie sieht das Verwaltungsverfahren
in Bezug auf die Hinterbliebenenrente
aus?

Alle Renten werden nur auf formellen Antrag
der Betroffenen gewahrt.

Auch im Falle des Todes eines Rentenempfan-
gers kann die Hinterbliebenenrente nur auf An-
trag der Hinterbliebenen gewahrt werden. Falls
die CNAP davon Kenntnis hat, wird den Hinter-
bliebenen das Formular zugestellt.

Dem Antrag sind Auszlige der Heiratsurkunde
oder der Eintragung der Lebenspartnerschaft
und der Sterbeurkunde beizufligen.

Die Hinterbliebenen von versicherten Grenz-
gangern mussen ihren Antrag beim zustandi-
gen Trager an ihrem Wohnsitz unter Einhaltung
der rechtlichen Bestimmungen des jeweiligen
Landes stellen.

Nach Priifung der Bewilligungsvoraussetzungen
wird der Rentenantrag durch einen rechtsmit-
telfahigen Bescheid gewahrt oder abgelehnt.

Rente aus dem
Wohnsitzland

Dieser Fall betrifft Rentner, die die folgenden

Bedingungen erflllen:

- der Rentner erhalt eine luxemburgische Rente;

+ der Rentner wird in einem anderen Mitglied-
staat der EU, des Europaischen Wirtschafts-
raums (EWR) oder der Schweiz wohnen;

- der Rentner erhalt auBerdem eine Rente aus
seinem Wohnsitzland.

Zustandiges Land fur die medizinische Kosten-
Ubernahme:

Sobald der Rentner in dem Staat wohnt, von
dem er auch eine Rente bezieht, ist er geméah
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Wie sieht es mit dem Sterbegeld aus?

Die Renten der Hinterbliebenen, die mit dem
Empfanger einer Alters- oder Invalidenrente
in einer Haushaltsgemeinschaft gelebt haben
oder in einem Haushalt, dessen Unterhalt dem
Rentenempféanger oblag, werden wahrend der
3 Monate nach dem Entstehen des Rechtsan-
spruchs bis zur Hohe der Rente des Verstorbe-
nen erganzt.

Sofern der Verstorbene noch keine Alters- oder
Hinterbliebenenrente erhalten hatte, werden
die Renten der Hinterbliebenen, die mit dem
Versicherten in einer Haushaltsgemeinschaft
gelebt haben oder in einem Haushalt, dessen
Unterhalt dem Versicherten oblag, im Todes-
monat und in den 3 Folgemonaten bis zur
Hohe der Rente erganzt, auf die der Verstorbe-
ne Anspruch gehabt hatte.

Im Falle der Lohnfortzahlung bis zum Ende des
Monats, in dem der Arbeitnehmer verstarb,
und der Entrichtung einer Entschadigung in
Hohe von 3 Monatslohnen flir die Hinterbliebe-
nen, werden die Hinterbliebenenrente und das
Sterbegeld direkt als Ausgleich an den Arbeit-
geber gezahlt.

Artikel 23 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 in
diesem Staat versichert (Abgabe der Kranken-
kassen- und Pflegeversicherungsbeitrage).

Infolgedessen wird der Rentner nicht mehr durch
das luxemburgische System versichert sein.

Anmeldung des Rentners und seiner Familien-
angehorigen im Wohnsitzland:

Dem Rentner wird empfohlen, sich mit dem
Krankenversicherungstrager seines Wohnor-
tes in Verbindung zu setzen, um Informationen
Uber die Registrierungs- und Versicherungs-
modalitaten entsprechend seinem Status als
aktive Person in diesem Staat zu erhalten.

! Wichtig: Der Rentner muss den luxemburgi-

schen Renten- und Krankenversicherungstra-
gern die Anderung seiner Situation und/oder
seinen Wohnortwechsel melden. Er ist auRer-
dem verpflichtet, seine Sozialversicherungs-
karte an die CNS zurlickzugeben, wenn er zuvor
im luxemburgischen System versichert war.

Bei Rentenanspruchen in Deutschland und Lu-
xemburg empfehlen wir eines der OGBL BUrro's
zu kontaktieren.

Ruckerstattungen:
Die Kasse des Wohnsitzlandes ist fiir alle Rlck-

erstattungen verantwortlich, sowohl ftir medi-
zinische Ausgaben im Wohnsitzland als auch
im Ausland.

Besonderheiten

Formular S3 - Ruckerstattungen flr die Fort-
setzung einer Behandlung in Luxemburg:

Der Rentner hat Anspruch auf den Erhalt einer
Behandlung in dem Land, in dem er zuletzt be-
schaftigt war, vorausgesetzt, dass diese Be-
handlung eine Fortsetzung einer in diesem
Land begonnenen Behandlung ist.

Dies gilt auch flir seine abhangigen Familien-
mitglieder, es sei denn, das Land, in dem der
Rentner zuletzt gearbeitet hat, ist eines der
folgenden Lander: Danemark, Irland, Finnland,
Schweden und das Vereinigte Konigreich.

Wenn das letzte Beschaftigungsland des Rent-
ners Luxemburg ist, muss der Rentner das S3
Formular bei der Kasse in seinem Wohnsitz-
land anfordern und es der CNS in Luxemburg
vorlegen.

S3 Formular - Wenn der Rentner:

- seine Tatigkeit in Luxemburg als Grenzgénger
wahrend der letzten 5 Jahre vor der Gewah-
rung der luxemburgischen Rente mindestens
2 Jahre lang ausgeUbt hat, und

- wenn er heute seinen Wohnsitz in einem der
in Anhang V aufgefthrten Lander hat (Belgi-
en, Deutschland, Spanien, Frankreich, Oster-
reich oder Portugal),

kann er der Kasse in seinem Wohnsitzland bit-
ten, ein S3 Formular auszustellen. Mit diesem
Formular kann er sich bei der CNS in Luxem-
burg einschreiben. In diesem Fall ist die CNS
nur fir die Ubernahme der in Luxemburg an-
fallenden medizinischen Kosten zustandig.
Flr alle medizinischen Kosten auBerhalb Lu-
xemburgs sollte sich der Rentner an seine zu-
sténdige Kasse wenden (diejenige, die das S3
Formular ausgestellt hat).

Diese Bestimmung beschréankt sich auf die
Beziehungen zu folgenden Léndern: Belgien,
Deutschland, Spanien, Frankreich, Luxemburg,
Osterreich, Portugal.

! Wichtig: Diese Lander sind in Anhang V der
Verordnung (EG) 883/2004 aufgeftihrt. An-
derungen sind jederzeit moglich.

Steuerverwaltung

45, boulevard Roosevelt
L-2982 Luxemburg
Luxemburg

+352 24752475

Desweiteren bieten wir detaillierte Broschiiren
zu verschiedenen Themen an.

=> Praktische
Links
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Noch Fragen’?

Der OGBL, die groBte Gewerkschaft Luxemburgs, ist da,
um lhnen zuzuhoren und Sie zu unterstiitzen. Kontaktieren Sie uns.

Fiir individuelle Fragen sind wir auch vor Ort erreichbar.
Die Ansprechpartner, speziell flr die deutschen Grenzgénger in Hinkel und Bitburg,
sind Carmen Sales und James Marsh. Sprechstunden flr deutsche Grenzganger nach
Terminvereinbarung:

T.+352 2 6543 777 | contact.ogbl.lu

Luxemburg Stacdt Diekirch Bitburg
31 rue du Fort Neipperg 14 rte d'Ettelbruck Karenweg 14,
L-2230 Luxembourg L-9230 Diekirch D-54634 Bitburg
Hinkel Grevenmacher Wiltz
6A rte d’Echternach 4 rue de I'Eglise 2 rue Michel Rodange

-6560 Hinkel -6720 Grevenmacher -9557 Wiltz



