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Neuer Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer der Gemeinde Bartringen 

 

 

 

Die Gewerkschaften OGBL und LCGB haben den neuen Kollektivvertrag am 27. Juni 2024 unter 

der Federführung des OGBL unterschrieben. Folgende Verbesserungen wurden verhandelt: 

 

• Eingliederung des gesamten Personals in die neuen linearen Laufbahnen, welche eine 

durchschnittliche Gehaltserhöhung von +-5% bedeutet. 

• Aufhebung der Altersgrenze bei 46 Lebensjahren im Falle eines automatischen 

Gehaltsanstiegs. 

• Erhöhung der monatlichen Sonderzulage von 14 auf 15 Lohnpunkte (330,59€). 

• Erhöhung des Urlaubsgelds auf 250€ pro Jahr. 

 


