
POST Luxembourg 

1252 Arbeitnehmer 

Delegierte OGBL: 3/16 

 

Erneuerung des Kollektivvertrags um zwei Jahre, d. h. vom 1. Januar 2024 bis zum                  

31. Dezember 2025. 

 

 

Die Gewerkschaft OGBL hat den neuen Kollektivvertrag am 24. September 2024 unterzeichnet. 

Folgende Verbesserungen wurden ausgehandelt: 

• Anwendung des Lohnabkommens, das aus einer einmaligen Prämie von 1400€ und einer 

Lohnerhöhung von 1,95% rückwirkend zum 1. Januar 2024 besteht. 

• Einsetzung einer Arbeitsgruppe, die sich verpflichtet, die Verhandlungen über die 

vorrangigen Punkte des Forderungskatalogs der Gewerkschaften fortzusetzen. 

• Überarbeitung der Artikel des Tarifvertrags über das Recht auf Abschaltung und über 

Mobbing am Arbeitsplatz. 

• Abschaffung der Anwesenheitspflicht bis 15.30 Uhr im Rahmen der Arbeitszeiten. 

• Aufnahme des gesetzlichen Sonderurlaubs in den Tarifvertrag. 

Mitgeteilt von der Gewerkschaft Öffentlicher Dienst des OGBL  


