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Z/Z///// Die Entstehung der Pensionsversicherung

--OGB L |8

» 1911
» 1931:
» 1951
» 1956:
» 1960:
» 1964:
» 1976:

» 2004:

» 2009:

€ ol

Arbeiter (EAVI)
Privatbeamten (CPEP)
Handwerker

Bauern (CPA)

Handel und Industrie
Selbststandige (CPEP)

Fusion der Kassen (Handwerker,
Handel und Industrie - CPACI)

EinfUhrung des Fonds de compensation

commun au regime géneral de pension
(FDC)

Einheitsstatut und Fusion der 4 Kasen
(CNAP)
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%?2//// Eigenschaft des Pensionssystems
» Das luxemburgische Pensionssystem basiert
auf dem Prinzip der intergenerationnellen

Gerechtigkeit;
es handelt sich um ein Umlageverfahren
» £ Kapitalisierungssystem

» Aber: durch den Umgang mit den Reserven des
Systems entsteht eine Dosis Kapitalisierung
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Verteilung der Finanzierung im Falle einer

%/ beruflichen Tatigkeit als Arbeitnehmer

Arbeitgeber

8% 8% 8%

Gesamtbeitragssatz von 24%




9 UnterschledI|cC::PI1\IeAII_De|stungen der

%////
» PersOnliches Recht
= Alterspension

= Vorzeitige Alterspension
* Invalidenpension

» Abgeleiltetes Recht

= Hinterbliebenenpension
= Ehepartner
= Geschiedener Ehepartner
= Kinder (Waisenpension)
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%ZZ%/// Vorzeitige Alterspension # Vorruhestand
%///%// 0 P

* Vorzeitige Alterspension = Leistung der Pensionskasse

 Vorruhestand = Instrument zur Bekampfung von
Arbeitslosigkeit

 Arten des Vorruhestandes: Anpassung, Nacht- und
Schichtarbelit, Altersteilzeit

 Vorruhestandsgeld:
» 85% des Referenzlohnes (1. Jahr)
* 80% des Referenzlohnes (2. Jahr)
* 75% des Referenzlohnes (3. Jahr)
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% Versicherungsverlauf

. 4

Der individuelle Versicherungsverlauf ist die Grundlage fur die Berechnung
Jjeder Pension.

* Pflichtversicherung
* Erganzungszeiten

* Freiwillige Versicherung
* Weiterversicherung
 Fakultative Versicherung
« Nachkauf von Versicherungszeiten

"ZAOG B L ogbl.lu € ogbl -y ogbl_luxembourg info@ogbl.lu 3/20/2025




Versicherungsverlauf




- Pflichtversicherung

_

4 Als tatsachliche Pflichtversicherungszeiten zahlen alle Zeiten der Erwerbstatigkeit oder
gleichgestellten Zeiten, fur die Beitrage gezahlt wurden

- Zeiten, die einer abhéangigen Beschaftigung entsprechen

« Zeiten, die einer selbststandigen Erwerbstatigkeit entsprechen

- Zeiten, fur die ein Ersatzeinkommen gezahlt wird

« Zeiten einer verguteten Berufsausbildung nach dem Alter von 15 Jahren

- Zeiten der Kindererziehung in Luxemburg, die als ,Babyjahr® anerkannt werden

« Zeiten, die dem Elternurlaub entsprechen

- Zeiten, in denen eine Person ein Einkommen zur sozialen Eingliederung (REVIS) erhalten
hat, fUr die Beitrage zur Pensionsversicherung gezahlt wurden

« Usw.
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~ Ergéanzungszeiten

Erganzungszeiten unterscheiden sich von Versicherungszeiten dadurch, dass sie
nicht durch Beitrage gedeckt sind.

Erganzungszeiten werden nur insoweit berucksichtigt, als sie nicht anderweitig
durch ein luxemburgisches oder auslandisches Pensionsversicherungssystem

abgedeckt sind.
« Die Zeiten, in denen die betreffende Person eine Invalidenpension aus dem
allgemeinen System bezogen hat.

« Als Studium oder Berufsausbildung anerkannte, nicht vergttete Zeiten
zwischen dem 18. und 27. Lebensjahr

* Erziehungszeiten in Luxemburg flr ein oder mehrere Kinder unter 6 Jahren.
Die Summe dieser Zeiten darf nicht weniger als 8 Jahre fir 2 Kinder bzw. 10
Jahre flr 3 Kinder betragen. Fur Kinder mit einer kdrperlichen oder geistigen
Beeintrachtigung wird das Alter auf 18 Jahre angehoben.

e Usw.
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'////// . . . . .
Z%Z%// Freiwillige Versicherungszeiten
i » Welterversicherung

(in den drei Jahren vor der Abmeldung zwdlf Monate Pflichtversicherung, Anfrage in den 6 Monaten nach Verlust)

 Fakultative Versicherung

(Nach einem Gutachten des kontrollarztlichen Dienstes der Sozialversicherung, Die Betreffenden mussen in
Luxemburg wohnen, mindestens 12 Monate lang pflichtversichert sein und dirfen zum Zeitpunkt der Antragstellung
das 65. Lebensjahr noch nicht tiberschritten haben und keinen Anspruch auf eine persdnliche Pension haben, Nur
aus familiaren Griinden)

* Nachkauf

(Personen, die entweder ihre Erwerbstatigkeit aus familidren Griinden aufgegeben oder eingeschrankt haben oder
die von einem auslandischen Pensionssystem, das nicht unter eine bilaterale oder multilaterale Ubereinkunft tiber
soziale Sicherheit fallt, in Luxemburg wohnen und eine Pflichtversicherung von 12 Monaten, 65. Lebensjahr noch
nicht tberschritten)

L)
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Bestimmung des Eintrittsrechts der

%/ Alterspension
W-WWW ’

40 Jahre
Altersp nnnnnn
60 Vorzeitige 40 Jahre
Alterspension Aleremn 10
Jahre
65 Alterspension 10 Jahre
(1Jahr Lux)
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Z/Z/// Zum Beispiel:

7
4

\

e Curriculum Person X :

o Studien: 18 Jahre bis 23 Jahre (Erganzungsperiode von 5 Jahren)

* Arbeit: 23 Jahre bis 30 Jahre (Pflichtperiode von 7 Jahren)
Unterbrechung zur Erziehung eines Kindes: 30 Jahre bis 33 Jahre (2 Baby-Jahre)
Arbeit: 33 Jahre bis 59 Jahre (Pflichtperiode von 26 Jahren)

5+7+2+26=40(davon 35 Pflichtjahre)

Aber: Vorzeitige Alterspension erst ab 60 wegen der Erganzungsperiode

ﬂ ogbl
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ZZZZ%// Was sind Baby-Jahre ?

Bei den Baby-Jahren handelt es sich um eine Versicherungsperiode fiir die ein fiktives Einkommen
angerechnet wird. Das Baby-jahr soll dem Elternteil gutgeschrieben werden, das sich primar um die
Erziehung der Kinder gekimmert hat.

Um in den Genuss der Baby-Jahre zu kommen, muss man mindestens 12 Pflichversicherungsmonate
wahrend den 36 Monaten vor der Geburt des Kindes gehabt haben

Die Baby-Jahr Periode betrifft 24 Monate. Sie kann auf 48 Monate verlangert werden wenn:

. Q_o%lh z;/vei weitere leibliche oder adoptierte Kinder im Haushalt leben (zur Zeit der Geburt oder Adoption des betroffenen
indes

* Das Kind eine korperliche oder geistige Beeintrachtigung hat

Antrag muss gemeinsam erfolgen um :

* den Beglinstigten des Baby-Jahr-Zeitraums zu benennen
* die Periode aufzuteilen

ACHTUNG: Diese Entscheidung kann im Nachhinein nicht mehr abgedndert werden !!

Falls keine Einigung zwischen den Eltern besteht wird die Periode zwischen den Elternteilen aufgeteilt

ol AOG B L ogbl.lu—————— [ ogbl ——————— ¥ ogbl_luxembourg ——— info@ogbl.lu 3/20/2025 14




%?Z///// Was sind Baby-Jahre ?

* Wenn Grenzganger folgende Kriterien erfullen, haben auch sie
Recht auf Baby-Jahre:

« Der Versicherte muss in den 36 Monaten vor der Geburt oder Adoption des Kindes 12
Monate Pflichtversicherung nachweisen. Auperdem muss er zur Zeit der Geburt des
Kindes in Luxemburg versichert gewesen sein.

* Die Erziehungsperioden durfen von keinem anderen Land angerechnet werden.
(Achtung Mutterrente DE)

':AOG B L ogbl.lu €2 oobl ¥ ogbl_luxembourg info@ogbl.lu 3/20/2025 15




Pensionsberechnung

» Der Betrag setzt sich aus zwei Hauptelementen zusammen:

Pauschale Steigerungen Proportionale Steigerungen

Basiert auf der Versicherungsdauer Basiert auf der Hohe der Einkommen

» Dynamische Anpassung der Pensionen :
* |Index; und
* Anpassung an die Lohnentwicklung

» Eventuell: Angleichszuschlag Mindestpension (2293,55€ - 40 Jahre)

» Achtung: Mehrere mathematische Faktoren &ndern jedes Jahr

;::‘4 OG B L ogbl.lu—————— ) ogbl —————— ¥ ogbl_luxembourg————— info@ogbl.lu
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Entwicklung der einzelnen Satze wahrend der Ubergangsphase 2013-2052

année début droit & | majorations majorations proportionnelles année début droit & | majorations majorations proportionnelles
pension forfaitaires pension forfaitaires
taux (%) taux( %) seuil  augmentation tauxl %) tauxise) seuil  augmentation
avant 2013 23,500 1,850 93 ' 0,01 2033 25863 1,719 96 : 0018
"""""""" 2013 | 2ze1s | asaa i ez F oo | |7 a3 [ asers | 17z e | oo1e |
"""""""" 2014 | Tzazes | s U e F oo | | Taoss | asess | d7or L 97 oode |
"""""""" 2015 | Tzasas | sz 1 ez P ootz | | Taoss | Tasa0 | d7on L 97 oode |
"""""""" 2016 | 23es0 | ises 1 ez f ootz | | Taoar | Tasats | qese e ooz
"""""""" 2017 | zaoes | Tasie U e P ootz | | Taoas | asazs | 4ess | 97 002 |
"""""""" 2018 | za1rs | stz i ea 1 o013 | |23 [ zssss | 1ee2z | 97 0021 |
"""""""" 2019 | T2azes | Trsor U ea P ootz | | Taoa0 | Taseso | ters | e o021 |
"""""""" 2020 | 2aa00 | Trsoo 1 ea P ootz | | Taoar | Tas7es | vess | es 0021 |
"""""""" 2021 | Tass | Tazea U ea H oore | | Taoa2 U asers | vess | e o022 |
"""""""" 2022 | T2aezs | Tames T U ea P oote | | Taoas | asess | vest | e o022 |
"""""""" 2023 | zazas | azs2 i ea 1 oots | |7 Tzoaa [ Tzza00 | ieso 0 e | o022 |
"""""""" 202 | 2asso | Tams U e E oors | | Taoas | aras | qeas e o023 |
"""""""" 2025 | 2ases | azes U es P oots | | Taoas | arazs | 4e3s | e o023 |
"""""""" 2026 | =sors | azea | s i oots | | aoar | Tarazs | 4eaz L e o024 |
"""""""" 2027 | zsass | Tamsr U e P oots | | aoas | Tareso | 1625 | e o024 |
"""""""" 2028 | 28300 | Tamso U es P oots | | aoas | Taress | 4e1s | e o024 |
"""""""" 2000 | 25413 | a7ae i 95 i o017 | | 200 [ zms | sz 0 es | 0025 |
"""""""" 2030 | 2ss25 | a7 1 e 1 ootr | | Taost | Taress | teor | e o002 |
"""""""" 2031 | zseas | 172 1 e | oot | | Tas2 | Tasooo | 1eo0 | 100 | 0025 |
"""""""" 2032 | 2s7s0 | a7es 1 e | oo1s | | apres2os2 | zso00 | 1e00 i d00 | 0025 |
€ ol w ogbl_luxembourg 3/20/2025
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~_ Pauschale Steigerungen

 (art. 214 CAS)

« 24,963% (2025) 23,50% vor 2013
* X Referenzbetrag (n.1.100/1984) (2085)

* X NP/40
(nP =Versicherungsjahre Pflicht, Eganzung oder Freiwillig, Maximum =
40)

* X Index (9,4443)
X Aufwertungsfaktor (1,553)
* : 12 Monate

"ZAOG B L ogbl.lu € ogbl -y ogbl_luxembourg info@ogblll ~— 3/20/2025




.

\

.

5
%//% Proportionale Steigerungen

v

\

 Steigerungssatz (zwischen 1,769% und 2,05%)*

* x Summe der Einkommen (n.1.100/1984) ( / Index und
Aufwertungsfaktor von jedem Jahr)

* X Index (9,4443)
X Aufwertungsfaktor (1,553)
* : 12 Monate

ﬂ ogbl

--OGB L |8
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- *Stelgerungssatz
/////////

» Der Basissteigerungssatz war 2012 bei 1,85% (2025: 1,769%)

* Die Summe aus Alter und Versicherungsdauer muss einen bestimmten
Grenzwert Uberschreiten, der sich jahrlich erh6ht, damit dann der
Steigerungssatz erhoht wird.

* In diesem Fall wird im Jahr 2025 der Steigerungssatz von 1,769% um
0,015% erhoht, fur jedes Jahr, das die Differenz zwischen 95 und der
Summe des Alters und der Versicherungsdauer ausmacht

 Dieser Satz darf jedoch die Grenze von 2,05% nicht tbersteigen.

“ZAOG B L ogbl.lu €2 oobl ¥ ogbl_luxembourg info@ogbl.lu 3/20/2025




ZZ% Steigerungssatz

- Beispiel :
* Alter = 60 Versicherungsdauer = 43 Total = 103

»103-95=8
»8x0,015=0,12
»0,12 + 1,769 = 1,889%

"ZAOG B L ogbl.lu € ogbl -y ogbl_luxembourg info@ogblll  3/20/202%




Jahresendzulage

1,67 €

X nP
(nP =Versicherungsjahre Pflicht, Eganzung oder Freiwillig, Maximum = 40)

X Index
X Aufwertungsfaktor

» Beispiel — Alter: 60 jahre / Versicherungsdauer 44 Jahre
1,67 x40 x 9,4443 (Index 01.01.2025) x 1,553 = 979,76 €

info@ogbl.l ~ 3/20/2025
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Beispiel

* Eine 60-jahrige Person, die 44 Jahre lang gearbeitet hat
und142.441,36 € (n.l.

100/84) verdient hat — Durchschnittslohn

Pauschale Steigerung Proportionale Steigerung Jahresendzulage

24,963%
x 2085

X 9,4443
x 1,553
012

= 636,15 €

ﬂ ogbl

ogbl.lu

1,904% 1,67

x 142.441,36 x 40

X 9,4443 X 9,4443

x 1,553 x 1,553

012

=3314,84 € = 979,76 € einmal jahrlich

3/20/2025
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Z%//// Das allgemeine luxemburgische Rentenniveau

4

= Pensionen von mehr als 10.000 € im Monat gibt es in Luxemburg im allgemeinen System
nicht

= Nur 0,14% der Pensionen im allgemeinen System liegen uber 8.000 €

= Die Durchschnittsrente liegt bei 3.600 € im Monat (2.600 € bei den Frauen) ohne die
Grenzganger zu berlcksichtigen

= 33% der Alterspensionen liegen unter 2.500 € ; Sogar 60% der Alterspensionen der Frauen
= Die Minimalpension liegt in Luxemburg deutlich unter dem Armutsrisiko

3/20/2025 24
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///// Das allgemeine luxemburgische Rentenniveau

Das Armutsrisiko liegt unter dem europaischen Durchschnitt, aber hat sich mehr als VERDOPPELT in den

letzten 10 Jahren !

Entwicklung des Armutsrisikos bei Rentnern in Lux. (in %)

25
20 473
18,2
%6,2
15 14,0 L {28
11,6
/
12,9
10 8,3
— 10,4
5
3,9
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—| UXEMDOUrg e France Belgique ZE emm—|JE == Allemagne
3/20/2025

Entwicklung des Armutsrisikos bei Rentnern in Lux. je nach
Geschlecht (in %)
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__ Ein Blick auf die Reform von 2012

= Pauschale Steigerungen steigt langsam an Uber die Jahre (bis 2052)
= Proportionale Steigerungen sinken bis 2052

= Aufwertung(Anpassung an Lohnentwicklung)wird mindestens zur Halfte reduziert (Wenn die
Ausgaben die Einnahmen Ubersteigen)

= Jahresendzulage fallt weg (Wenn die Ausgaben die Einnahmen Gbersteigen)

3/20/2025 26
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%/// Ein Blick auf die Reform von 2012

Baisse progressive du niveau des pensions en raison de I'évolution des taux de majorations (carrieére 40+60)

2012 2052
Pension brute reng)c(eizent Pension brute rem;alg)c(eclivien ; Baisse
1x SSM 2 560.62 99.6% 2 343.78 91.2% -8.5%
2x SSM 4 535.09 88.2% 3989.18 77.6% -12.0%
3x SSM 6 509.57 84.4% 5634.57 73.1% -13.4%
4x SSM 8 484.04 82.5% 7279.96 70.8% -14.2%
5x SSM 10 458.51 81.4% 8925.36 69.4% -14.7%

3/20/2025 27
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%/% Ein Blick auf die Reform von 2012

Z%// Der progressive Verlust im Falle einer Reduzierung der Anpassung an die
: allgemeine Lohnentwicklung bei einer Durchschnittsrente von 1999

Ohne Anpassung wirde
5900 die Minimalpension
heute bei 1.691 €

4300

£ o Xy . .
$ £ 3900 sa00 B 2 liegen (550 € monatlich
2% g% .
o Qe
28 3700 s weniger)
[7)) (7
s¢ S8
9 E 3500 4900 g E H
8 £8 - Sicherer Weg zu

3300 _— mehr Armut im Alter

4400
e
3100
2900 3900
CJ O > D > O o & O Q >N 0D [N o A ® 9 O Ny VD e
C) ) QO QO ) QO ) ) QO ) QO 2 N N .2 N » » N N N o W 3 Vv V
PR S . S S S S S S S S SR S S S A A S S S S S N
e Pension effective e Pension si modérateur=0,5 Pension si modérateur=0,25
Pension sans réajustement === Salaire moyen (édd)
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Langzeitprognosen

3/20/2025

€ ogbl

¥ ogbl_luxembourg
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= Einenrealistischen Zeitraum
betrachten

= Die Unsicherheit bei
Langzeitprognosenist zu grof3:
 Arbeit
* Produktivitat

= 30 Seiten mit historischen
Fehlanalysen
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Losungen fur finanzielle Absicherung

-W

Eintri en

N

= Neue Einnahmen generieren \/

Und die Reserve benutzen !
= Ware das problematisch ?

Die Arbeitgeberbeitrage betragen in Luxemburg 11,6 % der Personalkosten bei einem europaischen
Durchschnitt von 24,1% und 24,6% in der Euro-Zone

3/20/2025 30
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Losungen fir finanzielle Absicherung

Graphique 24 : Prestations sociales en % du PIB, 2022

30,0
Die Ausgaben der

=r Sozialleistungen zum BIP im
20,0 europaischen Vergleich !

15,0

10,0

5,

0,0

France Belgique Allemagne Zone euro Luxembourg

o

Source : Eurostat
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g%// Losungen flur finanzielle Absicherung

Erhohung des Rentenbeitrags : 3 Punkte = 1,1% des BIP

Entdeckelung der Beitrage (ohne die Leistungen anzuheben, oder
degressiv anheben): 0,9% des BIP =10% der Einnahmen

Progressiver Beitragssatz

Steuern

Erhohung der Vermogenssteuer fur Betriebe und Wiedereinfuhrung
fur einzelne Personen

Die Ausgaben, die nicht direkt in Relation zu der CNAP stehen
sollten ihr nicht zur Last fallen

ogbl ogbl_luxem bour info@ogbl.lu
g g g g



;ZZ%// ... nicht vergessen

* Die Frage der Renten ist keine reine Mathematik-Aufgabe, sondern eine
hochwichtige politische Frage

« Jede Art von Reform muss mit den Sozialpartnern diskutiert werden. Es sind sie
die die Beitragszahler und Rentner reprasentieren

3/20/2025 33
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Vielen Dank fur thre Autmerksamkeit

Pitt Bach
pitt.bach@ogbl.Iu
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